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1. Introduccién

La presente Guia constituye la herramienta basica que se ofrece a las Universidades Andaluzas para el
desarrollo de los procesos institucionales de evaluacion de las titulaciones, enmarcados en el Plan
Andaluz de Calidad de las Universidades. Son sus principales objetivos:

= Continuar las evaluaciones planificadas para el sexenio 2001-2006 en el contexto del II Plan
de Calidad de las Universidades del Consejo de Coordinacion Universitaria, gestionadas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia por la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas (UCUA)

= Facilitar a las Universidades el establecimiento de Planes de Mejora y Sistemas de
Aseguramiento de la Calidad, que contribuyan a la mejora continuada de la calidad de las
titulaciones impartidas en las Universidades de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

= Facilitar a las Universidades el cumplimiento de los objetivos marcados en los contratos-
programa de las Universidades, firmados con la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia e incluidos en el modelo de financiacion de las mismas.

= Situar a las titulaciones en posiciones favorables de cara a futuros procesos de acreditacion.

Se entiende por evaluacion institucional el conjunto de procesos mediante los cuales la titulacion
analiza su realidad para identificar sus fortalezas y debilidades y proponer un Plan de Mejora.

La evaluacién institucional sigue un modelo de autorregulacion que consta de cuatro fases: la
Autoevaluacion, la Evaluacion Externa, el Informe Final de Evaluacion de la titulacion y el Informe Final
Andaluz de Evaluacion.

La Autoevaluacion es un proceso interno que lleva a cabo la propia Institucion. Es una reflexion
participativa y en profundidad sobre la realidad de su institucion en relacion con la calidad. Dentro de esta
fase interna se distinguen cuatro fases: la fase de preparacion, la fase de recogida de informacion, la fase
de analisis y sintesis de las evidencias y la fase de elaboracion del Informe de Autoevaluacion, resultado
del analisis critico en el que se valora la situacion de la titulacion, se identifican sus fortalezas y
debilidades y se proponen las correspondientes acciones de mejora.

La autoevaluacion va seguida de la Evaluacién Externa que constituye el complemento
necesario para cubrir adecuadamente los objetivos de toda evaluacion institucional. Esta fase, que llevan a
cabo evaluadores externos a la Institucion, nombrados por la UCUA, consta de una primera etapa de
valoracion previa del Informe de Autoevaluacién, una segunda de contraste y valoracion de la
informacion realizada mediante una visita a la titulaciéon y un conjunto de entrevistas semiestructuradas
con los diferentes colectivos de la comunidad de la misma, y una tercera de elaboracion del Informe de
Evaluacion Externa.

Una vez elaborado el Informe Externo de Evaluacion, el propio Comité Interno de Evaluacion
integra ambos Informes para proporcionar el Informe Final de Evaluacion de la Titulacién. Dicho
Informe contiene, ademas de un resumen del proceso realizado, las fortalezas y debilidades detectadas
durante el proceso de evaluacion y una propuesta de Plan de Mejora.

Los diferentes Informes de las Titulaciones evaluadas en todas las Universidades Andaluzas son,
por tltimo, utilizados para redactar por parte de la UCUA, el Informe Final Andaluz de Evaluacion, en
el que se ofrece un resumen del resultado de la evaluacion, que incluye un compendio de las fortalezas y
debilidades detectadas y de las acciones de mejora propuestas, agregadas para cada una de las grandes
Areas académicas.
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2. El modelo de Autoevaluacion

El modelo de autoevaluacion se estructura en torno a cinco grandes dimensiones:

- Planificacion de la titulacion: objetivos.
- Programa de formacion.

- Recursos.

- Desarrollo de la ensefianza.

- Calidad de los resultados

Estas cinco grandes dimensiones se dividen en unidades de analisis y valoracion (grandes
apartados que fragmentan y facilitan el andlisis de las dimensiones) para cada una de las cuales se define
un conjunto de criterios de calidad (caracteristicas o supuestos que definen niveles de calidad en funcion
del grado en que han sido alcanzados por la titulacion. Los siguientes esquemas muestran las dimensiones
y sus correspondientes unidades de analisis y valoracion

PLANIFICACION:
OBJETIVOS

PROGRAMA DE
FORMACION

RECURSOS

DESARROLLO DE
LA ENSENANZA

CALIDAD DE LOS
RESULTADOS

=

Objetivos

Perfil profesional
3. Direcciény
planificacion

DS

1. Estructura plan
de estudios

2. Programa
asignaturas

3. Dimensién
practica

4. Planificacion
docente

1. Humanos:
Alumnado

2. Humanos:

profesorado

Humanos: PAS

Fisicos

Financieros

ok w

1. Metodologia
docente

2. Trabajo del
alumnado

3. Evaluacion de los
aprendizajes

4. Orientaciony
accion tutorial

5. Coordinacion de
la ensefanza

1. Resultados del

programa
formativo

2. Resultados por

asignaturas

3. Resultados de los

egresados

4. Satisfaccion con

los resultados
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Segun este modelo, la Planificacion, el Programa y los Recursos son considerados como
elementos de entrada, el Desarrollo de la Ensefianza como el conjunto de procesos que transforman las
entradas en resultados y la Calidad de los Resultados como los elementos de salida del sistema
“titulacion”. Desde esta perspectiva analitica, los objetivos de la evaluacion de la titulacion se centran en

valorar si:

La titulacion tiene establecidos explicita y claramente los objetivos, definido el perfil
profesional de los egresados y planificados los procesos de direccion.

La titulacion cuenta con un programa formativo coherente y bien organizado.

La titulacion cuenta con los recursos adecuados para desarrollar el programa, lograr los
objetivos y alcanzar los resultados deseables.

La titulacion desarrolla adecuadamente los procesos disefiados para lograr los objetivos y
alcanzar los resultados deseados.

La titulacion logra los objetivos y alcanza los resultados esperados.

La titulacion tiene establecidos procedimientos de analisis y revision que permiten asegurar la
calidad de la misma.

Asi, “evaluar la calidad de una titulacién consiste esencialmente en verificar y mejorar los

procedimientos de autorregulacion que tiene establecidos para promover la calidad de la ensefianza’

! Evaluacion de la calidad de las titulaciones universitarias. Guia metodoldgica. Consejo de Coordinacion
Universitaria. 2003.
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3. La estructura de la Guia

La Guia de Autoevaluacion se estructura en torno a sus tres elementos principales: Dimensiones,
Unidades de analisis y valoracion y Criterios de calidad.

Para facilitar a los Comités de Evaluacion su labor analitica y valorativa, la informacion se
presenta organizada en una Tabla, en la que, para cada uno de los criterios incluidos en cada una de las

unidades de analisis y valoracion de cada dimension, se plantea un conjunto de:

m Preguntas, destinadas a orientar la reflexion del Comité sobre el criterio planteado.
Solicitan informacion acerca de si se estan realizando determinadas practicas y cémo se

realizan.

m Evidencias,

destinadas a fundamentar los juicios de valor emitidos mediante
informacion, hechos o datos concretos y contrastables.
m Fuentes documentales en las que basar las evidencias.

DIMENSIONES,
UNIDADES Y
CRITERIOS

PREGUNTAS

EVIDENCIAS

FUENTES

1. PLANIFICACION

DE LA TITULACION: OBJETIVOS

1.1 Objetivos

1.1.1 La titulacion
tiene establecidos de
forma concreta 'y
publica sus
objetivos.

(La Titulacion tiene | 1.

establecidos sus
objetivos? ¢ Cuales
son los objetivos?
(Son coherentes con
los fines de la

Enseflanza Superior? | 2.

(Se corresponden con
los establecidos en el
Espacio Europeo de
Ensefianza Superior?

Existencia y
contenido del
documento publico
en el que se constatan
metas y objetivos de
la Titulacion.

Nivel de
concordancia  entre
los objetivos de la
Titulacion y la mision
y caracteristicas de la
Universidad.

Directrices sobre Planes
de Estudio: normativa de
la Universidad, directrices
propias de la Titulacion
Plan de estudios
publicado en el Boletin
Oficial del Estado.
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4. El proceso de Autoevaluacion

En el proceso de Autoevaluacion se pueden distinguir las siguientes fases: la fase de preparacion de la
evaluacion, la fase de recogida de informacion, la fase de analisis y valoracion de las evidencias y la fase
de elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

= Fase de preparacion de la evaluacion

La primera fase comprende cuatro actuaciones fundamentales: el compromiso con la evaluacion,
la constitucion de los Comités de Autoevaluacion, los procesos de formacion de los Comités y la
planificacion del trabajo.

El compromiso de evaluar la titulacion debe partir tanto del equipo de gobierno de la universidad
como de la propia titulaciéon y, dentro de ésta, toda la comunidad académica debe asumir dicho
compromiso. En este sentido, la evaluacion de la titulacion deberia responder mas a una planificacion
institucional que a una decision aislada de la titulacion, aunque ésta Ultima sea imprescindible para
asegurar el éxito de la evaluacion. Es decir, la solicitud institucional de la evaluacion debe ir mas alla de
una mera expresion formal.

Por otra parte, la titulacion debe asumir que la fase de evaluacion es solo una parte del proceso.
Aunque imprescindible para diagnosticar la realidad de la titulacion, la fase de evaluacion debe ir seguida
de una fase de mejora y, preferentemente, del establecimiento de un sistema de aseguramiento
permanente de su calidad. Para impulsar esta fase fundamental, el Plan Andaluz de Calidad prevé el
desarrollo de actuaciones encaminadas a apoyar dichas iniciativas en las titulaciones que culminen todas
las fases de la evaluacion. No debe olvidarse tampoco la favorable posicion que una titulacion que haya
realizado una evaluacion rigurosa y desarrollado un sistema de aseguramiento de su calidad alcanzara de
cara a futuros procesos de acreditacion.

Sin duda, la composicion del Comité de Evaluacién Interna es una decision clave para asegurar
el rigor de la evaluacion. Dicho Comité sera el encargado de desarrollar la mayor parte del proceso de
autoevaluacion, de redactar el Informe de Autoevaluacion, de preparar la fase externa de evaluacion y de
redactar el Informe Final de Evaluacion. Ademas, parece logico que el desarrollo posterior del Plan de
Mejora o del Sistema de Aseguramiento de la Calidad recaiga también bajo responsabilidad de dicho
Comité, aunque deba ser ampliado para estos fines.

Los miembros del Comité de Evaluacion Interna deben contar con el respaldo y reconocimiento
de la comunidad de la titulacion, su constitucion debe estar respaldada por su aprobacion en los 6rganos
de gobierno competentes de la titulaciéon y universidad y su organizacion debe atender a criterios de
representatividad y operatividad.

Es muy conveniente que los Comités de Evaluacion Interna cuenten con representantes de todos
los estamentos involucrados en la titulacidon: profesorado, alumnado y PAS, y que su niimero no sea
demasiado amplio. Entre 8 y 10 personas, de las que 4/5 sean profesores, 2/3 alumnos y 2/3 PAS, es un
tamafio adecuado. No obstante, las caracteristicas de la titulacion indicaran la conveniencia de modificar
esta sugerencia. Parece igualmente conveniente que los Comités estén presididos por alguin miembro del
Equipo de Gobierno de Ia titulacién que incluya esta funcién como una de sus obligaciones relevantes. El
grado de implicacion del Equipo de Gobierno en la evaluacion asegurara el posterior desarrollo de las
acciones postevaluadoras. Es importante, no obstante, que su actuacion sea objetiva y que facilite la labor
asistencial al Comité.

Una vez formados, los Comités deben recibir la formacion adecuada. Esta formacion debe incluir
no solo el conocimiento de los materiales a utilizar (Guia, Protocolo de Autoinforme ...), sino cémo
utilizarlos. Para este fin, la UCUA, en colaboracion con los Vicerrectorados o Unidades de Calidad de la

-8-
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Universidad, organizard las jornadas de formacion que se consideren necesarias. La experiencia
acumulada por las Universidades Andaluzas en los ultimos afios asegura que estos procesos formativos
incidiran en los aspectos esenciales de la evaluacion.

Por ultimo, los Comités, una vez formados, elaboraran un Programa de Trabajo en el que, al
menos, tendran en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Larelacion con la Unidad de Calidad.

¢ La organizacion de las sesiones (lugar, dias, horas, frecuencia ...)

El posible reparto de tareas (aunque la reflexion, analisis y valoracion de los criterios
debera hacerla siempre el Comité en su conjunto)

La obtencion de la informacion (tablas, fuentes documentales, otros datos u opiniones)
La temporalizacion de las actuaciones.

Los sistemas de difusion de la informacion

Los sistemas de participacion de la comunidad (captacion de sugerencias o propuestas...)

*

* & o o

Es conveniente analizar las dimensiones y unidades de andlisis y valoracion en el orden en el que
figuran en la Guia. Esto permitird un avance ordenado y racional, desde la planificacion y los recursos,
pasando por los procesos, hasta los resultados.

Desde el punto de vista procedimental se recomienda:

¢ Tomar notas de los acuerdos o encargos en cada una de las reuniones.

¢ Decidir los temas a tratar durante la proxima sesion, asi como el lugar, dia y hora para su
celebracion.

¢ Tener reuniones periodicas de seguimiento con los miembros de las Unidades de Calidad.

¢ Divulgar folletos informativos de las diferentes fases de la evaluacion.

= Fase de recogida de la informacion.

Esta fase es de suma importancia, pues dependiendo de la calidad de la informacion que utilice el
Comité, las evidencias para constatar el grado de cumplimiento de los criterios propuestos seran mas
rigurosas y objetivas y, por tanto, también lo sera el resultado de la evaluacion.

La informacion que el Comité debera utilizar en su trabajo de evaluacion se puede dividir en tres
tipos:

¢ Tablas de datos, de acuerdo con los formatos facilitados en el anexo 1. Es conveniente
que sean proporcionadas a los Comités por las Unidades de Calidad.

¢ Fuentes documentales. L.a Guia propone una relacion de dichas fuentes para cada unidad
de analisis. Pueden ser obtenidas a través de diferentes medios: la Unidad de Calidad, el
Equipo de gobierno del centro/titulacion, los departamentos, el propio Comité...

¢ Otra informacioén o tipo de datos ttiles para la evaluacion. También pueden ser obtenidas
a través diferentes medios, dependiendo de su naturaleza.

Es importante que el Comité disponga de la informacion necesaria cuando inicie su trabajo

de analisis y valoracion. En este sentido, la informacion puede ir obteniéndose en el orden propuesto en la
Guia.

= Fase de analisis y valoracion de las evidencias.
Para realizar el analisis de las evidencias es imprescindible tener una vision transversal criterio-

preguntas-evidencias-fuentes. El criterio define sobre qué hay que pronunciarse y, por tanto, acota el
concepto. La demanda de contestacion a las preguntas planteadas obliga a reflexionar sobre aspectos

-9.
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parciales del criterio, lo que facilita su descripcion y la emision de juicios de valor sobre los contenidos
del mismo. Dichos juicios de valor deben, sin embargo, justificarse, fundamentarse, mediante las
evidencias sugeridas, que podran obtenerse a partir de las correspondientes fuentes documentales.

Las preguntas y evidencias planteadas no deben ser interpretadas como cuestionarios que deben
atenderse en su totalidad, sino como orientaciones para la reflexion que conduzca a la descripcion
objetiva del criterio y a la fundamentacion de los juicios de valor emitidos para valorar sus caracteristicas
de calidad.

El protocolo para la redaccion del Informe de Autoevaluacion solicita una descripcién y valoracion
cualitativa de las diferentes unidades de analisis. Para ello, el Comité Interno de Evaluacion (CIE) debera
hacer una sintesis de las evidencias aducidas para describir los diferentes criterios incluidos en dicha
unidad de analisis. Para facilitarlo se recuerdan para cada unidad de analisis, y de forma resumida, los
aspectos considerados en ella.

Descripcion y valoracion cualitativa
El CIE hard en este cuadro una breve descripcion y valoracion cualitativa de los criterios incluidos en las unidades de
andlisis de la dimensién, haciendo referencia a las evidencias analizadas, y teniendo siempre en cuenta los aspectos
sefialados en cada unidad de analisis.

1.1 Objetivos. Su grado de definicion y concrecion. Los sistemas de revision de los mismos.

111
1.1.2
1.13

El protocolo para la redaccion del Informe de Autoevaluacion también solicita la emision de un juicio
de valor en la escala 1: Ausencia/muy deficiente, 2: Deficiente, 3: Satisfactorio, 4: Muy Satisfactorio
para cada uno de los criterios. Dichos juicios de valor deberan extraerse del andlisis de las evidencias
aducidas para describir los criterios en la tabla anterior; es decir, el CIE no debera emitir juicios sin haber
expuesto previamente las razones y evidencias que los justifiquen. Solo en casos excepcionales o no
indicados se utilizara la casilla NE de evidencias insuficientes.

Valoracién semicuantitativa
El CIE valoraré en la escala indicada, cada uno de los criterios incluidos en la dimensién, teniendo en cuenta la
descripcion y valoracion cualitativa efectuada en el cuadro anterior.

1: Ausencia o muy deficiente 4: Muy satisfactorio
2: Deficiente NE: Evidencias insuficientes SUEICIENCIA/

3: Satisfactoria 1|2 |3]| 4 |NE| Media | INSUFICIENCIA

1. PLANIFICACION DE LA TITULACION: OBJETIVOS

1.1 Objetivos

1.1 La titulacion tiene establecidos de forma concreta y ptblica sus
objetivos.

1.1.2 Las metas y objetivos son concretos y realistas en funcion de
los recursos disponibles y estan formulados de manera que
permiten su evaluacion periddica

1.1.3 La titulacion no cuenta con obstaculos internos o externos
insalvables para el logro de sus objetivos.

La interpretacion de la escala de valoracion debe hacerse de la forma siguiente:

1: El criterio no se cumple.

2: El criterio no se cumple de forma habitual.

3: El criterio se cumple de forma habitual, aunque puede cumplirse mejor.

4: El criterio se cumple siempre y de forma modélica.

NE: las evidencias no permiten valorar el criterio o no es oportuna su valoracion.

-10 -
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La valoracion de los criterios pertenecientes a cada unidad de analisis permitira valorar éstas, que,
a su vez, permitiran valorar la dimensiéon a la que pertenecen. Estas valoraciones son proporcionadas
automaticamente si se utiliza el programa facilitado, que incluye los correspondientes calculos y vinculos
para la redaccion del Informe de Autoevaluacion. Este sistema permitira obtener un perfil valorativo en
diferentes niveles: dimensiones, unidades de anélisis y criterios especificos.

En resumen, las actuaciones del CIE se pueden esquematizar de la siguiente forma:

Criterio
Leer atentamente el
criterio hasta su
completa
comprension

Contestar las
preguntas planteadas
de forma que las
evidencias utilizadas
queden reflejadas en
ellas. Las evidencias
utilizaran las fuentes
adecuadas para su
justificacion.

/V

Analizar el conjunto
de contestaciones y
formalizar una
descripcion
resumida del criterio
que trate de
integrarlas todas.

Valorar el criterio en
la escala
semicuantitativa
indicada
A;B;C;D

L1l

Relacién
provisional de
descripciones del
criterio

Descripcion del
criterio en Tabla
“Descripciény
valoracién
cualitativa” del

Valoracion del
criterio en Tabla
“Valoracion
semicuantitativa”
del Autoinforme

Autoinforme

El CIE, una vez realizada la descripcion y la valoracion de los criterios, debera identificar para
cada una de las dimensiones las fortalezas y debilidades de la titulacion, siguiendo las instrucciones del
protocolo del Autoinforme. En general, se consideraran fortalezas los aspectos incluidos en los criterios
valorados con 3 o 4, y debilidades, los valorados con 1 0 2.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimension evaluada.

PUNTOS FUERTES (se entienden como fortalezas los criterios valorados con 3 o0 4 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden decreciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio
con el que se relaciona. En el caso de identificar fortalezas que no se correspondan con los criterios sefialados, se
relacionaran a continuacion de aquéllas, indicando FNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

PUNTOS DEBILES (se entienden como debilidades los criterios valorados con 1 o 2 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden creciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con
el que se relaciona. En el caso de identificar debilidades que no se correspondan con los criterios sefialados, se
relacionaran a continuacién de aquéllas, indicando DNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Una vez identificadas las fortalezas y debilidades, el CIE debera proponer las acciones de mejora
que permitan corregir las debilidades detectadas, con el apoyo de las fortalezas. Como norma general,
cada debilidad debera tener asociada una acciéon de mejora, si bien se pueden proponer acciones de
mejora que afecten a mas de una debilidad. Aunque en una fase posterior se precisaran mas las
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caracteristicas de las acciones de mejora, en esta primera, el CIE debera priorizarlas en funcion de la
importancia de la correccion de la debilidad correspondiente.

PROPUESTAS DE MEJORA (se entienden como propuestas de mejora las acciones disefiadas principalmente para
mejorar las debilidades detectadas). Se relacionaran en orden creciente del criterio a mejorar y dentro de éste por su
prioridad, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el que se relaciona. En el caso de
haber identificado debilidades que no se corresponden con los criterios sefialados, las correspondientes propuestas de

mejora se relacionaran a continuacion de aquéllas, indicando el cddigo de la debilidad a mejorar en la columna de la
izquierda.

[o] P
N° de ACCION DE MEJORA -
Criterio Alta | Media | Baja

= Fase de elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

La ultima fase del proceso de autoevaluacion es la redaccion del Autoinforme o Informe de

Autoevaluacion. Para ello, el CIE utilizara el protocolo que se presenta en esta Guia, en el que se incluyen
orientaciones para su cumplimentacion.

El Autoinforme se estructura en 6 partes:

¢ Laintroduccion, en la que ademas de identificar la titulacion, se describe la composicion del
CIE y su nombramiento y el plan de trabajo desarrollado por éste.
¢ Laevaluacion de las dimensiones, en la que, para cada una de ellas, se efectaa:
0 la descripcion y valoracion cualitativa.
0 la valoracion semicuantitativa.
0 laidentificacion de fortalezas y debilidades.
0 lapropuesta de acciones de mejora.

¢ La sintesis de la evaluacion, en la que, organizado por dimensiones y unidades de analisis,

se resumen para cada criterio las fortalezas y debilidades detectadas y las propuestas de
mejora priorizadas.

SINTESIS DE EVALUACION

Titulacion de Universidad de Convocatoria de
Prioridad
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA rgaelé?é
baja)

1. PLANIFICACION DE LA
TITULACION: OBJETIVOS

1.1 Objetivos ‘

+ El Plan de Mejora propiamente dicho, en el que se especifican las caracteristicas de las acciones de
mejora por:

= Su prioridad (alta, media, baja), que inicialmente ya se habia efectuado.
= Los destinatarios de las acciones.

= Los responsables de las mismas.
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=  LOS recursos necesarios para su ejecucion.
La temporalizacion de las fases de desarrollo.
Los indicadores de seguimiento.

PLAN DE MEJORA

Titulacion de Universidad de
DIMENSION :
- . Prioridad R
o Accion de mejora Temporalizacion .
N g ; (alta, . - Recursos Indicador de
.. | (indicar fases si fuera - Destinatarios | Responsables - de las fases de L
criterio - media, necesarios seguimiento
necesario) baja) desarrollo

1. PLANIFICACION DE LA TITULACION: OBJETIVOS

Las acciones de mejora contempladas en el Plan deben ser planteadas como medidas necesarias
para alcanzar un determinado objetivo en el plazo sefialado y en una forma proactiva, en el sentido de que
deben mirar hacia el futuro teniendo como referencia el presente de la titulacion. Pero, en cualquier caso,
las acciones de mejora deben tener como objetivo la satisfaccion de las caracteristicas de calidad
implicitas en el criterio.

Para que tengan, por tanto, este caracter estratégico las acciones de mejora deben reunir una serie
de caracteristicas como las siguientes:

e Ser viables en funcion de las posibilidades reales de actuacion en la titulacion y de los
recursos puestos a su disposicion para desarrollarlas.

e Ser coherentes con las debilidades (y fortalezas) detectadas. Las acciones deben responder al
resultado del diagnostico y no como vehiculo para la consecucion de intereses desvinculados
de la evaluacion.

e Estar priorizadas, en funcion de la importancia de la correccion de la debilidad con la que se
vincula.

e Contar con la implicacidon institucional del Centro y la Universidad necesaria para garantizar
su éxito.

e Contar con indicadores de seguimiento efectivos, que permitan visualizar los logros.

e Contar con incentivos, que reconozcan el esfuerzo y dedicacion de las personas o los 6rganos
involucrados en su ejecucion y seguimiento.

Para incentivar el desarrollo de los Planes de Mejora, el Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades incorpora un Plan de Apoyo para todas las titulaciones que culminen el proceso de
evaluacion y que retnan las tres caracteristicas siguientes:

e Haber elaborado el Informe Final de Evaluacion de la Titulacion.
e Haber difundido publicamente.
e Cofinanciar el Plan de Apoyo.

En cualquier caso, el objetivo fundamental de la evaluacion debe ser la MEJORA y vinculada a
ella el establecimiento de SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, que también sera
impulsados y apoyados desde el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades.

¢ La valoracion del proceso de evaluacion, en la que el CIE incorporara cualquier aspecto de interés
relacionado con el proceso, desde la idoneidad del propio CIE, al apoyo prestado etc...
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¢ Las fuentes documentales, en la que resumen las fuentes documentales propuestas para el desarrollo
de la evaluacion, con el objetivo de que el CIE identifique aquéllas que han sido utilizadas durante el
proceso de evaluacion.

Una vez redactado el Autoinforme, la Unidad de la Universidad responsable del Area de Calidad
remitira a la Direccion de la UCUA:

0 Tantas copias como miembros tenga el CEE mas una copia para la UCUA, incluyendo las
tablas como anexo.

0 Una copia en version informatica.

O La tabla de valoracion de los criterios que se explica a continuacion, en soporte
informatico.

5. La Guia de Autoevaluacion

En este apartado se proporciona la tabla en forma matricial, organizada en filas por Dimensiones,
Unidades de analisis y valoracion y Criterios, y, en columnas, por preguntas, evidencias y fuentes
documentales.

Esta organizacion permitira al CIE una vision transversal de cada criterio, lo que facilitard su
analisis y valoracion.

Para las preguntas y evidencias se resaltan en negrita aquéllas que se consideran claves para el
trabajo del CIE. Esto no quiere decir que las demas no deban ser también consideradas para el analisis
de los criterios. Sera el propio CIE el que determinara la suficiencia de unas y otras para alcanzar un
grado suficiente de objetividad. En su descripcion, analisis y valoracion de los criterios.

6. El Protocolo de Informe de Autoevaluaciéon

En este apartado se proporciona el modelo de protocolo que el CIE debe utilizar para elaborar el
Informe de Autoevaluacion. Se facilitara un programa informatico para facilitar el trabajo del CIE.

Sus apartados ya han sido descritos en un apartado anterior. En cualquier caso, el propio
protocolo proporciona informacion y orientaciones para su utilizacion.

/. Anexos

El anexo 1 proporciona las tablas para la recogida de informacion cuantitativa.

El anexo 2 proporciona la ayuda necesaria para el calculo de los indicadores que se solicitan en el
proceso de evaluacion.

El anexo 3 proporciona una tabla de evaluacion de los criterios propuestos para la evaluacion en
funcidon de tres parametros: su grado de comprension, su relevancia para la evaluacion de una
titulacion y el esfuerzo requerido para su analisis y valoracion.

Esta informacién es de suma importancia para la mejora de la guia, concepto inherente a
cualquier material o herramienta de evaluacion.

El anexo 4 proporciona un Glosario de los términos mas importantes utilizados en la Guia.
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5. La Guia de Autoevaluacion

Fuente del criterio: UCUA

Fuente del criterio: Guia metodolégica de evaluacion de la calidad de las titulaciones del Consejo de Coordinacion
Universitaria, 2003

Fuente del criterio: Guia de Autoevaluacion del Programa de evaluacion institucional de la ANECA

PLAN ANDALUZ DE CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES. AUTOEVALUACION

DIMENSIONES, UNIDADES
DE ANALISIS Y PREGUNTAS EVIDENCIAS FUENTES
CRITERIOS
1. PLANIFICACION DE LA TITULACION: OBJETIVOS
1.1 Obijetivos
111 La titulacion tiene | 1. ;La Titulacion tiene establecidos sus | 1. Existencia y contenido del
establecidos de forma objetivos? ¢Cudles son los objetivos? documento publico en el que se | 1. Directrices sobre Planes de Estudio:
concreta y publica sus (Son coherentes con los fines de la constatan los objetivos de la Titulacion. normativa de la  Universidad,
objetivos. Ensefianza Superior? (En qué medida | 2. Nivel de concordancia entre los directrices propias de la Titulacion
coinciden con la mision y caracteristicas objetivos de la Titulacion y la misiéon y | 2. Plan de estudios publicado en el
de la Universidad? caracteristicas de la Universidad. Boletin Oficial del Estado.
2. (Se corresponden con los establecidos en | 3. Nivel de concordancia con los | 3. Planes de estudio de la Titulacion en
el Espacio Europeo de Enseflanza objetivos fundamentales establecidos otras Universidades.
Superior? en el Espacio Europeo de Enseflanza | 4. Documentos e informes en los que se
Superior. expliciten los objetivos de la
4. Datos sobre el proceso utilizado en la Titulacion.
elaboracion de las metas y objetivos de | 5. Pagina web de la Titulacion
la Titulacion.
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1.1.2 Las metas y objetivos
son concretos y realistas en
funcion de los recursos
disponibles y estan
formulados de manera que
permiten su  evaluacién
periddica.

(Las metas y los objetivos estan
formulados de forma clara y precisa?
(Tienen en cuenta los medios y los
recursos de los que dispone la Titulacion?
;Son viables?

(Se expresan en términos que permiten su
evaluacion?

1. Nivel de concrecion utilizado en la
formulacion de las metas y objetivos.

2. Existencia de indicadores explicitos
para su evaluacion.

1.1.3 La titulacion no cuenta
con obstaculos internos o
externos insalvables para el
logro de sus objetivos.

(Existen dificultades internas para poder
alcanzar los objetivos planteados?
(Cuales son dichas dificultades?
(Existen dificultades externas para poder
alcanzar los objetivos planteados?
(Cuales son dichas dificultades?

1. Datos o documentos que pongan de
manifiesto los obstaculos.

1.2 Perfil profesional

121 La titulacion tiene
definido el perfil o perfiles
profesionales del egresado
especificando claramente las
competencias genericas,
transversales y especificas que
debe poner de manifiesto.

(Cudl es el perfil o perfiles de la

Titulacion? (Cudles son las
caracteristicas que definen dicho perfil?
(Se especifican los conocimientos,
actitudes y otras competencias

profesionales que debe alcanzar el
titulado? ;Se concretan las capacidades y
habilidades a adquirir por el alumno a
través del proceso de ensefanza-
aprendizaje?

1. Nivel de concrecion del perfil o perfiles
profesionales de la Titulacion.

2. Nivel de especificacion, en términos
de competencias, de las areas y

contenidos formativos que
configuran el perfil o perfiles de la
Titulacion.

3. Grado de conocimiento y consenso de
los implicados respecto al perfil
profesional.

4. Nivel de comparabilidad del titulo con
otros similares en el espacio Europeo
de Educacion Superior

Estudios socio-econdmicos sobre el
tejido productivo y empresarial
vinculado a la Titulacion y sobre la
insercion laboral de los graduados en
el mundo laboral.

Documentos e informes en los que se
explicite el perfil profesional de la
Titulacion.

Actas de las reuniones de los 6rganos
de revision y seguimiento de los
objetivos de la Titulacion.
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1.2.2 El perfil profesional del
titulado ha sido definido
teniendo en cuenta las
demandas y necesidades del
contexto social.

(Como se ha definido el perfil
profesional? ;Se han realizado estudios
sobre las demandas y necesidades sociales
en el contexto regional, nacional? ;Se han
tenido en cuenta las opiniones de
colectivos profesionales?

(Se han tenido en cuenta datos sobre el
nivel de empleo de los graduados? ¢Se
ajusta el perfil a la demanda social
contrastada?

(Existen empresas, organismos, colegios y
asociaciones profesionales vinculados a la
Titulacion?

(Existen relaciones consolidadas
(Convenios, Acuerdos) entre la Titulacion
y los organismos sociales?

1. Datos sobre alumnos preinscritos,
matriculados y egresados durante el
ultimo quinquenio.

2. Datos sobre demanda social contrastada
(datos sobre potenciales empleadores,
clientes y/o colaboradores relacionados
con la Titulacion, tanto a nivel regional
como nacional).

3. Datos sobre la insercion laboral de
los egresados.

4. Numero y calidad de los convenios y
acuerdos con empresas y organismos
publicos y privados

123 La titulacion revisa
periédicamente el programa
formativo y los perfiles
profesionales en funcion de
los resultados directos del
programa  formativo, los
resultados en los egresados y
los resultados en la sociedad.

¢Existe un plan de seguimiento de los
graduados?

(Qué periodicidad, agentes y contenidos
tienen las reuniones de revision de los
resultados de insercion laboral 'y
satisfaccion con respecto al titulo?

(Se recoge sistematicamente informacion
acerca del grado de satisfaccion de las
empresas con respecto a la formacion de
los graduados que contratan? ;Se recoge
informacion sobre la satisfaccion de los
graduados y exalumnos con la formacion
recibida?¢ La Titulacion analiza y realiza
modificaciones basidndose en estos
datos?

1. Datos e indicadores de insercion
laboral y satisfacciéon de graduados y
de empleadores.

2. Actas de las reuniones donde se analice
la consecucion de la insercion laboral y
de la satisfaccion de graduados y
empleadores con el titulo.

3. Existencia de encuentros, jornadas y
seminarios con egresados y
empleadores.

-17 -




Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
Guia de Autoevaluacioén de Titulaciones

1.3 Direccion, planificacion y
mejora

1.3.1 Los responsables tienen
definidos los principios Yy
politicas para la gestion del
programa formativo. Esta
informacion es accesible y
publica.

¢Existen principios y politicas para la
gestién del programa formativo? ¢Son
publicos y realistas?

¢Cuales son las actuaciones de los
responsables del programa en relacion a
las politicas, objetivos y planificacion del
mismo?

1. Existencia de documentos,
estructuras y canales de
comunicacién especificas para la

gestion del programa formativo.

2. Existencia de actuaciones en las que
se constate el grado de implicacion de
los responsables.

1.3.2 La titulacion cuenta con
una planificacion estratégica
o0 un plan de calidad.

¢Existen planes estratégicos sobre la
Titulacion? ;Con qué criterios se han
elaborado? ;Se han realizado estudios
previos? ;Qué aspectos se consideran en
estos planes (personal, financiacion,
infraestructuras, direccion, gestion,
docencia, etc.)?

(Hay coordinacion entre el Plan de la
Titulacion y los Planes de la Universidad?
¢Existe algun Plan de Calidad para la
Titulacion?

1. Existencia y contenido del Plan
Estratégico de la Universidad y de la
Titulacion y nivel de concordancia
entre ambos.

2. Existencia y adecuacion del Plan de
Calidad para la Titulacion: objetivos y
acciones a desarrollar.

3. Existencia y adecuacion de contratos
programa para el desarrollo de los
planes y objetivos de la titulacién.

1.3.3 El equipo directivo esta
comprometido en la ejecucion
de planes estratégicos de
mejora de la titulacion.

(Cudl es el grado de desarrollo de los
planes estratégico o de mejora de la
titulacion?

(Lidera el equipo directivo la ejecucion de
los planes estratégicos o de mejora de la
titulacion? jHay estructuras definidas para
su desarrollo? ;Existe financiacion de
apoyo?

=

Nivel de desarrollo del Plan.

2. Existencia de estructuras especificas
para su desarrollo.

3. Existencia de financiacion especifica.

bl

Estatutos de la Universidad.

Estatutos del Centro/titulacion.

Plan Estratégico de la Universidad
Plan Estratégico o de Mejora de la
Titulacion y estado de su desarrollo.
Normativa y acuerdos para el
desarrollo del Plan Estratégico o de
Mejora.
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1.3.4 Los diferentes agentes
internos y externos
implicados en la titulacion
participan en los procesos de

¢Qué procedimientos se han utilizado
para la elaboracion de los planes
(estratégicos, calidad ..) (Participan
todos los sectores implicados? ;Como se

1. Datos sobre la participacion del
alumnado, profesorado y PAS en los
procesos de planificacion y evaluacion
de la Titulacion.

planificacion, evaluacion y estimula la  participacion de los | 2. Existencia de informes internos y
mejora. implicados? externos como parte del proceso de
2. ;Como se obtiene y difunde Ila planificacion y evaluacion de la

informacion entre las personas implicadas? Titulacion.

¢Como se llevan a cabo los procesos de

evaluacion de la Titulacion?
2. PROGRAMA DE FORMACION
2.1 Estructura plan de
estudios
2.1.1 El plan de estudios se ha | 1. ¢La estructura y los contenidos del plan | 1. Estructura del Plan de estudios. Indicadores del plan de estudios
elaborado tras un proceso de estudios son coherentes con los | 2. Concrecion del perfil o perfiles (Tabla 4) y de distribucion de la
racional de las partes objetivos del programa formativo? profesionales de la Titulacion. docencia (Tabla 5).
implicadas en coherencia con | 2. ¢La estructuray los contenidos del plan | 3. Competencias de las areas vy Plan de estudios publicado en el
los objetivos del programa de estudios son coherentes con el perfil contenidos formativos que Boletin Oficial del Estado
formativo y con el perfil de profesional formativo? configuran el perfil o perfiles de la Itinerarios y normas para la eleccion
formacién de los titulados. 3. (Como se ha elaborado el plan de Titulacién. de asignaturas optativas y de libre

estudios? ;jHan participado todas las eleccion.

partes implicadas? ;Como se ha
distribuido la asignacion de contenidos por
Areas de Conocimiento?

Guia ECTS del Plan de estudios.
Planes de estudios de la misma
Titulacion en otras Universidades.
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212 El plan de estudios
cumple todos los requisitos
exigidos por la normativa que
lo regula y los criterios
propios del Espacio Europeo
de Ensefanza Superior.

(Es un plan de estudios renovado o
antiguo?

(El plan se ajusta a las directrices
generales de los titulos universitarios? ;Y
a las directrices propias?

(Estan  correctamente

todos los anexos exigidos?
(Es necesaria alguna
adaptarse a los ultimos
normativa?

¢Cudndo ha sido su Ultima
modificacion? ¢Se ajusta a la estructura
BA-MA?

cumplimentados

reforma para
cambios de

1.
2.

Ajuste a la normativa vigente.
Estructura del plan de estudios.

2.1.3 La estructura del plan
de estudios esta bien definida
en cuanto a la relacién entre
créditos troncales, obliga-
torios y optativos, de acuerdo
con los  objetivos  del
programa y de los itinerarios
especificos formativos.

¢La distribucion  de las asignaturas
troncales, obligatorias y optativas esta
justificada en relacién con los objetivos
del programa formativo o de los
itinerarios? ;Cual es el porcentaje de
optatividad del plan?

¢(Estd justificada la existencia de
itinerarios diferentes en el plan de
estudios?

¢Estan justificados los contenidos de las
asignaturas optativas en funcion de los
objetivos del programa formativo o de los
itinerarios?

Porcentaje de obligatoriedad del plan

o los itinerarios.

Porcentaje de optatividad del plan o

los itinerarios.

Justificacion de los contenidos de las
asignaturas obligatorias y optativas

de los itinerarios.

2.1.4 El tiempo de aprendizaje
del alumno previsto en el plan
de estudios permite cumplir
los objetivos del programa
formativo.

(El responsable de cada asignatura tiene
previsto el tiempo de aprendizaje
necesario del alumno por cada asignatura?
¢Se tiene en cuenta el tiempo necesario
de estudio personal, elaboracion de
trabajos, practicas, estudio de casos,
busqueda de bibliografia...? ;La suma de
estos tiempos es coherente con el plan de
estudios?

Estudios de tiempo de dedicacion del
alumno al aprendizaje de las distintas

materias, asignaturas o equivalentes.

Valoracion de los créditos/horas de las
materias, asignaturas o equivalentes del

plan de estudios.

10.

11.

Actas o informes de reuniones sobre
la elaboracion del plan.

Informes de evaluaciones previas de
la Titulacion.

Catalogo de asignaturas de libre
eleccion.

Resultados encuestas para recabar la
opinion de alumnos y profesores
sobre los itinerarios curriculares y las

asignaturas optativas y de libre
eleccion.

Calendario académico oficial y
normativa  académica de la
Universidad.

Informacion (Tabla 6 Ultima
columna)  sobre  tiempo  de

dedicacion del alumno al aprendizaje
de las distintas materias, asignaturas
o equivalentes, y estudios sobre el
tema.
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2.1.5 La ordenacion temporal
de las asignaturas y los
prerrequisitos y requisitos
establecidos en el plan estan
justificados y permiten la

¢Estan los cursos estructurados segun
una base logica en cuanto a los
contenidos progresivos de las
asignaturas? ;Existen prerrequisitos entre
asignaturas? ;Estan justificados?

1. Ordenaciéon secuencial de las

asignaturas en el Plan de estudios.

Datos sobre asignaturas vinculadas.

3. Existencia de Guia ECTS del Plan de
estudios

N

movilidad de los estudiantes. ¢Qué facilidades incluye | 4. Programas y acuerdos sobre
especificamente el plan de estudios para movilidad de los estudiantes.
permitir la  movilidad de los
estudiantes? ;Existen dificultades?

2.1.6 El plan de estudios de la ¢La participacion de las areas de | 1. Porcentaje de créditos totales

titulacion cuenta con un
equilibrio adecuado de
contenidos vinculados a las
diferentes areas de
conocimiento en funcién del
programa formativo.

conocimiento  involucradas en la
imparticion del plan de estudios
responde a las necesidades emanadas
de las directrices propias del plan y de
los objetivos del programa formativo o
de los itinerarios?

(Existen sesgos no justificados en dicha
distribucion?  jExisten  déficits  de
participacion de areas de conocimiento en
los itinerarios, caso de su existencia?

asignados a las diferentes areas de
conocimiento que imparten el Plan.
2. Porcentaje de créditos troncales
/obligatorios  asignados a las
diferentes areas de conocimiento que
imparten el Plan.
3. Justificacion de los posibles sesgos.

2.2 Programa asignaturas

22.1 Las materias,
asignaturas 0 equivalentes
que constituyen el plan de

estudios cuentan con
programas  accesibles vy
publicos que cumplen los

requisitos técnicos basicos.

¢Los programas de las asignaturas
informan sobre los objetivos, los
contenidos, las actividades a realizar, las
estrategias metodoldgicas, los criterios y
procedimientos de evaluacion y la
bibliografia?

¢Estan a disposicion de los estudiantes
antes de la matriculacion de los
estudiantes?

1. Existencia de Guia Docente de la
titulacion.

2. Momento de de difusion de la Guia
Docente.

3. Porcentaje de asignaturas con
programas que cumplen todos los
requisitos técnicos.

2.2.2 Los objetivos concretos
de <cada wuna de las
asignaturas son publicos y
estan vinculados a las metas y
objetivos generales de |Ia
titulacion.

(Hay coherencia entre los objetivos de la
Titulacion y los objetivos y contenidos de
las asignaturas?

1. Relacion entre los objetivos de la
Titulacion y los objetivos y contenidos
de las asignaturas.

P

Indicadores del plan de estudios
(Tabla 4)

Informacion general sobre programas
de las asignaturas (Tabla 6).

Guia Docente del Centro.

Programas de las asignaturas.
Encuestas para recabar la opinién de
alumnos y profesores sobre el nivel
de cumplimiento de los programas.
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2.2.3 Los contenidos de cada
una de las asignaturas estan
vinculados a las metas y
objetivos generales de la
Titulacién y estan
actualizados desde el punto de
vista cientifico y profesional.

(Estan actualizados los contenidos y las
fuentes de los programas? ¢Qué
procedimientos se utilizan para revisar
los programas de las asignaturas en los
Departamentos?

1. Nivel de actualizacion cientifica y
profesional de los contenidos y
bibliografia de los programas de las
asignaturas.

2. Procedimientos para la revisién de
los programas de las asignaturas.

224 Los programas de las
asignaturas estan coordinados
entre si para ofrecer una
vision global que permita
alcanzar progresivamente los
objetivos y metas de Ia
Titulacion.

¢Existen procedimientos para coordinar
los programas de las asignaturas?
(Como se lleva a cabo la coordinacion
horizontal y vertical entre asignaturas?
(Existe alglin érgano de coordinacion?

(Hay ausencias o repeticiones de
contenidos?
¢ Existe variabilidad entre los

programas de la misma asignatura para
diferentes grupos? Si existe, ;cual es el
grado de variabilidad? ;Puede afectar a los
alumnos que tengan que repetir la
asignatura?

1. Organos de
funciones.

2. Existencia de problemas de
coordinacion (ausencias, repeticiones)
en los programas de las asignaturas.

3. Grado de coordinacion de los
programas de las asignaturas segtin los
alumnos y los profesores.

4. Existencia de reuniones y actas para
realizar una planificacion
interdepartamental e intradepartamental
de forma coordinada.

coordinacion vy

2.2.5 Los programas tedricos
de las asignaturas se cumplen,
al menos, en un 85% de lo
programado.

¢Se imparten los contenidos de los
programas de las asignaturas segun lo
planificado? En caso contrario, /existen
razones que lo justifiquen?

¢Se desarrollan las actividades previstas
en los programas de las asignaturas?
En caso contrario, ;existen razones que lo
justifiquen?

¢Existen mecanismos de control de
cumplimiento?

1. Nivel de cumplimiento del programa
tedrico.

2. Existencia de mecanismos de control
de cumplimiento.

2.2.6 Los contenidos del plan
de estudios cuenta con
estudios de percepcion de
profesionales en ejercicio.

¢Se ha tenido en cuenta la percepcion de
los profesionales en ejercicio para la
elaboracion del programa formativo?
(En que se ha reflejado dicha percepciéon?

1. Existencia y contenido de estudios de
percepcion  profesional de los
contenidos del plan formativo.
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2.3 Dimension practica de la
formacion

231 Las actividades
practicas de cada una de las
asignaturas  cuentan  con
programas  accesibles y
publicos que cumplen los
requisitos técnicos basicos.

¢;Los programas préacticos de las
asignaturas  informan  sobre los
objetivos, los contenidos, las actividades
a realizar, las estrategias metodoldgicas,
los criterios y procedimientos de
evaluacion y la bibliografia?

(Estan a disposicion de los estudiantes
antes de la matriculacion de los
estudiantes?

1. Existencia de Guia Docente de la
titulacion con informacién sobre su
dimensidn practica.

2. Porcentaje de asignaturas con
programas que cumplen los
requisitos técnicos para su dimensién
practica.

2.3.2 La dimension practica
del programa de formacion
hace posible alcanzar las
competencias definidas en el
perfil del titulado y esta
actualizada desde el punto de
vista cientifico y profesional.

(El peso de la practica en el plan de
estudios es adecuado? ¢Se ajusta al perfil
profesional del titulado? ;Qué peso
tienen las distintas actividades practicas
(créditos practicos de las asignaturas,
practicum, practicas en empresas u
organismos, trabajos o proyectos fin de
carrera)? ¢EIl tipo de préacticas de las
asignaturas (laboratorio, campo,
clinicas, etc.) es adecuado a los
objetivos?

1. Porcentaje de créditos practicos en el
plan (Proceso 2)

2. Distribucion de créditos practicos por
tipos (laboratorio, campo, etc.)

3. Opiniones de profesores, alumnos y
egresados sobre la adecuacién del
disefio de las practicas.

W

Indicadores del plan de estudios
(Tabla 4) y de distribucion de la
docencia (Tabla 5).

Resultados encuestas para recabar la
opinion de alumnos y profesores
sobre el nivel de cumplimiento de los
programas.

Reglamento sobre actividades
practicas o Guia de Préacticas.
Informes de los profesores y tutores
de practicas, resultados de las
encuestas realizadas a responsables
externos de practicas y de las
realizadas a alumnos y profesores,
informes del profesorado.

Programas oficiales de practicas.
Convenios con entidades externas
para la realizacion de practicas.
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2.3.3 Las practicas externas
estan disefiadas de modo que
aprovechen la potencialidad y
los recursos del contexto
socioeconémico.

¢Se tiene en cuenta las demandas del
contexto social para ofertar las
practicas?  ¢Existen  acuerdos y
convenios con empresas, instituciones y
entidades sociales y culturales con esta
finalidad? ;Cuales son sus caracteristicas?
(Permiten las practicas una toma de
contacto del estudiante con la realidad
laboral y social?;Cual es el nivel de
satisfaccion sobre las practicas?

1. NOmero y caracteristicas de los
convenios para  practicas con
organismos e instituciones.

2. Grado en que las practicas permiten el
acercamiento a la realidad social y
laboral, segun la opinion de los
alumnos.

3. Grado de capacitacion profesional que
el disefio de las practicas puede
proporcionar a los alumnos seguin la
opinidon de empresarios y otros agentes
externos.

4. Grado de satisfaccion de alumnos y
tutores sobre las practicas.

2.3.4 Los programas practicos
se cumplen, al menos, en un
85% de lo programado.

¢Se desarrollan las actividades de tipo
practico de las asignaturas segun lo
planificado? En caso contrario, ;existen
razones que lo justifiquen?

¢Existen mecanismos de control de
cumplimiento del programa?

1. Nivel de cumplimiento del programa
practico.

2. Existencia de mecanismos de control
de cumplimiento.

2.4 Planificacion docente

24.1 El numero total de
créditos y asignaturas del
plan docente se adecua al
periodo lectivo.

¢Es factible desarrollar el plan docente
en el periodo lectivo previsto?

(La planificacion docente se ajusta a las
directrices generales de los titulos
universitarios en lo que se refiere a la
distribucion diaria y semanal de la carga
lectiva? ;Se imparten todos los contenidos
previstos en las horas lectivas?

1. Ajuste de los horarios a las
directrices generales de los titulos
universitarios.

2. Horarios de actividades.

2.4.2 La distribucion tempo-
ral de los periodos lectivos es
coherente con la estructura
del plan de estudios y se
adapta a las necesidades de
los alumnos.

¢Es adecuado el calendario académico
para el desarrollo de las actividades
previstas? ;Se ajustan los periodos de
docencia, examenes, practicas, etc. a las
exigencias del plan?

1. Nuomero de
diariamente.

asignaturas impartidas

Indicadores del plan de estudios
(Tabla 4) y de distribucion de la
docencia (Tabla 5)

Plan de estudios publicado en el
Boletin Oficial del Estado.

Plan Docente Anual o Plan de
Ordenacion Docente y normativa de
elaboracion del mismo.

Encuestas para recabar la opinion de
alumnos y profesores sobre el nivel
de satisfaccion con los periodos
lectivos, los horarios, el tamafio de
los grupos, los periodos de
examenes.
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2.4.3 La distribucién secuen-
cial de las asignaturas
[actividades segun su natura-
leza tedrica o préactica es
coherente y se adapta a las
necesidades de los alumnos.

¢Cuales son los criterios que se utilizan
para definir la distribucion secuencial
de las asignaturas?

(Estan distribuidas las horas tedricas y
practicas de acuerdo con la normativa
vigente?

(Hay solapamientos de horario entre
ambos tipos de actividades de asignaturas
diferentes?

1. Horarios de las actividades teodricas y
practicas.

2. Criterios utilizados en la distribucién
secuencial de las asignaturas
/actividades teoricas y practicas.

244 La distribucion
temporal de los horarios
lectivos semanales €s

coherente con la estructura
del plan de estudios y se
adapta a las necesidades de
los alumnos.

(Cuando se elaboran los horarios? ¢Estan
disponibles para los alumnos en el
momento de la matriculacion? ;Estan
disponibles para los profesores al
planificar la docencia?

(Cuales son los criterios que se utilizan
para definir los horarios? ¢Se han tenido
en cuenta las caracteristicas y
necesidades del alumnado a la hora de
diseflar los horarios (transporte,
alumnos repetidores y optatividad)?
(Hay solapamientos de horario entre
asignaturas diferentes?

1. Horario de las asignaturas optativas
y de libre eleccion.

2. Grado de acuerdo de los alumnos y los
profesores con la distribucién semanal
y diaria de actividades teoricas y
practicas.

3. Criterios utilizados en la confeccion
de los horarios.

245 La distribucion de
grupos es planificada con
anterioridad a los procesos de
matriculacién y conocidos por
los implicados.

(Cuando se elabora la distribucion de
grupos? ¢Se han tenido en cuenta las
caracteristicas 'y  necesidades del
alumnado a la hora de distribuirlos por
grupos? ¢Estd  disponible para los
alumnos en el momento de la
matriculaciéon? ;Est disponibles para los
profesores al planificar la docencia?

1. Criterios utilizados en la distribucion
de los grupos.

Calendario académico oficial y
normativa académica de la
Universidad.

Normas y procedimientos para la
planificacion docente.

Normas y procedimientos para la
revision de la planificacion docente.
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2.4.6 El tamafio de los grupos
en funcion de los ciclos,
cursos, tipo de asignatura o
naturaleza de las actividades
es adecuado y respeta los
requerimientos normativos.

¢Cuéles son los criterios para la
determinacion del tamafio de los grupos
en funcion del ciclo, tipo de asignatura
(obligatorias, optativas) y naturaleza de
las actividades (teoria, practicas ...)

¢Se cumplen dichos criterios en todas
las asignaturas y actividades?

Numero y tamafio de los grupos por
ciclos, tipos de asignaturas y
naturaleza de las actividades.
Proporcion de grupos grandes
(Proceso 5.1)

Proporcion de grupos pequefios
(Proceso 5.2)

24.7 Los periodos de
examenes se planifican con
suficiente anterioridad y son
conocidos por los estudiantes.

(Cuando se eclaboran los calendarios de
examenes? ¢Estan disponibles para los
alumnos en el momento de la
matriculacion? ;Estan disponibles para
los profesores al planificar la docencia?

Criterios utilizados en la elaboracion
de los calendarios de examenes.
Procedimientos de  difusion  de
calendarios de examenes.

2.4.8 La titulacion y los
departamentos implicados
tienen establecidos normas y
procedimientos para la
planificacion  docente, asi
COmo para su revision.

¢Existen normas en la Universidad,
titulacion o departamentos implicados
para la planificacion docente? ¢Se
aplican? ¢Quiénes son los responsables
de aplicarlas?

¢Existen normas o procedimientos para
revisar el ajuste y el cumplimiento de la
planificacion docente de la titulacion?
¢;Se aplican?  ¢Quienes son los
responsables?

Normas 0 procedimientos
establecidos para la planificacion
docente en los diferentes niveles.
Normas 0 procedimientos
establecidos para la revision de la
planificacion  docente en los
diferentes niveles.

Niveles de cumplimiento de las
normas o procedimientos para la
planificacion y revisioén docente
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3. RECURSOS

3.1 Humanos: Alumnado

3.1.1 La relacién entre la
oferta y la demanda de plazas
es adecuada.

¢Cual es el nimero de plazas ofertadas
por la titulacion?; Existe limitacion?
¢Cuél es el numero total de plazas
demandadas?

¢Se cubren las expectativas de las plazas
ofertadas? (Es suficiente la oferta en
relacion con la demanda? ;Es insuficiente?

Proporcidon de preinscritos en primera
opcion y de matriculados de nuevo
ingreso por via de acceso (selectividad,
FP, >25 afios, otros, etc.) en los ltimos
4 afios.

Relacion demanda/oferta (nUmero de
plazas demandadas sobre nimero de
plazas ofertadas) en los ultimos 4
afos.

Distribucién de los alumnos de nuevo
ingreso por sexo en los ultimos 4 afios.

Datos de oferta, demanda y matricula
de primer curso (Tabla 7).
Procedimientos y criterios utilizados
para la seleccion de alumnos.
Estudios sobre las caracteristicas
formativas y socioeconomicas del
alumno de nuevo ingreso.

Estudios sobre la evolucion de la
oferta y la demanda de estudios y
acuerdos adoptados consecuencia de
ellos.

Atencion al alumnado: Programa de
Captacion de Alumnos, Programa de
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3.1.2 El alumnado que accede
a la titulacion esta motivado y
tiene una buena formacion
académica.

¢Cuales son las caracteristicas de los
alumnos que acceden a la Titulacién: via
de acceso (prucba de selectividad,
formacion profesional, bachillerato,
prueba de mayores de 25 afos), eleccion
de la carrera, sexo, nota media de entrada?
(Hay homogeneidad en las sucesivas
cohortes que acceden?

(La Titulacion aplica alguna prueba o
examen de ingreso para seleccionar a los
alumnos?

(Qué repercusion tienen los resultados de
esta prueba?

(Cual es el perfil de alumno que mejor se
adecua a la Titulacion?

1. Proporcion de alumnos de nuevo
ingreso matriculados en primera
opcién en los dUltimos 4 afios
(Demanda2)

2. Nota media de los nuevos alumnos
por via de acceso en los altimos 4
afos (Demanda3.2)

3. Nota media del 20% de los alumnos
con mejor expediente, por via de
acceso y para los ultimos 4 afios
(Demanda 3.1)

4. Los criterios establecidos por la
Titulacion para la seleccion de alumnos
y los resultados de las pruebas
selectivas aplicadas.

5. Perfil de entrada de los estudiantes
(opciones académicas cursadas,
intereses académicos, género, notas
académicas en determinadas materias,
etc.).

6. Diferencias entre el perfil del alumnado
mas adecuado a la Titulacion y las
caracteristicas de los estudiantes que
acceden a la misma.

3.1.3 La titulacion tiene
establecido  procedimientos
para la evaluacidon periddica
de la evolucion de la demanda
de los estudios, asi como de la
pertinencia en la seleccién de
la demanda.

¢Cual ha sido la evolucion temporal de
la oferta durante los Ultimos 4 afios?
¢Cual ha sido la evolucion temporal de
la demanda?

¢Cual ha sido la evolucién temporal de
la relacion demanda/oferta?

(La titulacién analiza anualmente la
evolucion de la oferta y la demanda?
(Toma decisiones al respecto?

(Es pertinente la existencia/el
establecimiento de numerus clausus?

1. Tendencia en la relacion
demanda/oferta en los Ultimos 4
anos.

2. Numero de preinscritos totales frente al
nimero de matriculados de nuevo
ingreso en los Gltimos 4 afios.

3. Acuerdos adoptados resultado de
analisis entre oferta y demanda.

Acogida a los Nuevos Alumnos y
Servicios de atencion y de apoyo
académico-profesional  para el
alumno.

Guias Académicas de la Universidad
y de la Titulacion y otros documentos
de informacion (folletos, agenda,
pagina web, etc.)

Actas de las elecciones a
representantes en los diferentes
organos de representacion y de las
reuniones de los diferentes organos
de presentacion y memorias de las
actividades  realizadas por los
alumnos.

Resultados de encuestas para recabar
la opinion del alumnado sobre los
servicios de orientacion prestados por
la titulacion.

Programas de orientacion profesional
para el alumno.
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3.14 La titulacion tiene
establecido un programa de
orientacion al alumnado de
nuevo ingreso que facilite su
integracién en la titulacion y
en la vida universitaria.

¢(Existe un programa de acogida al
alumnado de nuevo ingreso que le
orienta en el funcionamiento y
organizacion en todo lo relacionado con el
programa formativo?

¢Qué informacion se les proporciona?
(Es suficiente? ;Es la adecuada?

1. Programa de acogida al alumnado de
nuevo ingreso.

2.  Documentos proporcionados al
alumnado de nuevo ingreso.

3. Proporcion de asistentes en relacion
con el de matriculados de nuevo
ingreso.

4. Grado de satisfaccion del alumnado
con el programa.

3.1.5 La titulacion a lo largo
de la carrera, proporciona
servicios, actividades y apoyos
para atender las necesidades
académicas y personales del
alumnado.

¢ Que servicios y apoyos se ofrecen a los
estudiantes?

(Existen programas y acciones pertinentes
que permitan a los nuevos alumnos seguir
con éxito el estudio de las diferentes
materias?

(Qué actividades se proporcionan a los
alumnos con dificultades académicas
(grupos o  programas  especiales,
compensacion de lagunas formativas,
etc.)?

(Qué actuaciones estan previstas para los
alumnos matriculados en condiciones
especiales (a tiempo parcial, repetidores,
mayores de 25 afios, etc.)?

(Qué apoyos y servicios se facilitan a los
alumnos con minusvalias fisicas? ;Y a los
estudiantes extranjeros?

1. Servicios de orientacion y ayudas de
las que puede beneficiarse el alumnado
(intercambios, alojamiento, becas y
ayudas, etc.)

2. Actividades para alumnos con
dificultades académicas, para alumnos
matriculados en condiciones especiales

y para alumnos con dificultades
personales.

3. Opiniones de los alumnos vy
profesores sobre los servicios,

actividades y apoyos para atender la
diversidad del alumnado.
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3.1.6 La titulacion tiene
establecidos programas de
orientacion profesional para
el alumnado.

¢Existe un programa de orientacion
profesional al alumno?

(Se han realizado estudios que detecten las
necesidades de llevar a cabo estos
programas?

¢Existen responsables de llevar a cabo
estas tareas?

¢Estan satisfechos los alumnos con el
programa de orientacién profesional?
(Existen mecanismos que midan la
eficacia del programa de orientacion
profesional?  ;Existe una adecuada
difusion del mismo?

1. Participacion en
insercion laboral

2. Existencia de programas de
orientacion profesional para el
alumno y sus contenidos:, objetivos,
acciones, nivel de participacion y
resultados.

programas de

3.1.7 La titulacion tiene
establecidos  procedimientos
para recabar la opinion,
evaluar la satisfaccion vy
recoger  sugerencias  del
alumnado sobre la calidad de
los servicios de orientacion

ofrecidos por la titulacién.

¢Existen procedimientos para recabar
la opinion y satisfaccion del alumnado
sobre la calidad de los servicios de
orientacion que le ofrece la titulacion? (En
gué consisten dichos procedimientos?

(Se tienen en consideracion dichas
opiniones?  ¢;Tienen  consecuencias?
¢ Cudles?

1. Opiniones y grado de satisfaccion del
alumnado sobre la calidad de los
servicios de orientacion que le ofrece la
titulacion.

2. Documentos con la explicitacion de
las consecuencias de las opiniones del
alumnado con la calidad de los
servicios de orientacion recibidos.
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3.2 Humanos: Profesorado

3.2.1 La estructura de
plantilla de

la

profesorado es

adecuada a los objetivos del

programa formativo.

(Cuales son los perfiles del profesorado de
la Titulacion?

¢Cuél es la estructura de la plantilla
real? ¢ Es suficiente?

¢Qué porcentaje del profesorado es
funcionario? ;Qué porcentaje  del
profesorado tiene contratos estables?
¢Qué porcentaje del profesorado tiene
dedicacion a tiempo completo?

(Qué porcentaje del profesorado dedicado
a la titulacion es doctor?

(Qué porcentaje del profesorado es mujer?

1. Documento acreditativo oficial donde
conste la informacion publica del
personal  académico  directamente
relacionado con el proceso formativo y
su implicacion en el mismo (Tabla 2)

2. Planificacion docente de los
departamentos con las categorias de
profesorado asignado a la titulacion.

3. Nimero de PD permanente
(RecHum3)

4. Numero de PD contratado.

5. Numero de PD a tiempo completo
(RecHum1)

6. Numero de PD doctor (RecHum?2)

7. Nuamero de PD mujer.

3. Tipologia del

4. Normativa

322 La asignacion
docencia aprovecha
méaximo el potencial

de
al
de

calidad del profesorado de las

areas implicadas

(La asignacion del profesorado a las
diferentes materias (obligatorias,
optativas), ciclos (primer ciclo, segundo
ciclo) y créditos (tedricos, practicos)
aprovecha al maximo el potencial de
calidad del profesorado? ;Puede hablarse
de rotacion o de continuidad del
profesorado en la Titulacion?

(Qué criterios se aplican para asignar la
docencia de las diferentes materias, ciclos,
clases, etc.?

¢ QUuE criterios se siguen para asignar la
docencia de primer curso de la
Titulacién al profesorado?

(Como se regula la docencia compartida
de una misma asignatura y grupo?

1. Criterios de asignacion de la

docencia al profesorado  por
Departamentos.
2. Planificacion docente de los

Departamentos.

3. Documento de la Plantilla Docente de
la Universidad.

4. Dedicacion del profesorado doctor
permanente al 1° curso del primer
ciclo (Proceso6)

5. Existencia de normas o directrices para
regular la docencia compartida en una
misma asignatura y grupo.

1. Datos generales de la Titulacion

(Tabla 2) y datos de los
Departamentos ~y  areas  de
conocimiento implicados en Ia

Titulacion (Tabla 8)

2. Actividad docente, en nimero y tipo

de créditos impartidos y por
categoria profesional y Departamento
del profesorado implicado en la
Titulacion (Tabla 9)
profesorado
imparte primer curso (Tabla 10)
sobre  criterios  de
contratacion, adscripcion y gestion
del profesorado (Universidad y
Departamentos)

que

5. Documentos en los que se recojan las

obligaciones docentes.

6. Perfil investigador de la plantilla de

PDI vinculada a la titulacion
(resultados vy financiacion Tabla 8)

7. Numero de tramos de investigacion

/PDL.

8. Memorias de investigacion de los

Departamentos
Titulacion.

implicados en la

9. Documento sobre la politica de la

Universidad para la formacion,

evaluacion e  incentivos  del

profesorado y resultados la misma.
10. Relacion de actividades
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3.2.3 Las politicas de seleccion
y adscripcion del profesorado
son acordes a las necesidades
de la Titulacion.

¢Los criterios para la contratacion,
adscripcion y gestion del profesorado
son explicitos y publicos y se adecuan a
los objetivos y perfiles de la Titulacion?
(Cuadles son los criterios que utilizan los
Departamentos  implicados en  la
Titulacion? ;(Hay unidad de criterio entre
Departamentos o entre convocatorias de
plazas similares?

(Estos  criterios son conocidos y
respaldados por el profesorado?

(Los responsables de la Titulacion estan
satisfechos con el profesorado asignado
por los Departamentos?

1. Criterios de la Universidad y de la
Titulacion para la contratacion y
adscripcion del profesorado.

2. Nivel de satisfaccion del profesorado
con los criterios.

3. Nivel de satisfaccion del Equipo
directivo de la Titulacion con el

profesorado  asignado  por  los
Departamentos.

4. Recursos presentados en los ultimos
afios.

3.2.4 El perfil de formacion
del profesorado es adecuado a
los objetivos y al programa
formativo de la titulacion.

¢Cual es el nivel de formacion
pedagdgica del profesorado asignado a
la titulacion? ;Cual es el grado medio de
su experiencia docente en afios?

¢Cual es el nivel de formacion
investigadora del profesorado asignado
a la titulacion? ;Cual es el grado medio
de su experiencia investigadora en afios?
(Como es el nivel de reconocimiento de su
actividad investigadora?

(La formacion y experiencia investigadora
influye favorablemente en la funcion
docente del profesorado?

¢Cual es el nivel de formaciéon del
profesorado en actividades
profesionales externas a la universidad?
(Cual es el grado medio de su experiencia
externa en afios?

1. Curriculum Vitae abreviado del
profesorado.

2. Resultados de la evaluacion docente del
profesorado por el alumnado.

3. Porcentaje de profesores con material

docente en la red.

4. Resultados de la investigacion
educativa.

5. Proporcion de sexenios (Resultados9)

6. Produccion de doctores (Resultados10)

7. Porcentaje de PDI doctor (RecHum?)

8. Resultados de la investigacion (Tabla
8)

9. Grado de movilidad del personal
académico.

11.

12.

13.

institucionales de formaciéon e
innovacion docente del profesorado.
Estadisticas de participacion del
profesorado de la titulacion en
actividades de formacion y en
proyectos de innovacion.

Resultados de encuestas para recabar
la opinion del profesorado sobre la
politica de profesorado y de
formacion e innovacion y
documentos que recojan las acciones
concretas derivadas de los resultados
de las mismas.
Normativa para el
cumplimiento de
docentes.

control del
obligaciones
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3.25 La titulacién / ¢Tiene la Universidad establecidos | 1. Datos sobre los programas de
universidad tiene establecidos institucionalmente programas para la formacion docente.

programas progresivos Yy formacion docente del profesorado? | 2. Datos sobre los proyectos de

regulares en el tiempo de
formacion e  innovacion
docente y el profesorado
participa activamente en ellos.

¢En qué consisten dichos programas?
¢Tiene la Universidad establecidos
institucionalmente proyectos para la
innovacion docente del profesorado?
¢En qué consisten dichos proyectos?
(Existen incentivos o ayudas para la
participacion del profesorado en dichos
programas o proyectos? ¢ Cudl es el grado
de participacién del profesorado en
ellos?

innovacion docente.

3. Estadisticas de participacion del
profesorado en los programas
institucionales de formacion o en los
proyectos de innovacién docente.

4. Estadisticas de participacion del
profesorado en programas externos de
formacion o en los proyectos de
innovacion docente

3.2.6 Existen procedimientos
gue aseguran el cumplimiento
formal de las obligaciones
docentes del profesorado

¢Cual es el nivel de cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado?
(Qué mecanismos especificos se utilizan
para: a) conocer las ausencias de un
profesor, b) designar sustituto de un
profesor por causa justificada, c) actuar
ante la ausencia a clase o ante el
cumplimiento docente inadecuado?

(Cual es la unidad u 6rgano responsable
de realizar el seguimiento de estas
incidencias? ;Como actua y qué tipo de
acciones emprende?

1. Estatutos, normativa y practica
universitaria sobre el cumplimiento
formal de las obligaciones docentes
del profesorado, (clases, tutorias, ...)

2. Normativa de los Departamentos para
la asignacion de sustituciones.

3. Reclamaciones presentadas (oficiales y
“extraoficiales”)

4. Nivel de satisfaccion de alumnos y
profesores con los mecanismos,
incidencias y con las soluciones
adoptadas.
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3.2.7 Existe una politica de
promocion e incentivos del
profesorado vinculada a la
evaluacion docente

¢La Universidad tiene una politica de
promocién e incentivos para el
profesorado? ¢En qué medida esta
politica esta vinculada a la evaluacion
docente?

(Qué procedimientos se utiliza para la
evaluacion docente del profesorado? ;Qué
consecuencias se derivan del resultado de
la evaluacion?

(Qué resultados ha obtenido el
profesorado de la Titulacion?
(Es aceptada esta politica
profesorado?

por el

1. Politica de la Universidad y/o de la
Comunidad Auténoma de promocion
e incentivos del profesorado.

2. Sistemas de evaluacion docente:
procedimientos (encuestas realizadas
por alumnos), difusion de los resultados
(destinatarios, tipo de informacion
difundida) y consecuencias de Ila
evaluacion en la Titulacion.

3. Resultados de  evaluacion  del
profesorado de la Titulacion y de la
Universidad en los ultimos 4 afios.

4. Nivel de satisfaccion del profesorado
con la politica de promocion e
incentivos.

3.2.8 La titulacion tiene
establecidos  procedimientos
para recabar la opinién,
evaluar la satisfaccion vy
recoger  sugerencias  del
profesorado sobre la politica
de profesorado y los
programas de formacion e
innovacion.

¢Existen procedimientos para recabar
la opinidn y satisfaccién del profesorado
sobre la politica de profesorado de la
Universidad/titulacion 'y  sobre  los
programas de formacién e innovacion?

(En qué consisten dichos procedi-
mientos?
(Se tienen en consideracion dichas
opiniones?  ¢Tienen  consecuencias?
¢ Cuales?

1. Opiniones y grado de satisfaccion del
profesorado con la politica de
profesorado de la  Universidad/
titulacion y con los programas de
formacion e innovacion.

2. Documentos con la explicitacion de
las consecuencias de las opiniones y la
satisfaccion del profesorado con la
calidad de las instalaciones y de los
servicios recibidos.
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3.3 Humanos: Personal de
Administracién y Servicios

3.3.1 La organizacion de los
servicios y areas de gestion
administrativa es adecuada y
eficiente y satisface las
necesidades de los usuarios.

¢La plantilla del PAS es adecuada en
namero y formaciéon para cubrir las
necesidades de la titulacion?

¢Como estan organizados los servicios
de cara a los usuarios (prestaciones,
horarios ...)? ¢Cudles son las funciones
del PAS en cada uno de ellos?

(Se organiza la actividad del PAS en
funcion de objetivos? ¢ Dispone el PAS de
manuales de procedimientos?

(Se celebran, de forma sistematica,
reuniones de coordinacion de las tareas o
para mejorar las mismas?

1. Proporcién de PAS/PDI
(RecHum4.1) y n° total de PAS
vinculado a la titulacion.

2. Organigrama de la estructura del

personal de administracion vy

Servicios.

Manuales de procedimiento.

Actas de reuniones de coordinacion.

5. Funciones del personal de
administracion y servicios implicado en
el programa formativo.

6. Descripcion de la formacién recibida
en aspectos directamente
relacionados con las tareas de
soporte a la docencia.

Hw

3.3.2 Existen planes de
formacién para el PAS
adecuados a las necesidades
del servicio y el PAS participa
activamente en ellos.

¢Tiene la Universidad establecidos
institucionalmente programas para la
formacién del PAS? ¢En qué consisten
dichos programas? ¢Se planifican en
funcion de las necesidades de los
servicios?

¢(El  personal de administracion vy
servicios directamente implicado en el
proceso formativo recibe formacién en
aspectos relacionados con las tareas de
soporte a la docencia? ;jLa formacion
ofertada al personal de administracion y
servicios es adecuada a los requerimientos
del proceso formativo?

(Existen incentivos o ayudas para la
participacion del PAS en dichos
programas o proyectos? ¢ Cudl es el grado
de participacion del PAS en ellos?

1. Datos sobre los
formacion del PAS.

2. Estadisticas de participacién del PAS
en los programas institucionales de
formacion.

programas de

Datos generales de la Titulacion
(Tabla 2) y de la plantilla de PAS
implicada en la titulacion (Tabla 8.1)
Manuales de Procedimiento.
Documento sobre la politica de la
Universidad para la formacion,
evaluacion e incentivos del personal
de administracion y servicios.
Resultados de encuestas para recabar
la opinion del PAS y documentos que
recojan las acciones concretas
derivadas de dichos sondeos.
Relacion de programas o cursos de
formacion del PAS.

Estadisticas de participacion del PAS
en los programas o cursos de
formacion.
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3.3.3 Existe una politica de
promocion e incentivos del
PAS vinculada al desarrollo
de sus funciones.

¢Tiene la Universidad establecida una
politica de incentivos en funcién del
desarrollo de las funciones del PAS? ;Se
considera adecuada establecerla, en el caso
de no existir?

(Como es la politica de promocion
profesional del PAS? ;Quiénes son los
responsables de aplicarla?

1. Documento con la descripcion de los
incentivos.

2. Documento con la descripcion de los
mecanismos de promocion.

3. Resultados de los ultimos afios de la
aplicacion de incentivos al PAS.

4. Resultados de los tultimos afios de la
promocion profesional del PAS.

3.34 La
establecidos

titulacion  tiene
procedimientos
para recabar la opinion,
evaluar la satisfaccion vy
recoger sugerencias del PAS
sobre  su trabajo, la
infraestructura  administra-
tiva, la calidad los procesos y
el funcionamiento de los
servicios relacionados con la
ensefanza.

¢Existen procedimientos para recabar
la opinion y satisfaccion del PAS sobre
su trabajo?

¢Existen procedimientos para recabar
la opinién y satisfaccion del PAS sobre
la adecuacion de las instalaciones
dedicadas a la administracion y la
gestion, la calidad de los procesos y el
funcionamiento de los  servicios
destinados a ella?

(En qué consisten dichos procedimientos?
¢Se tienen en consideracion dichas
opiniones? ;Como?

1. Opiniones y grado de satisfaccion del
PAS con su trabajo, la adecuacion de
las instalaciones dedicadas a la
administracion y la gestion, la
calidad de los procesos y el

funcionamiento de los servicios
destinados a ella.
2. Acciones emprendidas como

consecuencias de las opiniones y
sugerencias del PAS.
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3.4 Fisicos: Instalaciones e
Infraestructuras para el
proceso formativo

3.4.1 Las aulas destinadas al
proceso formativo y su
equipamiento audiovisual se
adecuan en cantidad y calidad
al nimero de alumnos y a las
actividades programadas en
el desarrollo del programa
formativo.

¢Es adecuado el nimero de aulas a las
necesidades del programa formativo?
¢Hay suficiente espacio en el aula para
que los alumnos desempefien las
actividades programadas? ;Cual es el nivel
de funcionalidad que tienen las aulas?

¢El equipamiento de las aulas se ajusta
en calidad y cantidad a las necesidades
referidas a la ensefianza?

1. Datos generales referentes a la
matricula en el programa formativo
(Tabla 2)

2. Disponibilidad de m? en aulas por
alumno a tiempo completo (Tabla 11

y tabla 2)

3. Proporcion grupos grandes (Proceso
5.2)

4. Proporcion grupos pequefios
(Proceso 5.1)

5. Resultados de encuestas de
satisfaccion de alumnos.
6. Tipologia de las aulas (Tabla 11)

3.4.2 Los espacios y
equipamientos de la
Titulacion redinen las
condiciones técnicas
requeridas (accesibilidad,

seguridad, salubridad, etc.) y
facilitan un entorno que
promueve el bienestar social

¢Cual es el estado de conservacion de
las aulas y las carencias més relevantes
referidas a la ensefianza? ;Existe un
adecuado mantenimiento de las
instalaciones?

¢C6mo son las condiciones de las aulas
en cuanto a iluminacién, calefaccion,
refrigeracion, acUstica,...?

(Existen barreras arquitectonicas? (Se
cumple la normativa de seguridad en
laboratorios y espacios para practicas?
(Existen planes de evacuacion y salidas de
emergencia?

1. Estado de conservacion del edificio e
instalaciones.
2. Normas de seguridad aplicadas.

Datos generales de la Titulacion
(Tabla 2)

Distribucion de la docencia (Tabla
5)

Informacién sobre los programas de
las asignaturas (Tabla 6)

Datos sobre la infraestructura y
dotacion del Centro (Tabla 11)

Datos sobre Biblioteca (Tablas 11.1
y 11.2)

Catélogo de publicaciones
periodicas, catadlogo general de la
biblioteca y boletin de adquisiciones
y novedades, y catalogo de software
disponible.

Reglamento de salas de informatica o
de Centro, reglamento de seguridad
de los laboratorios y plan de
emergencia de los edificios y
normativa de uso de los espacios.
Resultados de encuesta para recabar
la opiniéon de alumnos y profesores
sobre las instalaciones y los servicios
ofrecidos en ellas.
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3.4.3 Los espacios destinados
al trabajo y al estudio de los
alumnos, asi como el
equipamiento necesario para
el desarrollo de estas tareas se
adecuan en cantidad y calidad
al nimero de alumnos y a las
actividades programadas en
el desarrollo del programa
formativo.

¢El nimero de espacios de trabajo se
adecua a las necesidades de los alumnos

y al ndmero de alumnos? ¢Hay
suficiente espacio en los lugares de
trabajo para que los alumnos
desempefien las actividades

programadas? ;Cual es el nivel de
funcionalidad de los espacios de trabajo?

¢Cual es el estado de conservacion de
los espacios de trabajo y las carencias mas
relevantes referidas a la ensefianza?
¢Cuales son las caracteristicas de los

espacios de trabajo en cuanto a
iluminacion, calefaccion, refrigeracion,
acustica...?

¢El equipamiento de los espacios de
trabajo se ajusta en cantidad y en
calidad a las necesidades del programa
formativo?

¢Cual es la satisfaccion del alumno con
los espacios de trabajo?

1. Datos generales referentes a la
matricula en el programa formativo
(nimero de alumnos, por ciclos, de
nuevo ingreso, créditos matriculados,
etc.) (Tabla 2)

2. Cantidad, tipologia y estado de los
espacios destinados al trabajo
servicios para la ensefianza (Tabla
11)

3. Resultados de encuestas de
satisfaccion de alumnos.

3.4.4 El equipamiento y uso
de los laboratorios, talleres,
salas de practicas y otros
espacios propios se ajustan al
numero de alumnos y a las
necesidades académicas de la
dimension préactica de la
Titulacion.

¢Existen laboratorios, talleres, etc.,
especificos para la docencia? ¢Los
espacios y su equipamiento permiten la
docencia préctica? ;Cual es su nivel de
utilizacion?

1. NOmero y tipologia de los
laboratorios 'y  otros  espacios
destinados a la imparticion de los
créditos practicos.

2. Nuamero de alumnos por puestos de
laboratorio.

3. Numero de alumnos que utilizan los
laboratorios, talleres, etc.
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3.4.5 Las infraestructuras de
la biblioteca y salas de lectura
estan debidamente
acondicionadas y cuentan con
suficiente amplitud espacial y
horaria para satisfacer las
necesidades del programa
formativo.

(Cual es el nivel de funcionalidad de la
biblioteca?

¢El nimero de puestos en la biblioteca y
salas lectura se adecua a las necesidades
de los wusuarios y al nimero de los
mismos?

¢El espacio en la biblioteca y las salas de
lectura es adecuado para que los alumnos
desempeifien las actividades programadas?
¢Cudl es el estado de conservacion de la
biblioteca y salas de lectura y las
carencias mas relevantes referidas a la
ensefianza? ¢Cuales son las caracteristicas
de la biblioteca en cuanto a iluminacion,
calefaccion, refrigeracion, acustica, etc.?
¢El equipamiento de la biblioteca es el
adecuado en cantidad y calidad?

¢Los horarios y calendario de Ila
biblioteca responden a las necesidades
del programa formativo?

¢Cual es la satisfacciéon de los usuarios
con el funcionamiento de la biblioteca?

1. Datos generales referentes a la
matricula del programa formativo
(nimero de alumnos, por ciclos, de
nuevo ingreso, créditos matriculados,
etc) (Tabla 2)

2. N°de puestos en biblioteca.

3. N°de puestos en salas de estudio.

4. N°de alumnos por puesto (RecFis3).

5. Horarios, calendario y servicios
prestados.

6. Resultados de encuestas de

satisfaccion de los usuarios.
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3.4.6 La cantidad, calidad y
accesibilidad de la
informacion contenida en la
biblioteca y fondos
documentales se adecuan a las
necesidades del programa
formativo.

¢Los fondos periddicos y no periodicos
son adecuados a las necesidades del
programa formativo?

¢La organizacion de los fondos y el
volumen de consulta y préstamo de los
mismos es el adecuado?

¢ Cuél es la disponibilidad de fondos en
relacion a la demanda?

¢Cudl es la disponibilidad de
bibliografia recomendada en relacion a
la demanda?

¢El sistema de acceso a los fondos
bibliogréaficos y consulta de los mismos
es adecuado?

¢Cual es la satisfaccion de los usuarios
con la cantidad, calidad y accesibilidad
de la bibliografia y su adecuacién a las
necesidades del programa formativo?

1. Manuales de acceso a la informacion

contenida en la biblioteca y fondos

documentales.

Dotacion de fondos bibliograficos.

Dotacién de fondos electronicos.

4, Resultados de encuestas de
satisfaccion de usuarios.

wmn

347 La
establecidos
para recabar
evaluar la satisfaccion vy
recoger  sugerencias  del
profesorado y el alumnado
sobre la calidad y cantidad de
las instalaciones y de los
servicios ofrecidos en ellas.

titulacion  tiene
procedimientos
la opinién,

¢Existen procedimientos para recabar
la opinidn y satisfaccién del profesorado
y el alumnado sobre la calidad y
cantidad de las instalaciones y de los
servicios ofrecidos en ellas? (En qué
consisten dichos procedimientos?

¢Se tienen en consideracion dichas
opiniones?  ;Tienen  consecuencias?
¢Cuales?

1. Opiniones y grado de satisfaccion del
profesorado y el alumnado con la
calidad y cantidad de |las
instalaciones y de los servicios
ofrecidos en ellas.

2. Documentos con la explicitacién de
las consecuencias de las opiniones y
la satisfaccion del alumnado con la
calidad y cantidad de |las
instalaciones y de los servicios
ofrecidos en ellas.

- 40 -




Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
Guia de Autoevaluacioén de Titulaciones

3.5 Financieros

3.5.1 El presupuesto y gasto

¢;Cudl es el presupuesto del Centro/

—

Ingresos totales del Centro.

corriente por alumno se Titulacion? ;Se adecua el presupuesto al | 2. Gastos corrientes del Centro y gastos
adecua a las necesidades de la volumen de alumnos de la Titulacion? corrientes de la Universidad.
Titulacion. ¢Permite alcanzar o mantener un | 3. Gasto corriente  por alumno
programa de calidad? matriculado (Recfin6.1)
(Se dispone de los recursos econdémicos 4 Gastc_) Cornente. por alumno
necesarios para materiales de apoyo a la matrlcul_a}do corregido (Recfin6.2)
ensefianza teodrica y practica? ;Con qué > Proporcmn de' pregupuesto
o , S0 destinada a la actividad académica.
criterios se efectua la asignacion de los
fondos?
352 La estructura del El presupuesto esta estructurado por | 1. Estructura del presupuesto por
presupuesto por capitulos y capitulos en funcién de las necesidades y capitulos.
criterios se ajusta a las prioridades de la titulacion? ;Con qué | 2. Variacién del presupuesto total en
necesidades y prioridades criterios se efectiia la distribucion de los los dltimos 5 afios.
establecidas para la titulacion. fondos en los capitulos? 3. Variacién del presupuesto por

(Como ha variado el presupuesto de la
titulacion en los ultimos cinco afios?

(Ha variado la asignacion a los capitulos
como consecuencia de un andlisis de
gastos?

capitulos en los ultimos 5 afios.

3.5.3 La captacién y gestién
de los recursos econdémicos de
la titulacién y la captacion de
recursos externos se llevan a
cabo con transparencia Yy
participacion de las partes
implicadas

(Como se gestiona el presupuesto? ¢Son
conocidos y compartidos los
procedimientos de ejecucion del gasto?
¢ Qué posibilidades tiene la Junta de un
Centro en la distribucion  del
presupuesto?

(Qué porcentaje del presupuesto proviene
de recursos y apoyos externos la
Universidad? ;En qué se emplean los
recursos externos?

(Participa la comunidad académica en las
decisiones de ejecucion del presupuesto?

1. Total de ingresos propios.

2.Total de ingresos por donaciones.
3.Total de ingresos por subvenciones.
4.Total de ingresos presupuesto asignado
por la Universidad
5.Criterios  de
presupuesto.

6. Opiniones de profesores y alumnos.

7. Nivel de conocimiento y opiniones de
profesores, alumnos y PAS.

distribuciéon  del

Datos Generales de la Universidad
(Tabla 1)

Datos Generales de la Titulacion
(Tabla 2)

Presupuestos de los ultimos tres afios
de la titulacion.

Resultados de encuesta para recabar
la opinién de alumnos y profesores.
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4. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4.1 Metodologia docente

411 Los métodos de
ensefianza son acordes con la
naturaleza tedrica, practica o
instrumental de los créditos
de las asignaturas y facilitan
el logro de las metas y
objetivos de la Titulacion.

(Qué métodos de ensefianza se utilizan
con mayor frecuencia?

Entre los métodos de ensefianza utilizados
¢cuales resultan mas coherentes con el
logro de las metas y objetivos de la
Titulacion?

({Qué propuestas o recomendaciones se
han realizado para favorecer la utilizacion
de determinados métodos segun la
naturaleza y el caracter de las asignaturas?
(Existen Organos responsables de la
calidad de la docencia en la Titulacion?

Porcentaje de utilizacion de los
diferentes métodos y estrategias
docentes, segin la naturaleza de los
créditos de las asignaturas.

Grado de coherencia entre los
métodos de ensefianza utilizados y la
naturaleza de los créditos de las
asignaturas, segun estudiantes vy

profesores.
Existencia de orientaciones sobre
metodologia de ensefianza

desarrolladas por las comisiones de
docencia.

41.2 La infraestructura
docente disponible favorece la
utilizacion de estrategias
didécticas adecuadas.

(Existen condicionantes que dificulten
el empleo de los métodos de ensefianza
mas acordes con la titulacion? ;Cuales
son esos condicionantes?

(Qué medidas se vienen adoptando para
superar esos condicionantes?

(Cuales son los recursos multimedia
(audiovisuales, ordenadores, Internet, etc.)
que existen en las aulas, laboratorios, etc.?
(Qué uso se hace de tales medios?

Ratio profesor / alumno. (Proceso 7)
Recursos de ensefianza disponibles
habitualmente en un aula, laboratorio,
taller, seminario... comin.

Presupuesto destinado a la adquisicion
y mantenimiento de los recursos
multimedia.

Nivel de utilizacion de los recursos
multimedia que existen en las aulas,
laboratorios, etc.

1.Informacion sobre metodologias de
ensefianza-aprendizaje (Tabla 6.1)

2.Datos  sobre financiacion para
proyectos de innovacion docente
(Tabla 8)

3.Estadisticas o estudios sobre la
participacion del profesorado de la
Titulacion en proyectos de innovacion
docente.

4.Estudios sobre la utilizacion de
recursos multimedia en la Titulacion.

5.Recopilacion o Guias con materiales
didacticos.

6.Porcentaje de  asignaturas  con
materiales didacticos en red.

7.Resultados de encuestas para recabar
la opinién de alumnos y egresados
sobre los métodos de ensefianza-
aprendizaje.
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413 los meétodos de
ensefianza y los materiales
auxiliares utilizados favorecen
la adquisicion de
competencias genericas,
transversales y especificas.

(Qué aportan los métodos de ensefianza
utilizados a la adquisicion de las
competencias genéricas bésicas
(Busqueda de informacion, resolucion de
problemas, etc.) que necesita el alumno
para su desarrollo profesional?

(Qué aportan los métodos de ensefianza
utilizados a la formacion en el alumno de
competencias transversales (trabajo en
equipo, toma de decisiones, etc)
relacionadas con su formacion integral?
(Qué aportan los métodos de ensefianza
utilizados en términos de la adquisicion de
competencias especificas (conocimientos
especializados, aplicacion de  esos
conocimientos a situaciones laborales
concretas, capacidades y habilidades)?
(Qué materiales auxiliares (publicaciones,
apuntes, videos, maquetas, software,
estudios de casos, etc.) se ofrecen a los
estudiantes para  complementar la

ensefianza desarrollada en el aula,
laboratorio, hospital, taller, etc.?
(Favorecen la adquisicion de

conocimientos 'y el desarrollo de

habilidades y destrezas?

1. Materiales auxiliares y didacticos de
apoyo al aprendizaje del estudiante.

2. Nivel en el que los métodos de
ensefianza y los materiales auxiliares
utilizados favorecen la orientacion
profesional del alumno, a través de
su formacién en competencias
genéricas, transversales y especificas.
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414 Los profesores de la
Titulacion utilizan estrategias

didacticas innovadoras que
mejoran el proceso de
ensefianza y facilitan el

aprendizaje de los alumnos.

. ¢Se introducen innovaciones didacticas en

la forma de ensefiar y en las
oportunidades que se ofrecen a los
alumnos para aprender?

. ¢Se ofrece material didactico a través de

Internet y de las Tecnologias de Ila
Informacion y la Comunicacion (TIC)?

. ¢Se imparten materias en la modalidad de

Teleformacion?;Y en modalidades semi-
presenciales?

. (Se utilizan metodologias innovadoras tales

como el “Aprendizaje Basado en
Problemas”(PBA), el  “Método de
Proyectos”, el”’Método de Casos”...?

. (Como se fomenta por parte de los

profesores el aprendizaje  autébnomo
(bisqueda no guiada de informacion,
analisis critico de alternativas, ponderacion
de soluciones, toma de decisiones...) de los
alumnos?

. (Qué estrategias alternativas se utilizan

para ayudar a los estudiantes a superar sus
dificultades de aprendizaje?

. ¢ Qué politicas han desarrollado los 6rganos

responsables de la calidad en la Titulacion
para favorecer la introduccion de métodos
de ensefianza innovadores?

. ¢Se difunden en la comunidad universitaria

la “buenas préacticas docentes” observadas
en la Titulacion?

1. Innovaciones didacticas introducidas
por los profesores en los tltimos afios.

2. Materiales para la  docencia
publicados en Internet.

3. Nivel de utilizaciéon de plataformas
para la docencia en la red.

4. Nivel de utilizaciéon de la ensefianza
semi-presencial.

5. Nivel de participacion del profesorado
en proyectos de innovacion educativa.

6. Nivel de utilizacién de metodologias
docentes innovadoras tales como el
aprendizaje basado en problemas, el
método de proyectos, las simulaciones,
etc.

7. Existencia de metodologias utilizadas
para favorecer el aprendizaje autonomo
de los alumnos.

8. Existencia de estrategias alternativas
para ayudar a los estudiantes a superar
sus dificultades de aprendizaje.
Existencia de politicas para favorecer el
uso métodos de ensefianza innovadores.

9. Sesiones para el intercambio o

exposicion de nuevos  métodos
didacticos y de buenas practicas
docentes.
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titulacion  tiene
establecidos  procedimientos
para recabar la opinion,
evaluar la satisfaccion vy
recoger sugerencias de los
estudiantes sobre la calidad
de la ensefianza recibida.

415 La

¢Existen procedimientos para recabar
la opinion y satisfaccion del alumnado
sobre la calidad de la ensefianza
recibida? /En qué consisten dichos
procedimientos?

¢Se tienen en consideracion dichas
opiniones?  ¢Tienen  consecuencias?
¢ Cudles?

1. Opiniones y grado de satisfaccion del
alumnado con la calidad de la
ensefanza recibida.

2. Documentos con la explicitacion de
las consecuencias de las opiniones y
la satisfaccién del alumnado sobre la
calidad de la ensefianza.

4.2 El trabajo de los alumnos.

4.2.1 El volumen de trabajo
que realiza el estudiante se
ajusta a lo establecido en el
FCIS

(Cual es el volumen de trabajo total de un
estudiante, expresado en horas, durante un
curso académico expresado en horas?
(Cual es el volumen de trabajo, expresado
en horas, de un estudiante a lo largo de un
curso académico, considerando las clases
tedricas y practicas, los trabajos dirigidos,
el trabajo personal, la participacion en
seminarios o talleres y los examenes?
¢Cuantas horas a la semana dedica el
alumno al estudio y a la realizacién de
trabajos?

1. Volumen de trabajo total de un
estudiante expresado en horas durante
un curso académico

2. Volumen de trabajo de un estudiante
durante un curso académico, expresado
en horas, considerando las clases
tedricas y practicas, los trabajos
dirigidos, el trabajo personal, la
participacion en seminarios o talleres y
los examenes.

3. Numero de horas a la semana que
dedica el alumno al estudio y a la
realizacion de trabajos.

4.2.2 La titulacién cuenta con
un numero relevante de
asignaturas que incorporan
métodos de enseflanza no
presencial.

¢Cuéntas asignaturas tienen
establecidos métodos de ensefianza no
presencial? ;En qué consisten dichos
métodos?

¢Cuantas asignaturas tienen materiales
docentes en red? (En qué consisten
dichos materiales?

1. Porcentaje de asignaturas que
incluyen metodologias de ensefianza
no presencial.

2. Tipos de metodologias no presenciales
mas frecuentes

3. Porcentaje de asignaturas con
materiales docentes en la red.

Informacién sobre la estimacion de
tiempo de estudio semanal del
alumnado (Tabla 6, Ultima
columna)

Actividades académicas y
complementarias dedicadas a la
inmersion del estudiante en la cultura
de la profesion.

Estadisticas sobre porcentaje de
asignaturas que incluyen actividades
en grupo, exposiciones orales y
trabajos o proyectos escritos por
parte del alumnado (Tabla 6.1)
Estadisticas sobre porcentaje de
asignaturas que incluyen en sus
sistemas de evaluacion los trabajos
del alumnado (Tabla 6.1)
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423 El alumnado asiste
regularmente a las clases y
demas actividades de
formacién programadas

¢Asiste el alumnado con regularidad a
las actividades docentes programadas?
¢Cual es el grado medio de asistencias
sobre el total de alumnos matriculados?
(Existe diferente nivel de asistencias en
funcion del tipo de actividad?

(Existe control de asistencias del
alumnado a las clases o actividades?
(Utiliza el profesor sistemas para medir el
nivel de asistencias del alumnado?
(Influye la asistencia a clase en la
evaluacion de los estudiantes?

1. Porcentaje de alumnos que asisten
regularmente a las clases/actividades
sobre el total de alumnos
matriculados.
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4.3 Evaluacion de los
aprendizajes.

431 La metodologia de
evaluacion utilizada es
coherente con las
competencias a desarrollar y
la metodologia de ensefianza
de la asignatura, considera las
caracteristicas de los alumnos
y permite determinar su
progreso en el aprendizaje.

(Qué procedimientos se utilizan para
valorar el aprendizaje del estudiante?
¢Cémo se evaltan las competencias
genéricas? ¢y las competencias
transversales?

¢ Existe correspondencia entre lo que se
evalla y lo que se ha ensefiado en las
clases, laboratorios, talleres, etc.?

(Cual es el grado de congruencia
existente entre el modo en que se evalua
el aprendizaje de los alumnos en una
asignatura y la forma en que se ensefla en
las clases, laboratorios, talleres, etc.?

Si se da mas peso a una metodologia de
enseflanza (la resolucion de problemas, el
estudio de casos, la leccion, etc.) ¢se
plantea un tipo de evaluacion acorde con
dicha metodologia?

(En las asignaturas se realiza una
evaluacion inicial de los alumnos?
(Como se realiza?

¢Se aplican pruebas terminales u otros
procedimientos de evaluacién para
comprobar si los graduados, al final de
su formacion, han alcanzado las
competencias promovidas desde la
titulacion?

Procedimientos de evaluacion del
aprendizaje  utilizados en las
asignaturas de la Titulacion.
Existencia de procedimientos de
Autoevaluacion.

Grado de congruencia entre el
contenido ensefiado en las clases,
laboratorios, talleres, etc. y el que
forma parte de la evaluacion.

Grado de congruencia entre las
metodologias de ensefianza y de
evaluacion.

Existencia de pautas u orientaciones
para el alumno sobre el desarrollo de

memorias, trabajos, proyectos o
examenes.
Grado de implantacion de una

evaluacién inicial de los alumnos:
calendario, pruebas, comunicaciéon de
resultados.

Opiniones de los alumnos sobre la
metodologia de evaluacion utilizada
en las diferentes asignaturas de la
Titulacion.

Pruebas terminales 0
procedimientos de  evaluacion
establecidos para determinar las
competencias alcanzadas por los
graduados.

1. Estadisticas sobre la utilizacion de
modelos de evaluacion de
aprendizajes en las asignaturas de la
titulacion (Tabla 6.2)

2.Encuestas para recabar la opinion de
alumnos y profesores sobre la
coherencia entre el programa, el
desarrollo de las asignaturas, los
criterios 'y  procedimientos  de
evaluacion utilizados y los recursos
disponibles para la docencia.

3.Modelos de examenes, trabajos, etc...
del curso actual o de cursos
anteriores.

4. Normas reguladoras de los procesos
de evaluacion al nivel de Universidad
y de la Titulacion.

5. Pautas para la planificacion, desarrollo
y evaluacion del Practicum.
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4.3.2 Los criterios de
evaluacion del aprendizaje
son publicos y tienen en
cuenta los  componentes

tedricos y précticos de las
asignaturas, las actividades
complementarias y el trabajo
de los alumnos.

¢Como se tiene en cuenta en la
calificacion final la participacion del
alumno en actividades académicas?
¢Qué aspectos se valoran (asistencia,
participacion, aprendizajes)?

(Qué procedimientos se utilizan para
valorar el aprendizaje del estudiante?
(Qué peso tiene cada uno de ellos en la
nota final?

Al elaborar las preguntas teoricas y
practicas de los examenes o al delimitar
las memorias o proyectos, ;cOmo se tiene
en cuenta la relacion existente entre los

créditos tedricos y practicos de la
asignatura?
(Existe acuerdo entre profesores y

estudiantes sobre la aplicacion de los
criterios de evaluacion?

(Los modelos de examenes, trabajos,
memorias, proyectos, .. con  Sus
correspondientes criterios de evaluacion
estan disponibles para el alumnado?

(Se utiliza la escala de calificaciones
ECTS?

1. Porcentaje sobre la nota final
obtenido a partir de los examenes.

2. Porcentaje que sobre la nota final se
concede a la participacion del
alumno en actividades académicas
complementarias.

3. Grado de relacion entre los créditos
teodricos y practicos de una asignatura y
el porcentaje que sobre la nota final
tienen la parte tedrica y practica de la
evaluacion.

4. Nivel de acuerdo con la aplicaciéon de
los criterios de evaluacion de los
aprendizajes, seglin los estudiantes.

5. Grado de transparencia de los
procedimientos y  criterios  de
evaluacion segin los estudiantes.
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4.3.3 La Titulacion cumple la
normativa que regula Ila
evaluacion de los
aprendizajes.

¢Colmo se regula al nivel de
universidad, Centro y/ o Departamento
el modo en que un estudiante puede
revisar un examen, trabajo, memoria,
etc.?

(Como se regula el modo de comunicar
los resultados de la evaluacion (cuando,
como, donde) a los alumnos? Los
resultados de las evaluaciones (parciales y
finales) (se comunican publicamente
dentro de los plazos establecidos?

(Como se detectan y revisan los posibles
sesgos (positivos y negativos) en el
nimero de aprobados y suspensos en las
asignaturas? ;Se han  establecido
mecanismos de  compensacion 0
ponderacion entre asignaturas?

1. Existencia de normas para regular la
evaluacion de los aprendizajes:
comunicacion de resultados, revision
y tratamiento de sesgos Yy
compensacién de las asignaturas.

2. Nivel de cumplimiento de las normas
que regulan la evaluacion de los
aprendizajes, segun los estudiantes.
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4.4 Orientacion y accion
tutorial.

44.1 La accion tutorial
ayuda a los estudiantes a
desarrollarse de forma
autéonoma, a planificar su
carrera, a mejorar su
motivacién y a modificar sus
actitudes personales y
profesionales.

(En qué modo las tutorias ayudan a los

alumnos a desarrollarse de forma
autonoma (bisqueda de informacion,
analisis de alternativas, toma de

decisiones...)?

¢En qué medida se ayuda a los
estudiantes a elaborar un proyecto
profesional?

(Qué se hace desde la Titulacion para
modificar las actitudes personales y
profesionales de los alumnos?

(Qué se hace desde la Titulacion para
mejorar la motivacion de los estudiantes
hacia las ocupaciones relacionadas con la
Titulacion?

(En  qué medida se ayuda a los
estudiantes a planificar su itinerario de
formacion en la Titulacion o en sus
estudios futuros, e.j. postgrados?

1. Acciones desarrolladas para favorecer
la autonomia personal y académica de
los estudiantes.

2. Actuaciones

emprendidas  para

orientar a los estudiantes en la
elaboracion de  su proyecto
profesional.

3. Acciones desarrolladas para fomentar
actitudes que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los
estudiantes.

4. Actuaciones emprendidas para mejorar
la motivacion profesional de los
estudiantes.

5. Orientaciones  ofrecidas a  los
estudiantes para la continuacion de sus
estudios.

6. Opiniones de los estudiantes sobre el
contenido de las tutorias.

N —

Horarios de tutorias.

Encuestas para recabar la opinion de
alumnado, egresados y profesorado
sobre el desarrollo de las tutorias y la
orientacion académica y profesional.
Estadisticas de utilizacion de las
tutorias y de sus motivos.

Informes sobre el desarrollo de la
accion tutorial y las experiencias
innovadoras llevadas a cabo sobre la
misma.

Normativas reguladoras de la accion
tutorial y sistema de control del
cumplimiento de dichas normativas.

-50 -




uC

SoeOFes wie®

Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
Guia de Autoevaluacioén de Titulaciones

4.4.2 Las tutorias se utilizan
de forma regular e
individualizada por los
estudiantes.

¢Reciben los estudiantes una atencién
individualizada en las tutorias?

(Qué tipo de medidas de apoyo se ponen
en practica para ayudar a los estudiantes
con alguna discapacidad?

(Como se apoya y orienta a los alumnos
en los que se detectan crisis o dificultades
particulares?

¢Como se orienta el aprendizaje de los
estudiantes? ;Se proporciona a los
alumnos guias u otros documentos para
orientar su aprendizaje? ;Se favorece el
desarrollo de estrategias de aprendizaje y
habitos de estudio?

(Qué demandan los estudiantes con mayor
frecuencia? ¢Consideran los estudiantes
satisfactoria y adecuada esta orientacion?
(Cual es el nivel de utilizacion que hacen
los estudiantes de las tutorias?

Tipos de orientaciones ofrecidas por
el profesorado a los estudiantes.
Documentos o guias que recojan
orientaciones destinadas a favorecer el
aprendizaje de los estudiantes y Ia
superacion de las exigencias de las
asignaturas.

Orientaciones para el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y habitos de
estudio en el alumnado.

Orientaciones ofrecidas para ayudar a
los estudiantes con alguna discapacidad
o con necesidades  educativas
especiales.

Opiniones de los estudiantes sobre las
orientaciones  ofrecidas por los
profesores..

Porcentaje medio de estudiantes que
acuden a las sesiones de tutoria para
todo el curso y en periodos
determinados del mismo (fechas
previas a los exdmenes y entrega de
trabajos).

443 En la Titulacion se
desarrollan experiencias
innovadoras en la
organizacion y desarrollo de
la accion tutorial.

(Qué contenidos se desarrollan en las
horas de tutoria con los alumnos cuando
se realiza a “demanda” de los mismos?
(Qué experiencias innovadoras en la
organizacion y desarrollo de las tutorias
se promueven desde la Titulacion?
(Existen tutorias entre iguales, mentorias
por compafieros, de naturaleza individual
o grupal, tutorias en grupo, etc.?

(Como se realiza el seguimiento global
de los alumnos en la Titulacion?

¢ Existen tutorias a través de Internet?

Experiencias  innovadoras en la
organizacion y desarrollo de las
tutorias.

Existencia de procedimientos para
hacer un seguimiento de la trayectoria
de cada alumno a lo largo de la
Titulacion.

Nivel de uso de las tutorias a través
de Internet
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444 Las tutorias se
desarrollan seglin la
normativa establecida.

¢Cémo se regulan las tutorias en la
Titulacion?

(Existen mecanismos de control del
seguimiento o cumplimiento de la
normativa?

(Cual es el nivel de cumplimiento, por el
profesorado de la Titulacion, del horario
de atencion tutorial?

Si se detectan problemas en el
cumplimiento ;cémo y quién los resuelve?

Existencia de normas o directrices
para regular la atencion tutorial a los
estudiantes.

Procedimientos para controlar el
cumplimiento de la normativa y
resultados de su aplicacién.

Nivel de cumplimiento del horario de
atencion tutorial

45 Coordinacion de la
ensefianza.

451 El desarrollo de la
docencia teorica y practica de
cada asignatura responde a
un mismo programa, plan de
actividades y sistema de
evaluacion.

¢Cémo se regula la coordinacion
tedrica y practica de una asignatura?
(Y cuando es impartida a mas de un
grupo de alumnos? ;Y cuando hay mas
de un profesor en un mismo grupo? ;Qué
medidas se arbitran para lograr que exista
un solo programa y sistema de
evaluacion?

(Qué niveles de docencia compartida
existen en la Titulacion? ;Hay limites
establecidos?

(Cuales son los niveles de participacion
de los profesores en las situaciones de
docencia compartida?

Existencia en los departamentos de
directrices para asegurar la
coordinacion en el desarrollo de la
docencia teorica y practica de cada
asignatura.

Porcentaje minimo de participacion de
un profesor en los créditos de una
asignatura compartida.

Grado de coordinacion entre los
profesores que comparten una misma
asignatura y grupo, segun profesores y
alumnos.

Opiniones de profesores y alumnos
sobre el grado de coordinacién de la
actividad docente desarrollada en
cada asignatura.

1.Encuestas para recabar la opinién
sobre la coordinacion docente en las
asignaturas que se imparten en varios
grupos, entre los profesores que
comparten una misma asignatura y
grupo y entre asignaturas afines.

2.Actividades desarrolladas por la
Comision de Docencia para detectar y
corregir desajustes de coordinaciéon en
las asignaturas.

3.Normativa  para asegurar  la
coordinacion en el desarrollo de la
docencia.

4. Actas de coordinacion de la docencia.
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452 Los profesores que
imparten asignaturas de un
mismo curso desarrollan sus
actuaciones  docentes de
forma coordinada.

(Se ha llegado a acuerdos para conseguir
que las asignaturas de un mismo curso
compartan una perspectiva similar para el
desarrollo de las competencias previstas en
los programas?

(Qué actividades o trabajos realizados por
los alumnos son comunes a diferentes
asignaturas de un mismo curso?

¢A qué acuerdos sobre desarrollo de
contenidos se ha llegado entre los
profesores que imparten asignaturas de
un mismo curso?

Existencia de directrices o acuerdos
entre profesores para asegurar la
coordinacion en el desarrollo de las
asignaturas que se imparten en un
mismo curso.

Existencia de trabajos o actividades a
realizar por los alumnos comunes a
varias asignaturas de un mismo curso.
Existencia de  acuerdos  entre
profesores sobre secuenciacién y
desarrollo de los contenidos de las
asignaturas que se imparten en un
mismo curso.

Existencia de reuniones periddicas de
coordinacion entre docentes de un
mismo curso al impartir las
asignaturas.

Grado de coordinacion existente en
el desarrollo de las asignaturas de
un mismo curso, segun profesores y
alumnos.
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4.5.3 Existen procesos de (Como se secuencian los contenidos | 1. Existencia de directrices o acuerdo
coordinacion entre afines de las asignaturas de diferentes entre profesores sobre la
asignaturas de diferentes cursos? secuenciacion de contenidos afines
Cursos. (Existen ausencias significativas, en materias que se imparten en
solapamientos o repeticiones entre los diferentes cursos de la Titulacion.
contenidos afines impartidos en diferentes | 2. Ausencias significativas,
cursos de la Titulacion? solapamientos 0 repeticiones
({Qué procedimientos se utilizan para detectadas en el desarrollo de las
detectarlos y solucionarlos o evitarlos? asignaturas.
¢A qué acuerdos sobre secuenciacion | 3. Procedimientos para detectar
de contenidos y desarrollo de los ausencias significativas, solapamientos
mismos se ha llegado entre los o repeticiones en el desarrollo de las
profesores que imparten asignaturas asignaturas.
afines en diferentes cursos? 4. Grado de coordinacion entre
asignaturas afines, segun profesores
y alumnos.
5. CALIDAD DE LOS RESULTADOS
5.1 Resultados del programa
formativo
5.1.1 Los alumnos graduados ¢Tiene establecidas la Titulacion las | 1. Grado en el que los alumnos alcanzan Indicadores de graduacion, retraso y
alcanzan satisfactoriamente el competencias que deben adquirir los satisfactoriamente el perfil profesional abandono (Tabla 12)
perfil profesional fijado por la alumnos? segin la  opinion de alumnos, Duracion media de los estudios
Titulacion y/ o demandado (La Titulacion aplica pruebas terminales profesores y empleadores. (Tabla 13)
por el mercado laboral. para comprobar si los graduados han | 2. Diferencia entre el nivel alcanzado por Estadisticas sobre dichas tasas de
alcanzado las competencias profesionales? los graduados y el fijado para la organismos oficiales y del Consejo
(Cuadl es el grado de dominio por parte de Titulacion. de Coordinacion Universitaria.
los alumnos graduados de las | 3. Pruebas terminales para graduados Informes y estadisticas de los

competencias definidas en el
profesional de la Titulacion?

perfil

de adquisicion de competencias.

servicios de empleo e insercion.
Actas de reuniones de analisis de la
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5.1.2 Las tasas de graduacion
son similares o mejoran las de
titulaciones homologas de
otras Universidades.

¢Cudles son las tasas de graduacion de
las ultimas cuatro cohortes de nuevo
ingreso? ¢ Cudl es su tendencia? ¢Cuales
son las causas?

¢Como son las tasas de graduacion en
relacion con titulaciones homoélogas de
otras universidades?

(Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con las tasas de graduacion? ;Qué
medidas se han adoptado para conseguir
dichos objetivos?

1. Tasas de graduacion de la titulacion
(Resultados4)

2. Relacién de las tasas de graduacién
con las de otras Universidades.

5.1.3 Las tasas de retraso son
similares o inferiores a las de
titulaciones homologas de
otras Universidades.

¢Cuales son las tasas de retraso de las
ultimas cuatro cohortes de nuevo ingreso?
¢Cual es su tendencia? ¢Cuales son las
causas?

¢Como son las tasas de retraso en
relacion con titulaciones homoélogas de
otras universidades?

(Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con las tasas de retraso? ;Qué
medidas se han adoptado para conseguir
dichos objetivos?

1. Tasas de retraso de la titulacion.
2. Relacién de las tasas de retraso con
las de otras Universidades.

5.1.4 Las tasas de abandono
son similares o inferiores a
las de titulaciones homélogas
de otras Universidades.

¢Cuales son las tasas de abandono de las
ultimas cuatro cohortes de nuevo ingreso?
¢Cual es su tendencia? ¢Cuales las
causas?

¢Colmo son las tasas de abandono en
relacion con titulaciones homologas de
otras universidades?

[Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con las tasas de abandono? ;Qué
medidas se han adoptado para conseguir
dichos objetivos?

1. Tasas de abandono de la titulacion
(Resultadosl)

2. Relacién de las tasas de abandono
con las de otras Universidades.

insercion laboral y de la satisfaccion
con el titulo de graduados y
empleadores.
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5.1.5 La duracién media de
los estudios es similar o
inferior a la de titulaciones
homologas de otras
Universidades.

¢Cudl es la duracién media de los
estudios de las ultimas cuatro cohortes de
nuevo ingreso? ¢Cual es su tendencia?
¢Cuales son las causas?

¢C6mo son es la duracion media de los
estudios en relacién con titulaciones
homélogas de otras universidades?
(Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con la duracion media de los
estudios? ;Qué medidas se han adoptado
para conseguir dichos objetivos?

Duracién media de los estudios
(Resultados5.1)
Relacién de la duracién media de los
estudios con la de otras
Universidades.

5.1.6 La titulacion tiene
establecidos sistemas
regulares de analisis de los

¢Analiza la titulacién anualmente los
resultados de la titulacion (tasas de
graduacion, de abandono, ..) y sus

Normas o procedimientos de analisis
de los resultados del programa
formativo.

resultados del programa posibles causas? Actas de las reuniones.
formativo. ¢Toma decisiones para mejorar dichos Decisiones adoptadas para corregir
resultados?  (Cudles son dichas los resultados.
decisiones? ¢Han tenido consecuencias? Resultados de las  decisiones
adoptadas.
5.2 Resultados por
asignatura.

5.2.1 La tasa de presentados
(presentados/matriculados) se
sitda entre el 70% y el 90%
en todas las asignaturas

¢Cuél es el porcentaje medio de
alumnos presentados sobre
matriculados?

¢Cual es la variabilidad entre
asignaturas de dicha tasa?

¢Cbémo son las tasas de presentados y su
variabilidad en funcion del tipo de
asignatura (troncal, obligatoria,
optativa)?

(Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con la tasa de presentados? ;Qué
medidas se han adoptado para conseguir
dichos objetivos?

Tasa media de presentados.

Tasa media de presentados en
asignaturas troncales y obligatorias.
Tasa media de presentados en
asignaturas optativas.

Variabilidad de las tasas de
presentados.

Indicadores de éxito y rendimiento
de las asignaturas por ciclo, tipo ...
(Tabla 14)

Estadisticas de organismos oficiales
y del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

Actas de reuniones (o informes) de
analisis los resultados.
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522 La tasa de éxito
(aptos/total presentados) se
sitta entre el 70% y el 80%
en todas las asignaturas.

¢Cual es el porcentaje medio de
alumnos aptos sobre presentados?
¢Cual es la variabilidad
asignaturas de dicha tasa?

¢Como son las tasas de éxito y su
variabilidad en funcion del tipo de
asignatura  (troncal, obligatoria,
optativa)?

(Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con la tasa de éxito? ;Qué
medidas se han adoptado para conseguir
dichos objetivos?

entre

=

Tasa media de éxito.

2. Tasa media de éxito en asignaturas
troncales y obligatorias.

3. Tasa media de éxito en asignaturas
optativas.

4. Variabilidad de las tasas de éxito.

5.2.3 La tasa de rendimiento
(aptos/total matriculados) se
sitta entre el 50% y el 70%
en todas las asignaturas.

¢;Cudl es el porcentaje medio de
alumnos aptos sobre matriculados?
¢Cual es la variabilidad
asignaturas de dicha tasa?

¢Como son las tasas de rendimiento y su
variabilidad en funcion del tipo de
asignatura (troncal, obligatoria,
optativa)?

(Tiene la titulacion fijados objetivos en
relacion con la tasa de rendimiento? ;Qué
medidas se han adoptado para conseguir
dichos objetivos?

entre

1. Tasa media de rendimiento.

2. Tasa media de rendimiento en
asignaturas troncales y obligatorias.

3. Tasa media de rendimiento en
asignaturas optativas.

4, Variabilidad de las
rendimiento.

tasas de

524 La titulacion tiene
establecidos sistemas
regulares de analisis de los
resultados por asignaturas.

¢Analiza la titulacién anualmente los
resultados de las asignaturas (tasas de
presentados, de éxito, ...) y sus posibles
causas?

¢Toma decisiones para mejorar dichos
resultados?  (Cudles son dichas
decisiones? ¢Han tenido consecuencias?

1. Normas o procedimientos de andlisis
de los resultados de las asignaturas.

2. Actas de las reuniones.

3. Decisiones adoptadas para corregir
los resultados.

4. Resultados de las
adoptadas.

decisiones
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5.3 Resultados de los
egresados

5.3.1 El egresado responde al
perfil de egreso previsto por
el programa formativo.

¢El egresado responde al perfil de
egresado definido?

¢Cuales son los resultados de la
encuesta sobre la satisfaccién del
egresado?

1. Justificacion documentada de que los
alumnos adquieren los conocimientos
especificados.

2. Justificacion documentada de que los
alumnos desarrollan las compe-
tencias especificadas.

3. Relacion de  conocimientos y
competencias de los egresados.

5.3.2 EIl grado de insercion
laboral de los titulados supera
la media del Estado tanto
cuantitativa (% de insercion
un afio después de obtener el
titulo) como cualitativamente
(empleo en area del titulo,

¢{Qué porcentaje de graduados esta
empleado un afio después de obtener el
titulo?

(Los puestos ocupados por los graduados
tienen relacion directa con el titulo
obtenido?

(La categoria y nivel salarial de los

1. Datos de insercion laboral.

empleo estable, bien graduados empleados son acordes con el

remunerado,...). titulo obtenido?

5.3.3 Existen estudios de ¢Se realizan estudios de seguimiento de | 1. Estudios de  seguimiento  de
seguimiento  periodicos y los egresados? ;La periodicidad con la egresados. Periodicidad, resultados y

sistematicos de los egresados
gue analizan su insercion en
el mercado laboral.

que se realizan es la adecuada?

(Los resultados son buenos? ;Cuales son
las conclusiones que se deriva de los
referidos estudios?

¢Se tiene en cuenta los resultados y la
implementacion de mejoras?

conclusiones.

Documento de metas, objetivos y
perfil profesional del titulado.
Encuestas para recabar la opinion
de profesores, alumnos, egresados y
empleadores.

Estadisticas de organismos oficiales
y del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

Estudios de insercion laboral.
Estudios de percepcion profesional
del plan de estudios.

Informes y estadisticas de los
servicios de empleo e insercion.
Actas de reuniones de analisis de la
insercion laboral y de la satisfaccion
con el titulo de graduados y
empleadores.

Sistemas de analisis de resultados.
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5.34 Existen estudios
periédicos y sistematicos que
analizan el plan de estudios
para su adaptacién a las
demandas profesionales.

¢Analiza la titulacién regularmente la
insercion laboral de sus egresados.

¢Ha realizado la titulacion estudios
sobre la percepcién que tienen los
profesionales en ejercicio del programa
formativo?

¢ Toma decisiones como consecuencia de
dichos estudios? ¢Cuales son dichas
decisiones? ¢Han tenido efecto en el
plan de estudios?

1. Resultados de estudios de insercion
laboral de los egresados.

2. Resultados de estudios sobre
percepcion profesional del programa
formativo.

3. Decisiones adoptadas
consecuencia de dichos estudios.

como

5.4 Satisfaccion con los
resultados

54.1 lLos profesores y los
alumnos se muestran
satisfechos con las tasas de
presentados, de éxito y de
rendimiento del conjunto de
asignaturas.

¢Existe algiin mecanismo para medir la
satisfaccion de profesores y alumnos con
respecto al rendimiento académico?
(Qué nivel de satisfaccion muestran
profesores y alumnos con respecto a la
tasa de alumnos presentados y aptos en las
convocatorias?

(Estan satisfechos alumnos y profesores
con las diferencias entre tasas de
presentados y aptos que pudiera haber
entre las  asignaturas optativas y
obligatorias?

1. Opiniones de profesores y alumnos
sobre las tasas presentados, de éxito
y de rendimiento

54.2 Los profesores y los
alumnos se muestran
satisfechos con los resultados
del titulo en sus aspectos
cuantitativos; tasas de
graduacion, retraso,
abandono, duracién media de
los estudios, etc.

¢Existe algiin mecanismo para medir la
satisfaccion de profesores y alumnos con
las tasas de graduacion, retraso,
abandono, duraciéon media de los
estudios, etc?

(Qué nivel de satisfaccion muestran
profesores y alumnos con respecto a
dichas tasas?

1. Opiniones de profesores y alumnos
sobre las tasas de graduacion,
retraso, abandono, duracién media
de los estudios,

1. Resultados de encuestas y estudios
para recabar la satisfaccion de
profesores, alumnos, egresados con
las tasas de presentados, de éxito y de
rendimiento.

2. Resultados de encuestas y estudios
para recabar la satisfaccion de
profesores, alumnos, egresados con
las tasas de graduacion, retraso,
abandono, y duraciéon media de los
estudios.

3. Informes y estadisticas de los
servicios de empleo e insercion.

4. Actas de reuniones de analisis de la
insercion laboral y de la satisfaccion
con el titulo de graduados y
empleadores.
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5.4.3 Los empleadores 1. ¢Existe algin mecanismo reglado para | 1. Opiniones de empleadores sobre la
valoran positivamente la medir el grado de satisfaccion de los formacion que proporciona la
formacion y desempefio empleadores con la formacion del Titulacion
profesional de los graduados titulo? 2. Opiniones de empleadores sobre el
de la titulacion 2. (Qué grado de satisfaccion presentan los desempefio  profesional de los
empleadores con la formacion que graduados
proporciona la Titulacion?
3. (Qué grado de satisfaccion presentan los
empleadores con el  desempeiio
profesional de los graduados de Ia
titulacion?
54.4 Los profesores estan | 1. ¢Existe un mecanismo reglado para | 1. Opiniones de profesores sobre la
satisfechos con la formacion medir el grado de satisfaccion de los formacion que proporciona la
que proporciona el titulo. profesores con la formacion que Titulacion en relacién a :
proporciona el titulo? - Necesidades del mercado
2. (Qué grado de satisfaccion presentan los | - Desarrollo personal de los graduados
profesores con relacion a la adecuacion | - Desarrollo social y cultural del entorno
del titulo a las necesidades del mercado
de trabajo?
3. (Qué grado de satisfaccion presentan los
profesores con la contribucion de la
formacion del titulo al desarrollo personal
de los graduados?
4. (Qué grado de satisfaccion presentan los

profesores con la contribucion de la
formacion del titulo al desarrollo y
progreso social y cultural de su entorno?
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545 Los egresados se
muestran satisfechos con la
formacion que proporciona la
titulacion.

¢Existe algin mecanismo reglado para
medir el grado de satisfaccion de los
egresados con la formacion del titulo?
(Qué grado de satisfaccion presentan los
egresados con relacion a la adecuacion del
titulo a las necesidades del mercado de
trabajo?

(Qué grado de satisfaccion presentan los
egresados con la contribucion de la
formacion del titulo a su desarrollo
personal?

(Qué grado de satisfaccion presentan los
egresados con la contribucion de la
formacion del titulo al desarrollo y
progreso social y cultural de su entorno?

1. Opiniones de los egresados sobre la
formacion que proporciona la
Titulacion en relacién a:

- Las necesidades del
trabajo.

- Su desarrollo personal

- El desarrollo social y cultural del
entorno

mercado de

546 Los graduados se
muestran satisfechos con su
insercion laboral

¢Existen mecanismos para medir la
satisfaccion con la insercion laboral a
corto y medio plazo?

(Estan satisfechos los graduados con su
empleabilidad (posibilidades de conseguir
empleo a corto plazo) y con la calidad de
la misma (adecuaciéon a la titulacién y
reconocimiento salarial de su nivel)?

1. Grado de satisfaccion de los
graduados con su insercion en el
mercado de trabajo.
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6. Protocolo de Informe de Autoevaluacion

indice

1.

5.

6.

Introduccion

1.1. Identificacion de la titulacion evaluada y de la convocatoria de evaluacion
1.2. Composicién, nombramiento y funciones del CIE
1.3. Plan de trabajo e incidencias

Evaluacion de las dimensiones

2.1. Planificacion de la formacion: objetivos

2.2. El Programa de Formacién

2.3. Recursos

2.4. Desarrollo de la ensefianza

2.5. Calidad de los resultados

Sintesis de la evaluacion

Plan de Mejora

Valoracion del proceso de evaluacién

Fuentes documentales utilizadas

Anexos |: Tablas de Autoevaluacion

Anexo Il: Evaluacion de los criterios
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1. INTRODUCCION

1.1. IDENTIFICACION DE LA TITULACION EVALUADA Y DE LA CONVOCATORIA DE
EVALUACION

En este apartado el CIE identificara la unidad evaluada, la decision de evaluar, posibles experiencias previas de
evaluacion, existencia de un Plan Institucional de evaluacion, objetivos de la evaluacion ...

1.2. COMPOSICION, NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES DEL CIE

En este apartado se describira la composicion del CIE, su designacion ,la distribucion de responsabilidades,
posibles experiencias comunes ...

1.3. PLAN DE TRABAJO E INCIDENCIA

En este apartado el CIE describira resumidamente los procedimientos seguido para la evaluacion, los
instrumentos utilizados, la temporalizacion de los mismos, los medios de los que ha dispuesto, los niveles de
participacion de los diferentes colectivos de la titulacion, las incidencias ocurridas

2. EVALUACION DE LAS DIMENSIONES

2.1. PLANIFICACION DE LA TITULACION: OBJETIVOS

Descripcion y valoracién cualitativa
El CIE hara en este cuadro una breve descripcion y valoracion cualitativa de los criterios incluidos en las unidades de
analisis de la dimensidn, haciendo referencia a las evidencias analizadas, y teniendo siempre en cuenta los aspectos
sefialados en cada unidad de analisis.

1.1 Objetivos. Su grado de definicion y concrecion. Los sistemas de revision de los mismos.

111
112
113

1.2 Perfil profesional. Su grado de especificacion. Los sistemas de revision de los mismos.

121
1.2.2
1.2.3

1.3 Direccion, planificacion y mejora. La existencia de una planificacion estratégica, su grado de desarrollo y el
compromiso de la direccion en su ejecucion.

131
132
133
1.34
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S oeHres.wie®

Valoracion semicuantitativa
El CIE valorara en la escala indicada, cada uno de los criterios incluidos en la dimensidn, teniendo en cuenta la
descripcion y valoracion cualitativa efectuada en el cuadro anterior.

1: Ausencia o muy deficiente 4: Muy satisfactorio
2: Deficiente NE: Evidencias insuficientes SUFICIENCIA/
3: Satisfactoria 1[12|3]|4]|NE| Media |INSUFICIENCIA

1. PLANIFICACION DE LA TITULACION: OBJETIVOS

1.1 Objetivos

1.1 La titulacion tiene establecidos de forma concreta y ptblica sus
objetivos.

1.1.2 Las metas y objetivos son concretos y realistas en funcion de
los recursos disponibles y estan formulados de manera que
permiten su evaluacion periddica

1.1.3 La titulacion no cuenta con obstaculos internos o externos
insalvables para el logro de sus objetivos.

1.2 Definicion del perfil profesional

1.2.1 La titulacion tiene definido el perfil o perfiles profesionales
del egresado especificando claramente las competencias genéricas,
transversales y especificas que debe poner de manifiesto

1.2.2 El perfil profesional del titulado ha sido definido teniendo en
cuenta las demandas y necesidades del contexto social

1.2.3 La titulacion revisa periodicamente el programa formativo y
los perfiles profesionales en funcion de los resultados directos del
programa formativo, los resultados en los egresados y los resultados
en la sociedad.

1.3 Direccion, planificacion y mejora

1.3.1 Los responsables tienen definidos los principios y politicas
para la gestion del programa formativo. Esta informacion es
accesible y publica.

1.3.2 La titulacion cuenta con una planificacion estratégica o un
plan de calidad.

1.3.3 El equipo directivo estd comprometido en la ejecucion de
planes estratégicos de mejora de la titulacion.

1.3.4 Los diferentes agentes internos y externos implicados en la
titulacion participan en los procesos de planificacion, evaluacion y
mejora.
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimension evaluada.

PUNTOS FUERTES (se entienden como fortalezas los criterios valorados con 3 o 4 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden decreciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio
con el que se relaciona. En el caso de identificar fortalezas que no se correspondan con los criterios sefialados, se
relacionaran a continuacion de aquéllas, indicando FNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PUNTOS DEBILES (se entienden como debilidades los criterios valorados con 1 o 2 en el cuadro anterior) Se
relacionardn en orden creciente a su valoracidn, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio
con el que se relaciona. En el caso de identificar debilidades que no se correspondan con los criterios sefialados, se
relacionaran a continuacién de aquéllas, indicando DNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
ND

PROPUESTAS DE MEJORA (se entienden como propuestas de mejora las acciones disefiadas principalmente para
mejorar las debilidades detectadas). Se relacionaran en orden creciente del criterio a mejorar y dentro de éste por su
prioridad, indicando en la columna de la izquierda la numeracién del criterio con el que se relaciona. En el caso de
haber identificado debilidades que no se corresponden con los criterios sefialados, las correspondientes propuestas de
mejora se relacionaran a continuacion de aquéllas, indicando el cddigo de la debilidad a mejorar en la columna de la
izquierda.

Criterio PRIORIDAD

ACCION DE MEJORA
N° Alta | Media | Baja
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2.2. PROGRAMA DE FORMACION

Descripcion y valoracion cualitativa
El CIE hara en este cuadro una breve descripcion y valoracion cualitativa de los criterios incluidos en las unidades de
analisis de la dimensidn, haciendo referencia a las evidencias analizadas, y teniendo siempre en cuenta los aspectos
sefialados en cada unidad de analisis.

2.1. Estructura del Plan de Estudios. Su racionalidad, su adaptacion al espacio europeo, su equilibrio en al ordenacion
temporal de las asignaturas y en su distribucion por areas de conocimiento. Los sistemas de revision del Plan.

211
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.15
2.1.6

2.2 Programa asignaturas. Su adecuacion a los objetivos de la titulacion, su concrecion en un documento publico, su
factibilidad, su cumplimiento.

221
222
2.2.3
2.2.4
2.25
2.2.6

2.3 Dimension préctica de la formacion. Su adecuacion a los objetivos de la titulacion, su concrecion en un documento
publico, su cumplimiento.

23.1
2.3.2
233
2.34

2.4 Planificacion docente. Su adecuacion a los periodos y horarios lectivos, su adecuacion al nimero de alumnos y a la
naturaleza de las actividades, su publicidad. Los sistemas de revision de la Planificacion docente.

24.1
24.2
243
24.4
245
2.4.6
247
2.4.8

Valoracion semicuantitativa
El CIE valorara en la escala indicada, cada uno de los criterios incluidos en la dimension, teniendo en cuenta la
descripcion y valoracion cualitativa efectuada en el cuadro anterior.

1: Ausencia o muy deficiente 4: Muy satisfactorio
2: Deficiente NE: Evidencias insuficientes SUFICIENCIA/
3: Satisfactoria 1|2 |3|4 |NP| Media |INSUFICIENCIA

PRO R A A D OR A O

2.1 Estructura del Plan de Estudios

2.1.1 El plan de estudios se ha elaborado tras un proceso racional de
las partes implicadas, en coherencia con los objetivos del programa
formativo y con el perfil de formacién de los titulados.

2.1.2 El plan de estudios cumple todos los requisitos exigidos por
la normativa que lo regula y los criterios propios del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

2.1.3 La estructura del plan de estudios esta bien definida en cuanto
a la relacion entre créditos troncales, obligatorios y optativos.
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2.1.4 El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de
estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo.

2.1.5 La ordenacion temporal de las asignaturas y los prerrequisitos
y requisitos establecidos en el plan estan justificados y permiten la
movilidad de los estudiantes.

2.1.6 El plan de estudios de la titulacion cuenta con un equilibrio
adecuado de contenidos de las diferentes areas de conocimiento en
funcién del programa formativo.

2.2 Programa asignaturas

2.2.1 Las materias, asignaturas o equivalentes que constituyen el
plan de estudios cuentan programas accesibles y publicos que
cumplen los requisitos técnicos basicos.

2.2.2 Los objetivos concretos de cada una de las asignaturas son
publicos y estan vinculados a las metas y objetivos generales de la
titulacion.

2.2.3 Los contenidos de cada una de las asignaturas estan
vinculados a las metas y objetivos generales de la Titulacion y estan
actualizados desde el punto de vista cientifico y profesional.

2.2.4 Los programas de las asignaturas estan coordinados entre si
para ofrecer wuna vision global que permita alcanzar
progresivamente los objetivos y metas de la Titulacion.

2.2.5 Los programas de las asignaturas se cumplen, al menos, en
un 85% de lo programado.

2.2.6 Los contenidos del plan de estudios cuenta con estudios de
percepcion de profesionales en ejercicio.

2.3 Dimension practica de la formacion

2.3.1 Las actividades practicas de cada una de las asignaturas
cuentan con programas accesibles y publicos que cumplen los
requisitos técnicos basicos.

2.3.2 La dimension practica del programa de formacion hace
posible alcanzar las competencias definidas en el perfil del titulado
y esta actualizada desde el punto de vista cientifico y profesional.

233 Las practicas externas estdn disefiadas de modo que
aprovechen la potencialidad y los recursos del contexto
socioecondmico.

2.3.4 Los programas practicos se cumplen, al menos, en un 85% de
lo programado.

2.4 Planificacion docente

2.4.1 El nimero total de créditos y asignaturas del plan docente se
adecua al periodo lectivo previsto.

2.4.2 La distribucion temporal de los periodos lectivos es
coherente con la estructura del plan de estudios y se adapta a las
necesidades de los alumnos.

2.4.3 La distribucién secuencial de las asignaturas/actividades
segun su naturaleza tedrica o practica es coherente y se adapta a las
necesidades de los alumnos.

2.4.4 La distribucion temporal de los horarios lectivos semanales
es coherente con la estructura del plan de estudios y se adapta a las
necesidades de los alumnos.

2.4.5 La distribucion de grupos es planificada con anterioridad a
los procesos de matriculacion y conocidos por los implicados.

2.4.6 El tamafio de los grupos en funcion de los ciclos, cursos, tipo
de asignatura o naturaleza de las actividades es adecuado y respeta
los requerimientos normativos.

2.4.7 Los periodos de examenes se planifican con suficiente
anterioridad y son conocidos por los estudiantes.

24.8 La titulacion y los departamentos implicados tienen
establecidos normas y procedimientos para la planificacion docente,
asi como para su revision.
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimension evaluada.

PUNTOS FUERTES (se entienden como fortalezas los criterios valorados con 3 o 4 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden decreciente a su valoracidn, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con
el que se relaciona. En el caso de identificar fortalezas que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando FNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PUNTOS DEBILES (se entienden como debilidades los criterios valorados con 1 o 2 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden creciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el
que se relaciona. En el caso de identificar debilidades que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando DNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PROPUESTAS DE MEJORA (se entienden como propuestas de mejora las acciones disefiadas principalmente para
mejorar las debilidades detectadas). Se relacionaran en orden creciente del criterio a mejorar y dentro de éste por su
prioridad, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el que se relaciona. En el caso de haber
identificado debilidades que no se corresponden con los criterios sefialados, las correspondientes propuestas de mejora se
relacionardn a continuacion de aquéllas, indicando el cddigo de la debilidad a mejorar en la columna de la izquierda.

. ) PRIORIDAD
Criterio ACCION DE MEJORA

N° Alta | Media| Baja
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2.3. RECURSOS

Descripcion y valoracién cualitativa
El CIE hara en este cuadro una breve descripcion y valoracion cualitativa de los criterios incluidos en las unidades de
analisis de la dimensidn, haciendo referencia a las evidencias analizadas, y teniendo siempre en cuenta los aspectos
sefialados en cada unidad de analisis.

3.1 Humanos: Alumnado. La relacion entre la oferta y la demanda de los estudios, los programas y servicios de
orientacion académica y profesional al alumnado.

311
3.1.2
3.13
3.14
3.15
3.1.6
3.1.7

3.2 Humanos: Profesorado. La adecuacion de la plantilla a los objetivos de la titulacion, su cualificacion pedagogica y
cientifica, los programas de formacion e innovacion pedagdgica, los sistemas de seleccion e incentivacion.

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8

3.3 Humanos: Personal de Administracion y Servicios. La organizacion de los servicios y areas de gestion, su eficacia,
la adecuacion de la plantilla del PAS, los sistemas de seleccion e incentivacion.

3.31
3.3.2
3.3.3
3.34

3.4 Fisicos: Instalaciones e Infraestructuras para el proceso formativo. La suficiencia y calidad de las instalaciones,
su adecuacion a las actividades docentes programadas, la dotacion de fondos bibliograficos y material informatico.

34.1
3.4.2
3.4.3
3.4.4
3.4.5
3.4.6

3.5 Financieros. Su suficiencia y la adecuacion de su estructura a las necesidades de la titulacion.

351
3.5.2
3.5.3
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Valoracion semicuantitativa

El CIE valorara en la escala indicada, cada uno de los criterios incluidos en la dimension, teniendo en cuenta la

descripcion y valoracion cualitativa efectuada en el cuadro anterior.

1: Ausencia o muy deficiente 4: Muy satisfactorio

2: Deficiente NE: Evidencias insuficientes SUFICIENCIA/
3: Satisfactoria 1|12 | 3|4 |NP| Media |INSUFICIENCIA
3. RECURSOS

3.1 Humanos: Alumnado

3.1.1 La relaciéon entre la oferta y la demanda de plazas es
adecuada.

3.1.2 El alumnado que accede a la titulacion esta motivado y tiene
una buena formacion académica.

3.1.3 La titulacion tiene establecido procedimientos para la
evaluacion periodica de la evolucion de la demanda de los estudios,
asi como de la pertinencia en la seleccion de la oferta.

3.1.4 La titulacion tiene establecido un programa de orientacion al
alumnado de nuevo ingreso que facilite su integracion en la
titulacion y en la vida universitaria.

3.1.5 La titulacién a lo largo de la carrera, proporciona servicios,
actividades y apoyos para atender las necesidades académicas y
personales del alumnado.

3.1.6 La titulacion tiene establecidos programas de orientacion
profesional para el alumnado.

3.1.7 La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar
la opinidn, evaluar la satisfaccion y recoger sugerencias del
alumnado sobre la calidad de los servicios de orientacion ofrecidos
por la titulacion.

3.2 Humanos: Profesorado

3.2.1 La estructura de la plantilla de profesorado es adecuada a los
objetivos del programa formativo.

3.2.2 La asignacion de docencia aprovecha al maximo el potencial
de calidad del profesorado de las areas implicadas

3.2.3 Las politicas de seleccion y adscripcion del profesorado son
acordes a las necesidades de la Titulacion.

3.2.4 El perfil de formacion del profesorado es adecuado a los
objetivos y al programa formativo de la titulacion.

3.2.,5 La titulacién/universidad tiene establecidos programas
comprensivos y regulares en el tiempo de formacion e innovacion
docente y el profesorado participa activamente en ellos.

3.2.6 Existen procedimientos que aseguran el cumplimiento formal
de de las obligaciones docentes del profesorado.

3.2.7 Existe una politica de promocion e incentivos del profesorado
vinculada a la evaluacion docente.

3.2.8 La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar
la opinidn, evaluar la satisfaccion y recoger sugerencias del
profesorado sobre la politica de profesorado y los programas de
formacion e innovacion.

3.3 Humanos: Personal de Administracion y Servicios

3.3.1 La organizacion de los servicios y areas de gestion
administrativa es adecuada y eficiente y satisface las necesidades de
los usuarios.

3.3.2 Existen planes de formacion para el PAS adecuados a las
necesidades del servicio y el PAS participa activamente en ellos.

3.3.3 Existe una politica de promocion e incentivos del PAS
vinculada al desarrollo de sus funciones.
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3.3.4 La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar
la opinidn, evaluar la satisfaccion y recoger sugerencias del PAS
sobre su trabajo, la infraestructura administrativa, la calidad los
procesos y el funcionamiento de los servicios relacionados con la
ensefianza.

3.4 Fisicos: Instalaciones e Infraestructuras para el proceso
formativo

3.4.1 Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento
audiovisual se adecuan en cantidad y calidad al nimero de alumnos
y a las actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

3.4.2 Los espacios y equipamientos de la Titulacion retinen las
condiciones técnicas requeridas (accesibilidad, seguridad,
salubridad, etc.) y facilitan un entorno que promueve el bienestar
social.

3.4.3 Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos,
asi como el equipamiento necesario para el desarrollo de estas
tareas se adecuan en cantidad y calidad al nimero de alumnos y a
las actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

344 El equipamiento y uso de los laboratorios, talleres, salas de
practicas y otros espacios propios se ajustan al nimero de alumnos
y a las necesidades académicas de la dimension practica de la
Titulacion.

3.4.5 Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud
espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa
formativo.

34.6 La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién
contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan a las
necesidades del programa formativo.

3.4.7 La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar
la opinion, evaluar la satisfaccion y recoger sugerencias del
profesorado y el alumnado sobre la calidad y cantidad de las
instalaciones y de los servicios ofrecidos en ellas.

3.5 Financieros

3.5.1 El presupuesto y gasto corriente por alumno se adecua a las
necesidades de la Titulacion

3.5.2 La estructura del presupuesto por capitulos y criterios se
ajusta a las necesidades y prioridades establecidas para la titulacion.

3.5.3 La captacion y gestion de los recursos economicos de la
titulacion y la captacion de recursos externos se llevan a cabo con
transparencia y participacion de las partes implicadas
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimension evaluada.

PUNTOS FUERTES (se entienden como fortalezas los criterios valorados con 3 o 4 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden decreciente a su valoracidn, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con
el que se relaciona. En el caso de identificar fortalezas que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando FNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PUNTOS DEBILES (se entienden como debilidades los criterios valorados con 1 o 2 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden creciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracién del criterio con el
que se relaciona. En el caso de identificar debilidades que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando DNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PROPUESTAS DE MEJORA (se entienden como propuestas de mejora las acciones disefiadas principalmente para
mejorar las debilidades detectadas). Se relacionaran en orden creciente del criterio a mejorar y dentro de éste por su
prioridad, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el que se relaciona. En el caso de haber
identificado debilidades que no se corresponden con los criterios sefialados, las correspondientes propuestas de mejora se
relacionaran a continuacion de aquéllas, indicando el cédigo de la debilidad a mejorar en la columna de la izquierda.

Criterio PRIORIDAD

o ACCION DE MEJORA - -
N Alta | Media| Baja
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2.4. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimensién evaluada.

4.1 Metodologia docente. Su adecuacion a la dimension tedrica y practica de la titulacion y a los recursos didacticos
disponibles, el grado de utilizacién de estrategias innovadoras. Su eficacia.

411
412
413
414
415

4.2 El trabajo de los alumnos. Su valoracién y adecuacion a los objetivos formativos de la titulacion, el grado de trabajo
personal del alumnado.

421
422
4.2.3

4.3 Evaluacion de los aprendizajes. Su metodologia, su adecuacion a los objetivos formativos y a los contenidos de las
asignaturas, la publicidad de los criterios.

431
432
4.3.3

4.4 Orientacion y accion tutorial. Su grado de utilizacion, la adecuacion de sus horarios a las necesidades del alumnado,
su eficacia.

441
4472
443
444

4.5 Coordinacion de las enseflanzas. Los sistemas utilizados, su eficacia.

451
452
453

Descripcion y valoracion cualitativa
El CIE hara en este cuadro una breve descripcion y valoracion cualitativa de los criterios incluidos en las unidades de
analisis de la dimensidn, haciendo referencia a las evidencias analizadas, y teniendo siempre en cuenta los aspectos
sefialados en cada unidad de analisis.

1: Ausencia o muy deficiente 4: Muy satisfactorio
2: Deficiente NE: Evidencias insuficientes SUFICIENCIA/

3: Satisfactoria 1|12 ]3] 4 |NP| Media |INSUFICIENCIA

3. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4.1 Metodologia docente

4.1.1 Los métodos de ensefianza son acordes con la naturaleza
teodrica, practica o instrumental de los créditos de las asignaturas y
facilitan el logro de las metas y objetivos de la Titulacion.

4.1.2 La infraestructura disponible favorece la utilizacion de
estrategias didacticas adecuadas.

4.1.3 Los métodos de ensefianza y los materiales auxiliares
utilizados favorecen la adquisicion de competencias genéricas,
transversales y especificas.

4.1.4 Los profesores de la Titulacion utilizan estrategias didacticas
innovadoras que mejoran el proceso de ensefianza y facilitan el
aprendizaje de los alumnos.

4.1.5 La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar
la opinion, evaluar la satisfaccion y recoger sugerencias de los
estudiantes sobre la calidad de la ensefianza recibida.
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4.2 El trabajo de los alumnos.

4.2.1 El volumen de trabajo que realiza el estudiante se ajusta a lo
establecido en el ECTS

4.2.2 La titulaciéon cuenta con un numero relevante de asignaturas
que incorporan métodos de ensefianza no presencial.

4.2.3 El alumnado asiste regularmente a las clases y demas
actividades de formacion programadas

4.3 Evaluacidn de los aprendizajes.

4.3.1 La metodologia de evaluacion utilizada es coherente con los
objetivos, los contenidos y la metodologia de ensefianza de la
asignatura, considera las caracteristicas de los alumnos y permite
determinar su progreso en el aprendizaje.

4.3.2 Los criterios de evaluacion del aprendizaje son piblicos y
tienen en cuenta los componentes tedricos y practicos de las
asignaturas, las actividades complementarias y el trabajo de los
alumnos.

4.3.3 La titulacion cumple la normativa que regula la evaluacion de
los aprendizajes.

4.4 Orientacion y accion tutorial.

4.4.1 La accion tutorial ayuda a los estudiantes a desarrollarse de
forma auténoma, a planificar su carrera, a mejorar su motivacion y
modificar sus actitudes personales y profesionales.

4.4.2 Las tutorias se utilizan de forma regular e individualizada por
los estudiantes.

4.4.3 En la Titulacion se desarrollan experiencias innovadoras en la
organizacion y desarrollo de la accion tutorial.

4.4.4 Las tutorias se desarrollan segun la normativa establecida.

4.5 Coordinacion de la ensefianza.

4.5.1 El desarrollo de la docencia tedrica y practica de cada
asignatura responde a un mismo programa, plan de actividades y
sistema de evaluacion.

4.5.2 Los profesores que imparten asignaturas de un mismo curso
desarrollan sus actuaciones docentes de forma coordinada.

4.5.3 Existen procesos de coordinacién entre asignaturas de
diferentes cursos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimension evaluada.

PUNTOS FUERTES (se entienden como fortalezas los criterios valorados con 3 o 4 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden decreciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracién del criterio con
el que se relaciona. En el caso de identificar fortalezas que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando FNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PUNTOS DEBILES (se entienden como debilidades los criterios valorados con 1 o 2 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden creciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracién del criterio con el
que se relaciona. En el caso de identificar debilidades que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando DNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

-4 -




U §$ Plan Andaluz de Calidad de las Universidades

soemFes mie

°

Guia de Autoevaluacion de Titulaciones

Criterio
NO

PROPUESTAS DE MEJORA (se entienden como propuestas de mejora las acciones disefiadas principalmente para
mejorar las debilidades detectadas). Se relacionaran en orden creciente del criterio a mejorar y dentro de éste por su
prioridad, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el que se relaciona. En el caso de haber
identificado debilidades que no se corresponden con los criterios sefialados, las correspondientes propuestas de mejora se
relacionardn a continuacion de aquéllas, indicando el codigo de la debilidad a mejorar en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

ACCION DE MEJORA

PRIORIDAD

Alta

Media

Baja
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Descripcion y valoracion cualitativa
El CIE hara en este cuadro una breve descripcién y valoracion cualitativa de los criterios incluidos en las unidades de
analisis de la dimensidn, haciendo referencia a las evidencias analizadas, y teniendo siempre en cuenta los aspectos
sefialados en cada unidad de analisis.

5.1 Resultados del programa formativo. La adecuacion de las tasas de graduacion, retraso y abandono en comparacion
con las de otras Universidades. La adecuacion de las tasas de graduacion y retraso en comparacion con las de otras afines
de la Universidad. La duracion de los estudios en funcion del tiempo previsto. Los sistemas de analisis y revision de
dichas tasas.

5.11
512
513
5.1.4
5.15
5.1.6

5.2 Resultados por asignatura. La adecuacion de las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas en comparacién con
las de otras Universidades. La adecuacion de las tasas éxito y rendimiento de las asignaturas en comparacion con las de
otras afines de la Universidad. Los sistemas de analisis y revision de dichas tasas.

521
522
523
5.24

5.3 Resultados de los egresados. La adecuacion del perfil del egresado al previsto en el programa formativo. Las tasas de
insercion laboral de los egresados. Los sistemas de anlisis y revision del perfil profesional en funcién de dichas tasas.

5.3.1
5.3.2
5.3.3
5.3.4

5.4 Satisfaccion con los resultados. La satisfaccion del alumnado, el profesorado, los egresados y los empleadores sobre
la ensefianza impartida en la titulacion.

54.1
5.4.2
543
5.4.4
5.4.5
5.4.6

Valoracién semicuantitativa
El CIE valoraré en la escala indicada, cada uno de los criterios incluidos en la dimensién, teniendo en cuenta la
descripcion y valoracion cualitativa efectuada en el cuadro anterior.

1: Ausencia o muy deficiente 4: Muy satisfactorio
2: Deficiente NE: Evidencias insuficientes SUFEICIENCIA/

3: Satisfactoria 112 ]3]4|NP| Media |INSUFICIENCIA

5 CALIDAD DE LOS RESULTADOS

5.1 Resultados del programa formativo

5.1.1 Los alumnos graduados alcanzan satisfactoriamente el perfil
profesional fijado por la Titulacion y/ o demandado por el mercado
laboral.

5.1.2 Las tasas de graduacion son similares o mejoran las de
titulaciones homologas de otras Universidades.

5.1.3 Las tasas de retraso son similares o inferiores a las de
titulaciones homologas de otras Universidades.
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5.1.4 Las tasas de abandono son similares o inferiores a las de
titulaciones homologas de otras Universidades.

5.1.5 La duracion media de los estudios es similar o inferior a la
de titulaciones homologas de otras Universidades.

5.1.6 La titulacion tiene establecidos sistemas regulares de analisis
de los resultados del programa formativo.

5.2 Resultados por asignatura.

5.2.1 La tasa de presentados (presentados/matriculados) se situa
entre el 70% y el 90% en todas las asignaturas

5.2.2 La tasa de éxito (aptos/total presentados) se situa entre el 70%
y el 80% en todas las asignaturas.

5.2.3 La tasa de rendimiento (aptos/total matriculados) se situa
entre el 50% y el 70% en todas las asignaturas.

5.2.4 La titulacion tiene establecidos sistemas regulares de analisis
de los resultados por asignaturas.

5.3 Resultados de los egresados

5.3.1 El egresado responde al perfil de egreso previsto por el
programa formativo.

5.3.2 El grado de insercion laboral de los titulados supera la media
del Estado tanto cuantitativa (% de insercion un afio después de
obtener el titulo) como cualitativamente (empleo en area del titulo,
empleo estable, bien remunerado,...).

5.3.3 Existen estudios de seguimiento periddicos y sistematicos de
los egresados que analizan su insercion en el mercado laboral.

5.3.4 Existen estudios periodicos y sistematicos que analizan el
plan de estudios para su adaptacion a las demandas profesionales.

5.4 Satisfaccion con los resultados

5.4.1 Los profesores y los alumnos se muestran satisfechos con las
tasas de presentados y aptos del conjunto de asignaturas.

5.4.2 Los profesores y los alumnos se muestran satisfechos con los
resultados del titulo en sus aspectos cuantitativos: tasas de
graduacion, retraso, abandono, duracién media de los estudios, etc.

5.4.3 Los empleadores valoran positivamente la formacion y
desempeio profesional de los graduados de la titulacion

5.4.4 Los profesores estan satisfechos con la formacion que
proporciona el titulo.

5.4.5 Los egresados se muestran satisfechos con la formacion que
proporciona la titulacion.

5.4.6 Los graduados se muestran satisfechos con su insercion
laboral
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
El CIE sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de la dimension evaluada.

PUNTOS FUERTES (se entienden como fortalezas los criterios valorados con 3 o 4 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden decreciente a su valoracidn, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con
el que se relaciona. En el caso de identificar fortalezas que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando FNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PUNTOS DEBILES (se entienden como debilidades los criterios valorados con 1 o 2 en el cuadro anterior) Se
relacionaran en orden creciente a su valoracion, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el
que se relaciona. En el caso de identificar debilidades que no se correspondan con los criterios sefialados, se relacionaran
a continuacion de aquéllas, indicando DNC1,2,3 ...en la columna de la izquierda.

Criterio
NO

PROPUESTAS DE MEJORA (se entienden como propuestas de mejora las acciones disefiadas principalmente para
mejorar las debilidades detectadas). Se relacionaran en orden creciente del criterio a mejorar y dentro de éste por su
prioridad, indicando en la columna de la izquierda la numeracion del criterio con el que se relaciona. En el caso de haber
identificado debilidades que no se corresponden con los criterios sefialados, las correspondientes propuestas de mejora se
relacionardn a continuacion de aquéllas, indicando el codigo de la debilidad a mejorar en la columna de la izquierda.

Criterio PRIORIDAD

3 ACCION DE MEJORA = :
N Alta | Media| Baja
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3. Sintesis de la evaluacién

En este apartado, el CIE resumira las fortalezas, debilidades y acciones de mejora, deducidas a partir de las consideraciones realizadas en los apartados anteriores.
Indique en la columna de la izquierda el cédigo del criterio con el que se relacionan. Si son necesarias mas filas, sitie el cursor en el margen exterior izquierdo de la
altima fila del apartado oportuno y pulse “enter™.

SINTESIS DE EVALUACION

Titulacion de: Universidad de: Convocatoria de:
) Prioridad
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA (alta, media,
baja)

1. PLANIFICACION DE LA TITULACION:
OBJETIVOS
1.1 Objetivos

1.2 Perfil profesional

1.3 Direccion, planificacion y mejora

2. EL PROGRAMA DE FORMACION
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2.1 Estructura del Plan de Estudios

2.1 Programa asignaturas

2.3 Dimension préctica de las ensefianzas

2.4 Planificacion docente

3. RECURSQOS

3.1 Humanos: Alumnado

3.2 Humanos: Profesorado
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3.3 Humanos: Personal de Administracion y Servicios

3.4 Fisicos: Instalaciones e Infraestructuras para el proceso formativo

3.5 Financieros

4. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4.1 Metodologia docente

4.2 Trabajo del alumnado

4.3 Evaluacion de aprendizajes
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4.4 Orientacion y accion tutorial

rdinacidén de la ensefianza

5. CALIDAD DE LOS RESULTADOS

5.1 Resultados del programa formativo

5.2 Resultados por asignaturas

5.3 Resultados en los egresados

5.3 Satisfaccion con los resultados
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4. Plan de mejora

En este apartado, el CIE resumira el Plan de Mejora, a la luz de las sintesis de la evaluacién realizada en el apartado anterior. Traslade a lastres primeras columnas

la informacién correspondientes de la tabla anterior . Si son necesarias mas filas, sitde el cursor en el margen exterior izquierdo de la Gltima fila del apartado oportuno
y pulse “enter”.

PLAN DE MEJORA

Titulacion de: Universidad de:
DIMENSION :
N° Accién de mejora Prioridad Destinatarios | Responsables RECUTSOS Temporalizacién
criteri (indicar fases si fuera (alta, media, P . de las fases de Indicador de seguimiento (6)
: . 2 3) necesarios (4)
0 necesario) (1) baja) desarrollo (5)

1. PLANIFICACION DE LA TITULACION: OBJETIVOS

2. EL PROGRAMA DE FORMACION
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3. RECURSOS

4. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
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5. CALIDAD DE LOS RESULTADOS

(1): Las acciones deben estar descritas de forma concisa, concreta y realista. En el caso de que se requieran diferentes fases para su desarrollo, indiquense numeradas en orden creciente.

(2): Indicar con precision a quienes va dirigida la accion: Estudiantes, profesorado, PAS, departamentos, equipo directivo, algiin servicio o area de gestion, cursos ...

(3): Indicar con concrecion quién se responsabilizara de la accion. En el caso de que haya mas de un responsable deben sefialarse sus responsabilidades especificas.

(4): Relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion. Debe tenerse en cuenta que para el desarrollo del Plan de Mejora se requerira un informe de viabilidad por
parte de los responsables de su concesion.

(5): Indicar las fechas maximas en las que se propone tener desarrolladas las acciones o sus fases. Prioridades alta, media y baja deberan tener fechas maximas de 6, 12 y 24 meses,
respectivamente.

(6): Seialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accion se ha desarrollado, y cémo, segun lo previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un
resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados de un estudio de
insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afadidas,
objetivos de la titulacion aprobados por 6rgano competente, nimero de ordenadores adquiridos .... Siempre se debera tener como referencia la situacion de la titulacion al finalizar la evaluacion.
Es decir, el indicador debe mostrar el progreso realizado.
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5. Valoracion del proceso de evaluacion

En este apartado el CIE valorara cualquier aspecto relacionado con el propio proceso de evaluacion
interna; la idoneidad del CIE, la organizacion, el grado de satisfaccion del CIE, el apoyo institucional
prestado ..., asi como, las sugerencias de mejora que considere oportunas.

6. Fuentes documentales utilizadas y su valoracién
DIMENSIONES

Planificacion de la titulacion: objetivos.
Programa de formacion.

Recursos.

Desarrollo de la enseflanza.

Calidad de los resultados.

ghwNdPE

En este apartado el CIE valorara sefialara en la columna d ela derecha si ha utilizado o no las fuentes
documentales relacionadas. Para mayor facilidad, éstas se agrupan por dimensiones.

DIMENSIONES UTILIZACION
FUENTE 1 2 3 4 5 Y
Actas de coordinacion de la docencia. X

Actas de las elecciones a representantes en los
diferentes organos de representacion y de las
reuniones de los diferentes organos de X
presentacion y memorias de las actividades
realizadas por los alumnos.

Actas de las reuniones de los 6rganos de revision
y seguimiento de los objetivos de la Titulacion.

Actas de reuniones (o informes) de analisis los
resultados.

Actas de reuniones de analisis de la insercion
laboral y de la satisfaccion con el titulo de X
graduados y empleadores.

Actividad docente, en nimero y tipo de créditos
impartidos y por categoria profesional y
Departamento del profesorado implicado en la
Titulacion (Tabla 9).

Actividades académicas y complementarias
dedicadas a la inmersién del estudiante en la X
cultura de la profesion.

Actividades desarrolladas por la Comision de
Docencia para detectar y corregir desajustes de X
coordinacion en las asignaturas.

Atencion al alumnado: Programa de Captacion
de Alumnos, Programa de Acogida a los Nuevos
Alumnos y Servicios de atenciéon y de apoyo
académico-profesional para el alumno.
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Calendario académico oficial y normativa

académica de la Universidad. X

Catalogo de publicaciones periddicas, catalogo
general de la Dbiblioteca y Dboletin de
adquisiciones y novedades, y catdlogo de
software disponible.

Convenios con entidades externas para la
realizacion de practicas.

Datos de oferta, demanda y matricula de primer
curso (Tabla 7).

Datos Generales de la Titulacion (Tabla 2) X

Datos de los Departamentos y areas de
conocimiento implicados en la Titulacion (Tabla X
8).

Datos de la plantilla de PAS implicada en la
titulacion (Tabla 8.1).

Datos Generales de la Universidad (Tabla 1)

> |

Datos sobre Biblioteca (Tablas 11.1 y 11.2)

Datos sobre financiacion para proyectos de
innovacion docente (Tabla 8).

Datos sobre la infraestructura y dotacion del
Centro (Tabla 11).

Directrices sobre Planes de Estudio: normativa
de la Universidad, directrices propias de la X
Titulacién

Documento de metas, objetivos y perfil
profesional del titulado.

Documento sobre la politica de la Universidad
para la formacion, evaluacion e incentivos del X
profesorado y resultados la misma.

Documentos e informes en los que se explicite el
perfil profesional de la Titulacion.

Documentos e informes en los que se expliciten
los objetivos de la Titulacion.

Documentos en los que se recojan las
obligaciones docentes.

Duracion media de los estudios (Tabla 13).

Encuestas para recabar la opinién de alumnado,
egresados y profesorado sobre el desarrollo de
las tutorias y la orientacion académica y
profesional.

Encuestas para recabar la opinion de alumnos y
profesores sobre el nivel de cumplimiento de los X
programas.

Encuestas para recabar la opinion de alumnos y
profesores sobre el nivel de satisfaccion con los
periodos lectivos, los horarios, el tamafio de los
grupos, los periodos de exdmenes.

Encuestas para recabar la opinion de alumnos y
profesores sobre la coherencia entre el programa,
el desarrollo de las asignaturas, los criterios y X
procedimientos de evaluacion utilizados y los
recursos disponibles para la docencia.

Encuestas para recabar la opinion de profesores,
alumnos, egresados y empleadores.

Encuestas para recabar la opiniéon sobre la
coordinacion docente en las asignaturas que se
imparten en varios grupos, entre los profesores
que comparten una misma asignatura y grupo y
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entre asignaturas afines.

Estadisticas de organismos oficiales y del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

Estadisticas de participacion del PAS en los
programas o cursos de formacion.

Estadisticas de participacion del profesorado de
la titulacion en actividades de formacion y en X
proyectos de innovacion.

Estadisticas de utilizacion de las tutorias y de sus
motivos.

Estadisticas o estudios sobre la participacion del
profesorado de la Titulacion en proyectos de X
innovacion docente.

Estadisticas sobre dichas tasas de organismos
oficiales y del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

Estadisticas sobre la utilizacion de modelos de
evaluacion de aprendizajes en las asignaturas de X
la titulaciéon (Tabla 6.2)

Estadisticas sobre porcentaje de asignaturas que
incluyen actividades en grupo, exposiciones
orales y trabajos o proyectos escritos por parte
del alumnado (Tabla 6.1).

Estatutos de la Universidad.

ke

Estatutos del Centro/titulacion.

Estudios de percepcion profesional del plan de
estudios.

Estudios sobre la evolucion de la oferta y la
demanda de estudios y acuerdos adoptados X
consecuencia de ellos.

Estudios sobre la utilizacion de recursos
multimedia en la Titulacion.

Estudios sobre las caracteristicas formativas y
socioecondmicas del alumno de nuevo ingreso.

Estudios socio-econdmicos sobre el tejido
productivo 'y empresarial vinculado a la
Titulacion y sobre la insercion laboral de los
graduados en el mundo laboral.

Guia Docente del Centro. X

Guias Académicas de la Universidad y de la
Titulacion y otros documentos de informacion X X
(folletos, agenda, pagina web, etc.).

Horarios de tutorias. X

Indicadores de éxito y rendimiento de las
asignaturas por ciclo, tipo ... (Tabla 14).

Indicadores de graduacion, retraso y abandono
(Tabla 12).

Indicadores del plan de estudios (Tabla 4) y de
distribucion de la docencia (Tabla 5).

Informacion general sobre programas de las
asignaturas (Tabla 6).

Informacion sobre la estimacion de tiempo de
estudio semanal del alumnado (Tabla 6, ultima X
columna).

Informacion sobre metodologias de ensefianza-
aprendizaje (Tabla 6.1).

Informes de los profesores y tutores de practicas,
resultados de las encuestas realizadas a X
responsables externos de practicas y de las
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realizadas a alumnos y profesores, informes del
profesorado.
Informes sobre el desarrollo de la accion tutorial
y las experiencias innovadoras llevadas a cabo X
sobre la misma.
Informes y estadisticas de los servicios de
empleo e insercion.
Manuales de Procedimiento. X
Memorias de investigacion de los Departamentos X
implicados en la Titulacion.
Modelos de examenes, trabajos, etc... del curso X
actual o de cursos anteriores.
Normas reguladoras de los procesos de
evaluacion al nivel de Universidad y de la X
Titulacion.
Normas y procedimientos para la planificacion X
docente.
Normativa para asegurar la coordinacién en el
. X
desarrollo de la docencia.
Normativa para el control del cumplimiento de X
obligaciones docentes.
Normativa sobre criterios de contratacion,
adscripcion 'y gestion del  profesorado X
(Universidad y Departamentos).
Normativa y acuerdos para el desarrollo del Plan X
Estratégico o de Mejora.
Normativas reguladoras de la accion tutorial y
sistema de control del cumplimiento de dichas X
normativas.
Numero de tramos de investigacion /PDI. X
Panes de estudio de la Titulacion en otras
. . X
Universidades.
Pautas para la planificacion, desarrollo y X
evaluacion del Practicum.
Perfil investigador de la plantilla de PDI
vinculada a la titulacion (resultados 'y X
financiacion (Tabla 8).
Plan de estudios publicado en el Boletin Oficial
X X
del Estado.
Plan Docente Anual o Plan de Ordenacion
Docente y normativa de elaboracion del mismo.
Plan Estratégico o de Mejora de la Titulacion y
X
estado de su desarrollo.
Porcentaje de asignaturas con materiales
didacticos en red.
Presupuestos de los ultimos tres afios de la X
titulacion.
Procedimientos y criterios utilizados para la X
seleccion de alumnos.
Programas de las asignaturas. X
Programas de orientacion profesional para el X
alumno.
Programas oficiales de practicas. X
Recopilacion o Guias con materiales didacticos. X
Reglamento de salas de informatica o de Centro,
reglamento de seguridad de los laboratorios y X
plan de emergencia de los edificios y normativa
de uso de los espacios.
Reglamento sobre actividades practicas o Guia X
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de Practicas.

Relacion de actividades institucionales de

. -, X
formacion e innovacion docente del profesorado.
Relacion de programas o cursos de formacion del
X
PAS.
Resultados de encuesta para recabar la opinidén
de alumnos y profesores sobre las instalaciones y X

los servicios ofrecidos en ellas.

Resultados de encuestas para recabar la opinion
de alumnos y egresados sobre los métodos de X
enseflanza-aprendizaje.

Resultados de encuestas para recabar la opinion
del profesorado sobre la politica de profesorado
y de formacion e innovacion y documentos que X
recojan las acciones concretas derivadas de los
resultados de las mismas.

Resultados de encuestas para recabar la opinion
del PAS y documentos que recojan las acciones X
concretas derivadas de dichos sondeos.

Resultados de encuestas y estudios para recabar
la satisfaccion de profesores, alumnos, egresados
con las tasas de presentados, de éxito y de
rendimiento.

Resultados de encuestas y estudios para recabar
la satisfaccion de profesores, alumnos, egresados
con las tasas de graduacion, retraso, abandono, y
duracion media de los estudios.

Sistemas de analisis de resultados.

Tipologia del profesorado que imparte primer
curso (Tabla 10).
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Anexo 1: Tablas de Autoevaluacion
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Anexo 2: Ayuda para la confeccion de indicadores
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ANEXO 2: AYUDA PARAA LA CONFECCION DE LOS INDICADORES
DE EVALUACION DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

El presente documento pretende ser una ayuda practica para realizar los célculos de los
indicadores que aparecen en las tablas. Deberan volcarse obligatoriamente en la tabla 15 solo
los indicadores sefialados en ella.

El catalogo de los indicadores puede verse en:
http://www.mec.es/consejou/indicadores/index.html

1. OFERTA UNIVERSITARIA

En la TABLA 1: Hay que calcular el indicador Oferta 1 (que se llama Distribucion interna
de la oferta de titulaciones ) desagregado por: (1) titulaciones homologadas de ciclo corto,
de ciclo largo, y de solo segundo ciclo, (2) por las cinco ramas y (3) por los cuatro cursos
académicos especificados en la tabla. En total, pues, hay que calcular este indicador 60 veces,
pero a la tabla 15 sélo se pasan los 15 resultados del altimo afio evaluado "' X' La férmula
es (para cada bloque de titulaciones de ciclo corto, largo, y solo segundo ciclo:

N° de titulaciones ofertadas por la Universidad en cada rama
x 100

N° total de titulaciones ofertadas por la Universidad

El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.

2. DEMANDA UNIVERSITARIA

Enla TABLA 7: Hay que calcular tres indicadores:
a) Demanda 2 = Nuevo ingreso en primera opcion sobre el total de nuevo ingreso

Su formula de calculo es:

Casilla [b] N° total de alumnos de nuevo ingreso matriculados en 1* opcioén

x100

Casilla [a] N° total de alumnos matriculados de nuevo ingreso

El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.
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b) Demanda 3.1 = Nota media de acceso del 20% superior.

Su férmula de célculo, solo para el afio "X" es:

Suma de las notas del 20% superior de los alumnos

N° de alumnos correspondientes al 20% de las notas mas altas

¢) Demanda 3.2 = Nota media de acceso.

Su férmula de célculo es:

Suma de todas las notas de acceso de los alumnos de nuevo ingreso

N° total de alumnos de nuevo ingreso

3. RECURSOS HUMANOS

Todos los indicadores de recursos humanos deberan calcularse a fecha de 31 de diciembre y a
28 de febrero si hay dos periodos de contratacion. En caso de haber un so6lo periodo de contratacion se
calcularan a fecha 31 de diciembre.

En las TABLAS 1y 8: Hay que calcular el indicador RecHum1 (PDI a tiempo completo)
Este indicador en la tabla 1 se refiere al total de profesorado de la Universidad, mientras que
en la tabla 8 debe calcularse el porcentaje para cada Departamento y sobre el total de

profesorado del Departamento.

Su férmula de célculo es, para el afio evaluado "X":

Casilla [b] N° total de PDI a tiempo completo
x 100

Casilla [a] N° total de PDI

El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.
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En las TABLAS 1,2 y 8: Calcular dos indicadores:
a) RecHum 2 = PDI doctores

Su formula de calculo es:

Casilla [c] N° total de PDI doctores
x 100
Casilla [a] N° total de PDI

El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.

b) RecHum 3 = PDI funcionario

Su férmula de célculo es:

Casilla [d] N° total de PDI funcionario
x 100

Casilla [a] N° total de PDI

El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.

El mismo indicador en las tablas 1, 2 y 8 tiene un ambito de referencia distinto. La tabla 1 se
refiere al Total de PDI de la Universidad, la tabla 2 al total de PDI de la titulacion y la tabla
8 al total de PDI de cada Departamento. Por lo tanto, el numerador y el denominador sera
distintos en cada caso.

En la TABLA 1: Hay que calcular el indicador RecHum 4.1 (PAS/PDI)

Su formula de calculo es:

N° total de PAS

N° total de PDI

El resultado es un Ratio.
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4. RECURSOS FINANCIEROS

NOTA IMPORTANTE:

En este grupo de indicadores de recursos financieros, solo se
calculan los gastos que hacen referencia a los centros y alumnos
propios (excluidos los adscritos) de las universidades publicas.
Las universidades privadas, al disponer de otro régimen, deben
calcular estos indicadores adaptando los conceptos a su

En la TABLA 1: Calcular dos indicadores:
a) RecFin 4 = Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes

Su férmula de célculo, para el curso evaluado "X", es:

Gastos de personal

x 100
Gastos corrientes

El resultado es un porcentaje. Al ir expresados el numerador y denominador en Euros, deben
obligatoriamente llevar dos decimales.

b) RecFin 6.1 = Gasto corriente por alumnos matriculados
El niimero de alumnos matriculados es el nimero de alumnos de la Universidad matriculados

en centros propios (excluidos los centros adscritos) en 1° 6 2° ciclo. Su férmula de célculo,
para el curso evaluado "X", es:

Gastos corrientes de la Universidad

N° de alumnos propios matriculados

El resultado es un ratio. Al ir expresado en Euros/alumno, debe obligatoriamente llevar dos
decimales.

En la TABLA 2: Calcular el indicador RecFin 6.2 (Gasto corriente por alumno
matriculado corregido). El denominador es un sumatorio del total de alumnos propios
matriculados en la universidad ponderado cada uno por un coeficiente correspondiente a su
titulacién que puede verse en:

http://www.mec.es/consejou/indicadores/index.html
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Su férmula de célculo es:

Gastos corrientes de la Universidad (Tabla 1. Cap. 1,2 y 4)
x coeficiente de ponderacion de la titulacion

¥ Alumnos propios de la titulacion

El resultado es un ratio. Al ir expresado en Euros/alumno, debe obligatoriamente llevar dos
decimales..

5. RECURSOS FiSICOS

En la TABLA 11: Calcular los indicadores:
a) RecFis 3 = Puestos en bibliotecas

Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el
numero de alumnos por puesto debe hacerse utilizando el numero de alumnos de todas las
titulaciones que comparten Centro o el de la titulacion de analisis (Casilla [b] de la Tabla 2),
respectivamente. Su formula de calculo es:

N° total de alumnos matriculados

N° total de puestos en bibliotecas

El resultado es un ratio. Usar dos decimales.
b) RecFis 4 = Puestos de informatica

Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el
nimero de alumnos por puesto debe hacerse utilizando el numero de alumnos de todas las
titulaciones que comparten Centro o el de la titulacion de analisis (Casilla [b] de la Tabla 2),
respectivamente. Se entiende por puesto el PC o terminal de la sala de ordenadores, salas de
libre acceso, de biblioteca, y excluidos los situados en despachos y los destinados a la gestion
de la institucion. Su férmula de célculo es:

N° total de alumnos matriculados

NP° total de puestos en salas de ordenadores

El resultado es un ratio. Usar dos decimales.
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6. PROCESOS

En la TABLA 2: Calcular dos indicadores:
a) Proceso 1 = Dedicacidn lectiva del alumnado

Su féormula de calculo es:

Casilla [c] N° total de créditos en los que se han matriculado los alumnos

Casilla [b] N° total de alumnos matriculados

El resultado es un ratio. Usar dos decimales.
b) Proceso 7 = Estudiantes por profesor

Su formula de calculo es:

Casilla [c] N° total de créditos matriculados por el total de alumnos

Casilla [a] N° de créditos totales de docencia ofertados

El resultado es un ratio. Usar dos decimales.

En la TABLA 4: Calcular el indicador Proceso 2 = Précticas requeridas (incluido
practicum)

Su férmula de célculo es:

Casilla [a] N° total de créditos practicos requeridos (incluyendo practicum)

Casilla [b] N° total de créditos incluidos en el Plan de Estudios (incluyendo practicum)

El resultado es un ratio. Usar dos decimales.

En la tabla 5: Calcular dos indicadores:
a) Proceso 5.1 = Grupos grandes de teoria (mayores o iguales a 80 alumnos)

Su férmula de célculo es:

Casilla [c] N° total de grupos de teoria con mas o igual a 80 alumnos

x 100
Casilla [a] N° de grupos de teoria de la titulacion
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El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.
b) Proceso 5.2 = Grupos pequefios de teoria (menores o iguales a 20 alumnos)

Su féormula de calculo es:

Casilla [b] N° total de grupos de teoria con menos o igual de 20 alumnos
x 100

Casilla [a] N° de grupos de teoria

El resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.

En la tabla 10: Calcular el indicador Proceso 6 (Dedicacion del profesorado doctor
funcionario al primer curso del primer ciclo).

Su formula de calculo es:

Casilla [a] N° total de profesores doctores funcionarios en 1°

Casilla [b] N° total de profesores en 1°

Casilla [c] N° total de profesores doctores funcionarios de la titulacion

Casilla [d] N° total de profesores de la titulacion

El resultado es un ratio. Para su calculo se deben usar datos directos, no resultados del
primer cociente sobre el segundo. Usar dos decimales en el computo final.

7. RESULTADOS

Enla TABLA 12: Calcular dos indicadores:
a) Resultado 1 = Tasa de abandono (interrupcion de estudios)

nen

Su férmula de célculo, solo para el curso "x", es:

N° de alumnos de [a] que no se matricularon en los dos tltimos cursos ("x" y "x-1")

Casilla [a] N° total de alumnos de nuevo ingreso en el curso "x - n+ 1)

x 100
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Su resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.

Este indicador no debe calcularse para titulaciones de SSC, dado que “n” es inferior a 3.

b) Resultado 4 = Tasa de graduacion

Su formula de calculo, solo para el curso "X", es:

Casilla [b] N° de alumnos de [a] graduados con éxito

Casilla [a] N° de alumnos de nuevo ingreso en el curso "x" - "n" + 1

En la TABLA 2: Calcular dos indicadores:

a) Resultado 2 = Tasa de rendimiento

El nimero total de créditos superados excluye los adaptados, convalidados,
reconocidos, etc. Su formula de calculo es:

Casilla [e] N° de créditos superados por los alumnos en un estudio
x 100

Casilla [c] N° total de créditos en los que se han matriculado

Su resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.

b) Resultado 3 = Tasa de éxito

El nimero total de créditos superados excluye los adaptados, convalidados,
reconocidos, etc. Su formula de calculo es:

Casilla [e] N° total de créditos superados por los alumnos
x 100

Casilla [d] N° total de créditos presentados a examen

Su resultado es un porcentaje. Usar dos decimales.
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En la TABLA 13: Calcular el indicador Resultado 5.1 (Duracién media de los
estudios)

Expresa la duracion media que los alumnos tardan en obtener la acreditacion
correspondiente a su graduacion, es decir, sin proyecto fin de carrera. Para el calculo
debe tomarse como referencia a alumnos en las mismas condiciones de ingreso,
eliminando situaciones especiales como traslados, convalidaciones o acceso directo al
2° ciclo de un ciclo largo. Su formula de célculo es, solo para el afio "X":

Suma del producto (N° de afios en graduarse Casilla [a]) x (N° de alumnos graduados Casilla [b])
x100

Casilla [¢] N° total de alumnos graduados

El resultado es un ratio. Calcular con dos decimales.

En la TABLA 8: Calcular dos indicadores:

a) Resultado 9 = Proporcién de Sexenios

Su férmula de célculo es:

Casilla [e] N° total de sexenios concedidos
x 100

Casilla [f] N° total de sexenios posibles

El resultado es un ratio. Calcular con dos decimales.
b) Resultado 10 = Produccion de doctores

Su férmula de célculo es:

Casilla [g] N° total de doctores producidos en el Gltimo quinquenio
x100

Casilla [c] N° total de doctores existentes

- 129 -



Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
Guia de Autoevaluacion de Titulaciones

- 130 -



Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
Guia de Autoevaluacion de Titulaciones

Anexo 3: Evaluacion de los criterios
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Evaluacion de los criterios?

£ COMPRENSIONS RELEVANCIA# ESFUERZO®
CODIGO CRITERIO 12345 12345 12345 PROCESOS
1.1 Objetivos
1.1.1 La titulacion tiene establecidos de forma concreta y publica sus objetivos. OO00dg OO00odno OO0000o
Las metas y objetivos son concretos y realistas en funcion de los recursos disponibles y
1.1.2 estan formulados de manera que permiten su evaluacion periddica poood podof podoo
113 Io_t?j:tz\lj:)ascmn no cuenta con obstéculos internos o externos insalvables para el logro de sus Oooon oooon oooon
1.2 Perfil profesional
La titulacién tiene definido el perfil o perfiles profesionales del egresado especificando
121 claramente las competencias genéricas, transversales y especificas que debe poner de | O OO OO OooooOon oooon
manifiesto <
" - - - — - PLANIFICACION
122 El pe_rfll profesional del t|t_ulado ha sido definido teniendo en cuenta las demandas y Oooon ooooo Oooooo DE LA
necesidades del contexto social TITULACION:
La titulacién revisa periédicamente el programa formativo y los perfiles profesionales en OBJETIVOS.
123 funcion de los resultados directos del programa formativo, los resultados en los egresados | OO OO 0O OoOoood OoOooOooo
y los resultados en la sociedad.
1.3 Direccion, planificacién y mejora
Los responsables tienen definidos los principios y politicas para la gestién del programa
131 formativo. Esta informacion es accesible y publica. poood podof podoo
1.3.2 La titulacién cuenta con una planificacion estratégica o un plan de calidad. Ooooon Oooooo OoooOoo
133 Eiltei:?uullip():ci)é?]lrectlvo estd comprometido en la ejecucion de planes estratégicos de mejora de Oooon ooooo Oooooo
Los diferentes agentes internos y externos implicados en la titulacion participan en los
134 procesos de planificacion, evaluacién y mejora. poood podof podoo
2.1 Estructura plan de estudios PROGRAMA DE
El plan de estudios se ha elaborado tras un proceso racional de las partes implicadas en FORMACION
211 coherencia con los objetivos del programa formativo y con el perfil de formacion de los| O OO OO OoooOooo oooon
titulados.
El plan de estudios cumple todos los requisitos exigidos por la normativa que lo regula y
242 los criterios propios del Espacio Europeo de Ensefianza Superior. ooood podof podoo

* El Comité valorara la comprension, relevancia y esfuerzo de los criterios en una escala de 1 (bajo) a 5 (alto). En el caso de no tener respuesta clara, marcar 1.
3 Los criterios se comprenden facilmente y estan enunciados con claridad.
* Los criterios son claves para comprender y mejorar el titulo evaluado.

> Nivel de esfuerzo requerido para valorar el criterio.

- 133 -




P

Plan Andaluz de Calidad de las Universidades

Guia de Autoevaluacioén de Titulaciones

La estructura del plan de estudios esta bien definida en cuanto a la relacion entre créditos

2.1.3 | troncales, obligatorios y optativos, de acuerdo con los objetivos del programay de los| OOOOO OoooOooo oooon
itinerarios especificos formativos.
El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite cumplir los

248 objetivos del programa formativo. ooood podof podoo
La ordenacién temporal de las asignaturas y los prerrequisitos y requisitos establecidos en

2L el plan estan justificados y permiten la movilidad de los estudiantes. poodn oooon pood
El plan de estudios de la titulacién cuenta con un equilibrio adecuado de contenidos

28y vinculados a las diferentes areas de conocimiento en funcién del programa formativo. poond pooon podnpi

2.2 Programa asignaturas
Las materias, asignaturas o equivalentes que constituyen el plan de estudios cuentan con

! programas accesibles y publicos que cumplen los requisitos técnicos bésicos. poodg poodn poodn
Los objetivos concretos de cada una de las asignaturas son publicos y estan vinculados a

i las metas y objetivos generales de la titulacion. poond pooon podnon
Los contenidos de cada una de las asignaturas estan vinculados a las metas y objetivos

223 | generales de la Titulacién y estan actualizados desde el punto de vista cientifico y| OOOOO OoooOooo oooon
profesional.
Los programas de las asignaturas estdn coordinados entre si para ofrecer una vision

s global que permita alcanzar progresivamente los objetivos y metas de la Titulacién. poond pooon podnon

ori i 0,

295 Ir;?ggrr_);’rc:]%raa(:nas tedricos de las asignaturas se cumplen, al menos, en un 85% de lo Oooooo Oooooo Ooooo

296 GIz_jc;Ccit():?oten|dos del plan de estudios cuenta con estudios de percepcion de profesionales en Oooon ooooo Oooooo

23 Dimensién préctica de la formacion
Las actividades practicas de cada una de las asignaturas cuentan con programas

251 accesibles y publicos que cumplen los requisitos técnicos basicos. poood podof podoo
La dimensién practica del programa de formacién hace posible alcanzar las competencias

232 definidas en el perfil del titulado y est4 actualizada desde el punto de vista cientificoy | OO O OO OoOooOooOonO oooon
profesional.
Las practicas externas estan disefiadas de modo que aprovechen la potencialidad y los

) recursos del contexto socioeconédmico. pooood podof podog

2.3.4 Los programas practicos se cumplen, al menos, en un 85% de lo programado. oooon oooood oooocd

2.4 Planificacion docente

24.1 El nimero total de créditos y asignaturas del plan docente se adecua al periodo lectivo. oooono Ooooood Ooooood
La distribuciéon temporal de los periodos lectivos es coherente con la estructura del plan

e de estudios y se adapta a las necesidades de los alumnos. pooood podof podoo
La distribucién secuencial de las asignaturas/actividades segun su naturaleza tedrica o

i practica es coherente y se adapta a las necesidades de los alumnos. poond pooon podnon
La distribucién temporal de los horarios lectivos semanales es coherente con la estructura

20 del plan de estudios y se adapta a las necesidades de los alumnos. ooood podof podoo
La distribucién de grupos es planificada con anterioridad a los procesos de matriculacion

208 y conocidos por los implicados. poood podof podoo
El tamafio de los grupos en funcién de los ciclos, cursos, tipo de asignatura o naturaleza de

200 las actividades es adecuado y respeta los requerimientos normativos. poond pooon podnn
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247 I;Sc;zggrl]ct)ssos de examenes se planifican con suficiente anterioridad y son conocidos por los ooooo oooon oooon
La titulacion y los departamentos implicados tienen establecidos normas y procedimientos

0 para la planificacion docente, asi como para su revision. pnoooo poood poooo

3.1 Humanos: Alumnado RECURSOS

3.1.1 La relacién entre la oferta y la demanda de plazas es adecuada. OooOoOon mjnininin oooon

312 Eclaglét:rr]rilgaado gue accede a la titulacion estd motivado y tiene una buena formacion ooooo ooooo ooooo
La titulacion tiene establecido procedimientos para la evaluacién periédica de la evolucion

313 de la demanda de los estudios, asi como de la pertinencia en la seleccién de la demanda. poodg poodn poodo
La titulacién tiene establecido un programa de orientacién al alumnado de nuevo ingreso

3.14 que facilite su integracion en la titulacién y en la vida universitaria. poood podod podoo
La titulacién a lo largo de la carrera, proporciona servicios, actividades y apoyos para

3.1.5 atender las necesidades académicas y personales del alumnado. poodg poodn poodn

3.16 La titulacion tiene establecidos programas de orientacion profesional para el alumnado. oooon ooooo o0oo0on
La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar la opinion, evaluar la

3.1.7 satisfaccion y recoger sugerencias del alumnado sobre la calidad de los servicios de| O OO OO OoOooOoonOo oooon
orientacion ofrecidos por la titulacion.

3.2 Humanos: Profesorado

321 k)arrfzct::gtura de la plantilla de profesorado es adecuada a los objetivos del programa ooooo oooon oooon
La asignacién de docencia aprovecha al maximo el potencial de calidad del profesorado

322 de las areas implicadas poodg pnoood pnoood

3203 I{?tzi;(:;lilgr?as de seleccion y adscripcion del profesorado son acordes a las necesidades de la ooooo ooooo ooooo
El perfil de formacion del profesorado es adecuado a los objetivos y al programa

3.2.4 formativo de la titulacién. poodg poood pnoood
La titulacion/universidad tiene establecidos programas progresivos y regulares en el

3.25 tiempo de formacién e innovacion docente y el profesorado participa activamente en ellos. poodg poodn poodo

326 Existen procedimientos que aseguran el cumplimiento formal de las obligaciones docentes Oooon oooon oooon
del profesorado

3207 (IjE;((l:setr?t:na politica de promocion e incentivos del profesorado vinculada a la evaluacion ooooo ooooo ooooo
La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar la opinion, evaluar la

3.2.8 satisfaccion y recoger sugerencias del profesorado sobre la politica de profesoradoy los| OO OO0 OoOoOooad OoOoOoOoad
programas de formacion e innovacion.

3.3 Humanos: Personal de Administracion y Servicios
La organizacion de los servicios y areas de gestion administrativa es adecuada y eficiente y

331 satisface las necesidades de los usuarios. poodg poodn pnoood
Existen planes de formacién para el PAS adecuados a las necesidades del servicio y El

3.3.2 PAS participa activamente en ellos. poood oodod podog

333 fEuxnl(s;gnLéga politica de promocion e incentivos del PAS vinculada al desarrollo de sus ooooo ooooo ooooo
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3.34

La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar la opinion, evaluar la
satisfaccion y recoger sugerencias del PAS sobre su trabajo, la infraestructura
administrativa, la calidad los procesos y el funcionamiento de los servicios relacionados
con la ensefianza.

oOoood

ooood

ooooad

3.4

Fisicos: Instalaciones e Infraestructuras para el proceso formativo

34.1

Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan en
cantidad y calidad al numero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo
del programa formativo.

oooon

Oooooan

ooooan

3.4.2

Los espacios y equipamientos de la Titulacion retinen las condiciones técnicas requeridas
(accesibilidad, seguridad, salubridad, etc.) y facilitan un entorno que promueve el
bienestar social

oooon

Oooooan

ooooan

343

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi como el equipamiento
necesario para el desarrollo de estas tareas se adecuan en cantidad y calidad al nimero de
alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

oooon

Oooooan

ooooan

3.4.4

El equipamiento y uso de los laboratorios, talleres, salas de préacticas y otros espacios
propios se ajustan al nimero de alumnos y a las necesidades académicas de la dimensién
préctica de la Titulacién.

oooon

Oooooan

ooooan

3.45

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas
y cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del
programa formativo.

oooon

Oooooan

ooooan

3.4.6

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la biblioteca y fondos
documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo.

oooon

Oooooan

ooooan

3.4.7

La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar la opinion, evaluar la
satisfaccion y recoger sugerencias del profesorado y el alumnado sobre la calidad y
cantidad de las instalaciones y de los servicios ofrecidos en ellas.

oooon

Oooooan

ooooan

3.5

Financieros

351

El presupuesto y gasto corriente por alumno se adecua a las necesidades de la Titulacién

ooo0n

Ooo00o0n

oo00o0n

352

La estructura del presupuesto por capitulos y criterios se ajusta a las necesidades y
prioridades establecidas para la titulacion.

oooon

Oooooan

ooooan

353

La captacion y gestion de los recursos econémicos de la titulacién y la captacién de
recursos externos se llevan a cabo con transparencia y participacion de las partes
implicadas

oOoood

ooood

ooooad

4.1

Metodologia docente

411

Los métodos de ensefianza son acordes con la naturaleza teorica, practica o instrumental
de los créditos de las asignaturas y facilitan el logro de las metas y objetivos de la
Titulacion.

oooon

OoooOoan

ooooan

412

La infraestructura docente disponible favorece la utilizacién de estrategias didacticas
adecuadas.

oooon

OoooOoan

ooooan

413

Los métodos de ensefianza y los materiales auxiliares utilizados favorecen la adquisicion
de competencias genéricas, transversales y especificas.

oooon

OoooOoan

ooooan

414

Los profesores de la Titulacion utilizan estrategias didacticas innovadoras que mejoran el
proceso de ensefianza y facilitan el aprendizaje de los alumnos.

oOoood

ooood

ooood

415

La titulacion tiene establecidos procedimientos para recabar la opinion, evaluar la
satisfaccion y recoger sugerencias de los estudiantes sobre la calidad de la ensefianza
recibida.

oOoood

ooood

ooood

DESARROLLO
DE LA
ENSENANZA
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42 El trabajo de los alumnos.
421 El volumen de trabajo que realiza el estudiante se ajusta a lo establecido en el ECTS oooon ooooo oooon
La titulacién cuenta con un ndmero relevante de asignaturas que incorporan métodos de
BAL ensefianza no presencial. poood poodn poodo
423 El alumnado asiste regularmente a las clases y deméas actividades de formacion ooooo ooooo ooooo
programadas
4.3 Evaluacioén de los aprendizajes.
La metodologia de evaluacién utilizada es coherente con las competencias a desarrollar y
431 la metodologia de ensefianza de la asignatura, considera las caracteristicas de los alumnos | OO O OO OoOoOood OoOooOooo
y permite determinar su progreso en el aprendizaje.
Los criterios de evaluacion del aprendizaje son publicos y tienen en cuenta los
432 componentes tedricos y practicos de las asignaturas, las actividades complementarias y el OoOoOoOoo OoOoOood OoOooOooo
trabajo de los alumnos.
433 | LaTitulacién cumple la normativa que regula la evaluacién de los aprendizajes. OoOoOooaq Ooooono oooon
44 Orientacion y accion tutorial.
La accién tutorial ayuda a los estudiantes a desarrollarse de forma auténoma, a planificar
et su carrera, @ mejorar su motivacion y a modificar sus actitudes personales y profesionales. poond poodn poodn
44.2 Las tutorias se utilizan de forma regular e individualizada por los estudiantes. Oooooo ooood oooono
443 En Ia(;lggl:gé(i)gns&(:gi?;roIIan experiencias innovadoras en la organizacion y desarrollo ooooo ooooo ooooo
4.4.4 Las tutorias se desarrollan segin la normativa establecida. oOoOoOdg OoOoOogdng OO000Oo
45 Coordinacion de la ensefianza.
El desarrollo de la docencia tedrica y practica de cada
451 asignatura responde a un mismo programa, plan de OOoOoon OO0O0oodo Ooooogod
actividades y sistema de evaluacion.
Los profesores que imparten asignaturas de un mismo curso desarrollan sus actuaciones
i docentes de forma coordinada. pnodoo poood poood
453 Existen procesos de coordinacion entre asignaturas de diferentes cursos. oooon oooono oooon
5.1 Resultados del programa formativo CALIDAD DE
Los alumnos graduados alcanzan satisfactoriamente el perfil profesional fijado por la LOS
511 Titulacién y/ o demandado por el mercado laboral. poodg poodn pnoood RESULTADOS
51.2 lth?jetrisig;geesgraduauon son similares o mejoran las de titulaciones homologas de otras Oooon oooon oooon
513 tz:]sivtearssailga%eesretraso son similares o inferiores a las de titulaciones homodlogas de otras ooooo oooon oooon
514 tz:]sivt:rs:}z:geibandono son similares o inferiores a las de titulaciones homologas de otras ooooo ooooo ooooo
La duracion media de los estudios es similar o inferior a la de titulaciones homdlogas de
515 | Jiras Universidades. oOoooan Ooooon oooon
La titulaciéon tiene establecidos sistemas regulares de analisis de los resultados del
5.1.6 programa formativo. oOoooan Ooooon oooon
5.2 Resultados por asighatura.
i it 0, 0,
501 :;2 ';a;gnc;etj)rr:ssentados (presentados/matriculados) se sitta entre el 70% y el 90% en todas ooooo oooon oooon
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La tasa de éxito (aptos/total presentados) se sitla entre el 70% y el 80% en todas las

52.2 asignaturas, oOoooan Ooooon OoOooono
— - — S S
523 :;z; ;;;isgn(;iurf;sdlmlento (aptos/total matriculados) se sitda entre el 50% y el 70% en todas ooooo ooooo ooooo
524 Ia_ggglgiﬂar\glson tiene establecidos sistemas regulares de andlisis de los resultados por ooooo ooooo ooooo
5.3 Resultados de los egresados
5.3.1 El egresado responde al perfil de egreso previsto por el programa formativo. Oooooo Oooood Oooood
El grado de insercion laboral de los titulados supera la media del Estado tanto cuantitativa
5.3.2 (% de insercion un afio después de obtener el titulo) como cualitativamente (empleo en| OO O OO Oooooo oooon
area del titulo, empleo estable, bien remunerado,...).
Existen estudios de seguimiento periédicos y sistematicos de los egresados que analizan su
533 insercion en el mercado laboral. poodg poodn pnoood
Existen estudios periddicos y sistematicos que analizan el plan de estudios para su
534 adaptacion a las demandas profesionales. poood poodn poodo
5.4 Satisfaccion con los resultados
Los profesores y los alumnos se muestran satisfechos con las tasas de presentados, de éxito
541 y de rendimiento del conjunto de asignaturas. poodg poodn pnoood
Los profesores y los alumnos se muestran satisfechos con los resultados del titulo en sus
5.4.2 aspectos cuantitativos: tasas de graduacion, retraso, abandono, duraciéon media de los| OO OO0 OoOoood OoOooOooo
estudios, etc.
Los empleadores valoran positivamente la formacion y desempefio profesional de los
54.3 graduados de la titulacion poood poodn poodno
5.4.4 Los profesores estan satisfechos con la formacion gue proporciona el titulo. Oooooo Oooood Oooood
5.4.5 Los egresados se muestran satisfechos con la formacién que proporciona la titulacion. oooon oooono ooo0on
5.4.6 Los graduados se muestran satisfechos con su insercion laboral oooon ooooo oooon
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1. ADAPTACION

Proceso administrativo por el que se reconocen las materias, asignaturas o créditos de un mismo estudio,
cursadas bien dentro de un mismo centro (caso de plan antiguo a plan nuevo) o bien entre distintos
centros de una o distinta Universidad. Se traslada la calificacion obtenida al nuevo expediente académico.

2. ALUMNO

Es la persona matriculada, en la fecha de referencia, al menos en una asignatura de cualquier programa
conducente a titulaciones oficiales. (Incluye los alumnos matriculados en cursos de adaptacion o
asignaturas requeridas como complementos de formacion. Por el contrario no incluye los alumnos de
programas de intercambio, Erasmus, Séneca... ni tampoco los matriculados en curso de acceso a estudios
de primer ciclo, por ejemplo el curso de acceso para mayores de 25 afios).

Indicadores
- Demandal, Demanda2, Demanda3.1, Demanda3.2 y Demanda4.
- RecFisl, RecFis2, RecFis3 y RecFis4.
- RecFin6.1 y RecFin6.2.
- Procesol, Proceso3.1, Proceso3.2, Proceso4, Proceso5.1 y Proceso7.
- Resultadol, Resultado4, Resultado5.1 y Resultado5.2.
Tablas
- Tablal, tabla2, tabla5, tabla6, tabla7, tablal1, tablal2 y tablal3.

3. ALUMNOS A TIEMPO COMPLETO

Son aquellos alumnos que en los planes estructurados en créditos, se matriculan en 50 o mas créditos y en
los planes no estructurados en créditos al menos en cuatro asignaturas.

Tablas
- Tabla2

4. ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL

Son aquellos alumnos que en los planes estructurados en créditos, se matriculan en menos de 50 créditos
y en los planes no estructurados en créditos en menos de cuatro asignaturas.

5. ALUMNO DE NUEVO INGRESO EN EL ESTUDIO.

Son aquellos alumnos que se matriculan en un estudio por primera vez, sin tener en cuenta si previamente
ya han estado matriculados en otro estudio en cualquier Universidad.

Indicadores
- Demanda2

Tablas
- Tablal, tabla2, tabla7 y tablal2.

6. ALUMNO DE NUEVO INGRESO EN LA UNIVERSIDAD

Son aquellos alumnos que se matriculan en una universidad por primera vez, sin tener en cuenta si
previamente ya han estado matriculados en otro estudio en cualquier Universidad.

7. ALUMNO DE NUEVO INGRESO EN UN CENTRO

Son aquellos alumnos que se matriculan en un centro por primera vez, sin tener en cuenta si previamente
ya han estado matriculados en otro estudio en cualquier Universidad.
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8. ALUMNO QUE INGRESA EN PRIMERA OPCION

Son aquellos alumnos que se matriculan por primera vez en el estudio en el que se preinscriben en
primera opcion, sin tener en cuenta si previamente ya han estado matriculados en otro estudio en
cualquier Universidad.

9. ANO ACADEMICO

Unidad temporal que comprende la parte de las dos partes de los dos afios naturales.

10. AREA DE CONOCIMIENTO

Campo especifico que agrupa varias materias o disciplinas académicas a las que se adscribe el
profesorado universitario para desarrollar la docencia y la investigacion.

Tablas
- Tabla8 y tablal0.

11. ASIGNATURA

Unidad de ensefianza que administrativamente componen los planes de estudio. Académicamente, es una
parte constitutiva de una materia. Ver “materia”.

Tablas
- Tabla4, tabla6 y tablal4.

12. AYUDANTE
Persona contratado entre quienes han superado todas las materias de estudio que se determinen en los
criterios para la obtencion del titulo de Doctor, y con la finalidad principal de completar su formacion

investigadora. Podra colaborar en tareas docentes en los términos que establezcan los Estatutos.

Tablas
- Tablal, tabla8 y tabla9.

13. BA-MA
Nueva estructura de los estudios propuesta en el marco de la Unidén Europea (Declaracion de Bolonia) en
la que se establece una formacion generalista para el desarrollo de la profesion (Bachellor) seguida de una
especializacion (Master).
14. BECARIO
Alumno que recibe una compensacion econdmica, ya sea la exencion de tasas u otro tipo de ayuda.
Indicadores

- RecHuml
Tablas

- Tablal y tabla8.
15. CAMPUS

Agrupacion de distintos Centros en un lugar fisico concreto.

Tablas
- Tablal.
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16. CATALOGO OFICIAL DE TITULOS

Relacion de los titulos universitarios oficiales existentes. Los titulos oficiales que integran el Catalogo se
relacionan en el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, debiendo afiadir a dichas titulaciones las
aprobadas con posterioridad a dicha fecha.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.

17. CENTRO
Son todas las instituciones de ensefianza y de investigacion, propios o adscritos, ptblicos o privados.

Indicadores
- RecHuml, RecHum3, RecHum4.1y RecHum4.2.
- Resultadol,Resultado2 y Resultado3.

- Proceso7.

Tablas
- Tablal, tabla2, tabla3 y tablal1.

18. CENTRO DE ENSENANZA

Son los centros, propios o adscritos, publicos o privados, encargados de la organizacion de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos académicos.

19. CICLO
Es el bloque o bloques en que esta estructurado un plan de estudios.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.
- Demandal.
- Procesol, Proces2, Proceso3.1, Proceso3.2, Proceso4, Proceso5.1, Proceso5.2, Proceso6 y
Proceso7.

Tablas
- Tabla6 y tablal4.

20. CICLO (PRIMER)

Primer bloque del programa docente en el que no se exige previamente haber cursado estudios
universitarios.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.
- Demandal.
- Procesol, Proces2, Proceso3.1, Proceso3.2, Proceso4, Proceso5.1, Proceso5.2, Proceso6 y
Proceso7.
Tablas
- Tabla2, tabla4, tabla5 y tablal0.

21. CICLO CORTO O PRIMER CICLO TERMINAL
Primer bloque del programa docente en el que no se exige previamente haber cursado estudios

universitarios. La superacion del primer ciclo terminal o ciclo corto conduce a la obtencion de un titulo de
Diplomado, Ingeniero técnico, Maestro o Arquitecto técnico.
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22. CICLO (SEGUNDO)

Es el bloque de cada uno de los programas docentes en los que se exige previamente haber concluido o
estar en condiciones de completar un primer ciclo universitario. Tiene una duracion de dos o tres afios
académicos, segun lo previsto en cada plan de estudios. La superacion del segundo ciclo conduce a la
obtencion de un titulo de licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.
- Demandal.
- Procesol, Proces2, Proceso3.1, Proceso3.2, Proceso4, Proceso5.1, Proceso5.2, Proceso6 y
Proceso7.
Tablas
- Tabla2, tabla4 y tabla5.

23. CICLO (TERCER)

Cada uno de los programas docentes conducentes al titulo de Doctor en los que se exige previamente
haber concluido un segundo ciclo universitario.

Tablas
- Tablal

24. CODIGO DEL ANO ACADEMICO

Hace referencia al primer afio de los dos afios naturales en los que se desarrolla el curso escolar. (Por
ejemplo: del curso 2001/2002 el afio académico es 2001).

25. CONVALIDACION

Proceso administrativo por el que se reconocen las materias, asignaturas o créditos de distintos estudios
cursados en distintos centros, bien de una o distinta Universidad. No se traslada la calificacion obtenida,
sino que aparece el concepto de “aprobado” en el nuevo expediente académico.

26. CREDITO

Es una unidad de valoracion del plan de estudios que corresponde a diez horas de ensefianza tedrica,
practica o a sus equivalentes.

Indicadores
- Resultado2, Resultado3 y Resultado5.2.
- Procesol, Proceso2 y Proceso4.

Tablas
- Tabla2, tabla4, tabla5, tabla6 y tabla9.

27. CREDITO APROBADO

Cada uno de los créditos superados por los alumnos mediante cualquier sistema de verificacion de los
conocimientos que establezcan las Universidades.

Indicadores
- Resultado2, Resultado3 y Resultado5.2.
- Proceso2.

Tablas
- Tabla2

28. CREDITO ADAPTADO
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Se refiere al reconocimiento de créditos conducentes a un mismo titulo oficial. Con caracter general
podemos decir que la adaptacion se produce al continuar los mismos estudios en otra Universidad o al
reconocer créditos de libre configuracion. Con la adaptacion se conserva la calificacion obtenida en la
asignatura reconocida.

29. CREDITO CONVALIDADO

Se refiere al reconocimiento de créditos conducentes a distintos titulos oficiales. Con caracter general
podemos decir que la convalidacion se produce cuando se reconocen créditos cursados en otra titulacion.
Con la convalidacion se obtiene una calificacion de convalidado equivalente a un aprobado.

30. CREDITOS PRESENTADOS

Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de
un mismo afio académico se ha presentado al menos en una convocatoria.

Indicadores

- Resultado 3
Tabla

- Tabla2.

31. CREDITO RECONOCIDO

Modalidad que supone la posibilidad de valorar como créditos del curriculum, en cualquiera de sus
componentes (troncalidad, obligatoriedad, optatividad o libre configuracion), actividades no incluidas en
ningun plan de estudios de los conducentes a titulos oficiales. El reconocimiento de créditos en los que no
exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion del expediente.

32. CONSEJO DE COORDINACION UNIVERSITARIA

Es el maximo organo consultivo y de coordinacion del sistema universitario. Le corresponden las
funciones de consulta sobre politica universitaria, y las de coordinacion, programacion, informe,
asesoramiento y propuesta en las materias relativas al sistema universitario, asi como las que determinen
la Ley y sus disposiciones de desarrollo.

Indicadores
- Oferta2.
- Proceso2.

33. CURSO
Cada uno de los afios académicos en que esta estructurado el plan de estudios.

Indicadores
- Proceso7
Tablas
- Tabla6, tabla7, tablal0 y tabla12.

34. DEPARTAMENTO

Son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas de su
respectiva o respectivas areas de conocimiento en uno o varios centros de enseflanza.

Indicadores
- RecHuml, RecHum2, RecHum3, RecHum4.1 y RecHum4.2.
- Proceso 1 y Proceso 7.

Tablas
- Tablal, tabla2 y tabla8.
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35.DOCTOR
Persona que ha recibido el maximo grado académico que confiere una Universidad.

Indicadores
- RecHum2.
- Proceso5.2 y Proceso6.
- Resultadol0.
Tablas
- Tablal, tabla8 y tablal0.

36. ECTS
El Sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos es un sistema centrado en el estudiante,
que se basa en la carga de trabajo del estudiante, necesaria para la consecucion de los objetivos de un
programa. Estos objetivos se especifican preferiblemente en términos de los resultados del aprendizaje y
de las competencias que se han de adquirir.
37. ENSENANZA
Cada uno de los estudios ofrecidos por una universidad en centros diferentes.
38. ESTUDIO
Cada uno de los programas docentes conducentes a un titulo oficial de primer, segundo o tercer ciclo.
Indicadores

- Demanda2, Demanda3.1 y Demanda3.2.

- Resultado3.2, Resultado4, Resultado5.1, Resultado5.2, Resultado6, Resultado7,
Tablas

- Tabla5.
39. GRADUADO

Alumno que ha completado todos los créditos docentes o asignaturas que conforman el plan de estudios,
sin considerar si se ha solicitado o no el titulo universitario.

Indicadores
- Resultado5.1, Resultado6 y Resultado7.
Tablas
- Tablal, tabla2, tablal2 y tablal3.
40. GRUPO
Agrupacion de alumnos para la organizacion de la docencia.
Indicadores
- Proceso5.1, Proceso5.2 y Proceso7.
Tablas
- Tabla5 y tabla6
41. GRUPO DE PRACTICAS
Agrupacion de alumnos para la organizacion de la docencia a los que se imparten asignaturas practicas.

42. GRUPO DE TEORIA

Agrupacion de alumnos para la organizacion de la docencia a los que se imparten asignaturas de teoria.
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43. HORA DE DOCENCIA

Unidad horaria minima de imparticiéon de clases tedricas o practicas por un profesor. No equivale a
sesenta minutos sino a los minutos que la organizacion del Centro asigne a cada hora de docencia.

Tablas
- Tabla5 y tabla6

44, INSTITUTO UNIVERSITARIO

Centro dedicado, fundamentalmente, a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica,
pudiendo en algunos casos realizar actividades docentes, especialmente en el ambito del tercer ciclo.

Tablas
- Tablal.

45. INTERRUPCION DE ESTUDIOS

Es lo que tradicionalmente se ha entendido por “abandono”, y denota el hecho de no continuar, definitiva
o temporalmente, los estudios de la titulacion.

46. MATERIA

Conjunto de cuestiones fundamentales y necesarias para la formacion y posterior obtencion de un titulo
universitario. Académicamente, la materia se desagrega o se estructura en partes o elementos, llamados
“asignaturas”. Si no hay desagregacion o estructuracion de una materia en asignaturas, entonces los
conceptos de “materia” y “asignatura” son coincidentes. Ver “asignatura”.

47. MATERIA DE LIBRE ELECCION O LIBRE CONFICURACION

Parte de los contenidos de un plan de estudios conducente a un titulo oficial, elegidas libremente por el
alumno de entre las materias, seminarios o actividades impartidas por la propia Universidad y por otra
con la que se establezca convenio.

Indicadores

- Proceso3.1
Tablas

- Tabla4

48. MATERIA OBLIGATORIA

Parte de los contenidos del plan de estudios que los alumnos deben superar para obtener el titulo oficial.
Incluyen las materias troncales, establecidas en las directrices generales, y aquellas otras que establezca
cada universidad en el momento de elaborar sus planes de estudio.

Tablas
- Tabla4

49. MATERIA OPTATIVA

Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas discrecionalmente por cada Universidad y
libremente establecidas para que el alumno escoja de entre las mismas.

Indicadores

- Proceso3.1 y Proceso3.2.
Tablas

- Tabla4 Y tabla5.
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50. MATERIA TRONCAL

Parte de los contenidos del plan de estudios que los alumnos deben superar para obtener el titulo oficial y
que son comunes a todos los estudios que conducen a un mismo titulo. Fijadas en las directrices
generales.

Tablas
- Tabla4 y tabla5.

51. MATRICULA

Acto administrativo que realiza una persona para inscribirse en un programa docente, con independencia
de que el alumno formalice o no en ese momento todos los requisitos (pago) que le requiera la
Universidad.

Tablas
- Tablal, tabla2 y tabla7.

52. NOTA
Calificacion otorgada al alumno por las Universidades tras la realizaciéon de un examen o trabajo.

Indicadores
- Demanda3.1 y Demanda3.2.

53. NOTA DE CORTE

Calificacion a partir de la cual se puede acceder a unos estudios. Esta nota se fija cada afio al final del
proceso de matricula en funcion de las plazas ofertadas para cada estudio y las notas de acceso obtenidas
por estudiantes que se han preinscrito. La nota de corte es la del ultimo estudiante que ha solicitado plaza
en un estudio determinado una vez ordenadas por orden.

54. NOTA DE ACCESO
Calificacion establecida por las Universidades para el acceso a cada uno de los Centros/estudios en los
que existe limitacion de plazas. Dicha calificacion viene establecida en funcion de la nota definitiva de las

pruebas de acceso, por lo que no tiene que coincidir la de un curso con la del curso precedente.

Indicadores
- Demanda3.1 y Demanda3.2.

55. OFERTA DE PLAZAS
Numero de plazas de nuevo ingreso que se ofrecen en una titulacion.
Indicadores
- Oferta3.
- Demandal y Demanda2.
Tablas
- Tablal, tabla2 y tabla7.
56. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS (PAS)

Personal funcionario o laboral no docente que configura la estructura administrativa, de gestién y de
servicios de la Universidad.

Indicadores
- RecHum 4.1y RecHum4.2.
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Tablas
- Tablal y tabla2.

57. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Esta compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de personal contratado (No
incluir becarios) (Ver profesor funcionario y profesor doctor)

Indicadores
- RecHum3, RecHum4.1 y RecHum4.2.
- RecFin3.2.

Tablas
- Tablal y tabla8

58. PLAN DE ESTUDIOS
Conjunto de ensefianzas organizadas por una Universidad cuya superacion da derecho a la obtencion de
un titulo. Si dicho titulo tiene caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el plan de estudios
debera someterse a la homologacion del Consejo de Coordinacion Universitaria una vez aprobado por la
Universidad de que se trate.
Indicadores

- Proceso2, Proceso3.2 y Proceso4.
Tablas

- Tabla4 y tabla9.
59. PRACTICUM
Conjunto integrado de practicas que garantiza el acercamiento del alumno al mundo laboral, lo realizan
los alumnos el Gltimo afio de carrera en Centros externos a la Universidad, vinculados por convenios de

colaboracion o en Centros propios.

Tablas
- Tabla4.

60. PREINSCRIPCION
Acto administrativo por el que una persona solicita plaza en una o varias ensefianzas.
Indicadores
- Demandal.
Tablas
- Tabla7
61. PRIMER CICLO
Véase CICLO (PRIMER)
62. PROGRAMA DE DOCTORADO

Plan de estudios de tercer ciclo conducente a la obtencion del titulo de Doctor.

Tablas
- Tablal

63. PROFESOR AYUDANTE

Son profesores contratados con la finalidad principal de completar su formacion investigadora, de entre
quienes hayan superado en su totalidad las materias de estudio de los programas oficiales de doctorado.
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Indicadores
- RecHuml
Tablas
- Tablal, tabla8 y tabla9.

64. PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Profesores doctores que acrediten haber desarrollado, durante al menos dos afios, actividades docentes o
de investigacion en centros no vinculados a la Universidad contratante, durante los cuales no hayan
mantenido ninguna relacion contractual, estatutaria o como personal investigador en formacion con la
misma, y que dispongan de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

65. PROFESOR COLABORADOR

Profesores Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Técnicos, que dispongan de informe positivo por parte de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion y para desarrollar tareas docentes en las areas especificas de conocimiento.

66. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Profesor contratado para desarrollar actividades de docencia o investigacion de naturaleza singular o
especializada, de relevancia o de caracter no habitual por la dedicacidén o experiencia requeridas, con
evaluacion positiva por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

67. PROFESOR ASOCIADO

Son contratados (a tiempo parcial segin la clasificacion LAU/LOU) de entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer una actividad laboral, empresarial, profesional o en la administracion
publica que guarde relacion con la actividad a desarrollar.

68. PROFESOR EMERITO

Son contratados de entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad, al menos, durante quince afios. sus obligaciones docentes y de
permanencia podran tener un régimen de dedicacion diferente al del resto del profesorado y consistir
preferentemente en la imparticion de seminarios y cursos monograficos y de especializacion.

69. PROFESOR VISITANTE

Los profesores visitantes seran contratados, temporalmente, entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de investigacion, tanto espafioles
como extranjeros.

70. PROFESOR FUNCIONARIO

Profesor que accede a su puesto a través de la correspondiente oposicion. Antes llamado profesor
permanente o numerario.
Indicadores
- RecHuml y RecHum3.
- Proceso5.2 y Proceso6.
Tablas
- Tabla8 y tablal.

71. PROYECTO DE FIN DE CARRERA

Trabajo necesario para la obtencion de algunos titulos universitarios.

Tablas
- Tabla4
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72. RAMAS DE ENSENANZA.

Agrupacion de titulos en funcion de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de ensefianza,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.
- Demandal. Demanda3.1, Demanda3.2 y Demanda5.
- RecHuml, RecHum2, RecHum3, RecHum4.1 y RecHum4.2.
- Procesol, Proceso2, Proceso3.1, Proceso3.2, Proceso4, Proceso5.1, Proceso5.2 y Proceso7.
- Resultadol, Resultado2, Resultado3, Resultado5.2, Resultado8, Resultado9 y Resultado10.
Tablas
- Tablal

73. REGIMEN DE PERMANENCIA

Es el conjunto de normas que regulan la permanencia de los estudiantes de primer y segundo ciclo en la
universidad. Esta normativa es fijada por el Consejo Social, de acuerdo con la competencia que le
atribuye la LOU.

74. SEGUNDO CICLO
Véase CICLO (SEGUNDO)
75. SOLO SEGUNDO CICLO (SSC)

Se trata de estudios autonomos de solo dos afios conducentes al titulo oficial de licenciado o Ingeniero y a
los que se accede desde un primer ciclo previo o titulacion de primer ciclo.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.
- Demandal.
Tablas
- Tablal.

76. TERCER CICLO
Véase CICLO (TERCER)
77. TITULACION

Son titulos universitarios oficiales y con validez en todo el territorio nacional los que, a propuesta del
Consejo de Coordinacion Universitario, sean establecidos con tal caracter por el Gobierno mediante Real
Decreto. Estos titulos surtiran efectos académicos plenos y habilitaran para el ejercicio profesional, de
acuerdo con la normativa vigente.

Indicadores
- Ofertal y Oferta2.
- Demandal y Demanda4.
- RecHuml, RecHum2, RecHum3, RecHum4.1 y RecHum4.2.
- RecFis2.
- Procesol, Proceso2, Proceso3.1, Proceso3.2, Proceso4, Proceso5.1, Proceso5.2, Proceso6 y
Proceso7.
- Resultadol, Resultado4, Resultado5.1, Resultado6y Resultado?.
Tablas
- Tablal, tabla2, tabla3, tabla4, tabla5, tabla6, tabla7, tabla8, tabla9, tablal0, tablall, tablal2,
tablal3 y tablal4.
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78. TITULO OFICIAL UNIVERSITARIO

Son aquellos que se obtiene al superar un plan de estudios elaborado y aprobado conforme a directrices
generales comunes y a las propias del titulo y homologado por el Consejo de Coordinacion Universitaria.
Los titulos oficiales son los propuestos por el Consejo de Coordinacion Universitaria y aprobados por el
Gobierno como tales con sujecion a las directrices generales y propias. Tienen validez y caracter general
en todo el territorio nacional.

Indicadores
- Proceso3.2

79. TITULO PROPIO

Titulacion expedida por una Universidad en el ambito de su autonomia, tras la superacion de un plan de
estudios no homologado por el Consejo de Coordinacion Universitaria.

Tablas
- Tablal

80. TITULO EQUIVALENTE

Titulaciones oficiales que, cursadas fuera de la Universidad, han sido declaradas equivalentes, bien al
titulo de Licenciado, bien al titulo de Diplomado (ejemplo Técnico en Empresas de Actividades
Turisticas, equivalente al titulo de Diplomado)

81. UNIVERSIDAD

Las instituciones que prestan el servicio publico de educacion superior, en los Términos de la ley organica
de Universidades que comprende todas las universidades espafiolas publicas y privadas.

Tablas
- Tabla3, tabla4, tabla5, tabla6, tabla7, tabla8, tabla9, tablal0, tablal1, tablal2, tablal3 y tabla14.

La tabla siguiente muestra la diferencia entre convalidacion y adaptacion.

CONTINUAR LOS CAMBIAR DE
MISMOS ESTUDIOS ESTUDIOS
Misma Cambio de:
Universidad, |Plan Antiguo=> Plan Nuevo
(Centro, CONVALIDACION
Facultad/ ADAPTACION
escuela)
Distinta
Universidad,
(Centro, ADAPTACION CONVALIDACION
Facultad/
escuela)

Unidades bésicas de adaptacion, convalidacion y reconocimiento.

CICLO MATERIA |ASIGNATURA |CREDITO

RECONOCIMIENTO

ADAPTACION

CONVALIDACION
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Tabla resumen del Personal Docente e Investigador.

PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL CONTRATADO

PDI

- Profesor Emérito
- Catedraticos
- Profesores titulares

- Ayudantes

- Profesores ayudantes doctores

- Profesores colaboradores

- Profesores contratados doctores

- Profesores visitantes
- Profesores asociados

Ejemplo aclaratorio de términos importantes:

CAMPUS A CAMPUS B
CENTRO 1 CENTRO 3 Q CENTRO 4 CENTRO S5
Q CAMPUS C
CENTROG | | CENTRO 7
CENTRO 2

- ESTUDIO: La Universidad XXX oferta varios estudios, por ejemplo:

“Derecho”, “Matematicas”, “Enfermeria”....

- ENSENANZA: La Universidad XXX tiene dos centros en los que se imparten
estudios de Derecho, por ejemplo, se imparte “Derecho” en el centro 1 y en el
centro 6, entonces diremos que la Universidad XXX tiene dos ENSENANZAS
DE DERECHO.

- TITULO: Es la “Licenciatura de Derecho”.
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