Resolucion

| PLAN DE DOCENCIA

El proceso de evaluacion y seleccion se hara de
acuerdo con la adecuacion de la actividad presentada y
del presupuesto a los objetivos que se pretenden alcan-
zar. El nimero de actividades que se podran financiar
por centro estara en funcién de la disponibilidad econé-
mica.

La resoluciéon se comunicara a los Decanos y Direc-

tores de los Centros, por escrito, en el plazo de 10 dias
desde la resolucion.

secretariadoinnovacion@us.es
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ACCIONES CURSO 2008-09

. Evaluacion de competencias vinculadas a los titulos.

. Mejora de capacidades y habilidades extracurricula-

res.

. Orientacion profesional y formacion complementaria.
. Acceso y difusion de la oferta académica.

. Informacion a alumnos preuniversitarios

. Investigacion docente.

. Planes de acogida a los estudiantes de nuevo ingre-

SO.

. Plan de accion tutorial.

. Innovacién y mejora docente.
10.
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Practicas obligatorias de laboratorio y de campo.
Practicas informaticas.
Practicas externas.

Infraestructura y equipamiento de espacios docen-
tes.

Materiales en red.

Formacion especifica en Centros.
Formacion general.

Formacion profesorado novel.
Divulgacion y reconocimiento.

Formacion y apoyo técnico para la implantacion de
los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos.

Procedimiento de evaluacién de la docencia.

Vicerrectorado de Docencia

Convocatoria 2009
“ AYUDAS PARA ORIENTACION
PROFESIONAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA”

Convocatorias
| Plan de Docencia
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Introduccion

Esta convocatoria corresponde a la linea de accion 3
del | Plan Propio de Docencia de la Universidad de Se-
villa (acuerdo 6.1/CG 28-10-08) y pretende contribuir a la
consecucion del Objetivo Estratégico | “Disponer de
una oferta formativa de grado y posgrado atractiva”.

Con ella se pretende apoyar a los Centros a impulsar
acciones dirigidas a proporcionar a sus estudiantes y a los
egresados de sus titulaciones orientacion profesional y
cursos de formacion que complementen la recibida a
través de los titulos oficiales.

La orientacion profesional y la formaciéon complemen-
taria son herramientas imprescindibles en la planificacion
de la carrera profesional de los titulados, ya que les permi-
te adoptar posiciones y adaptarse a un mercado de traba-
jo cada vez mas exigente y que evoluciona de forma conti-
nua. Como orientacién profesional se entiende aquella ac-
cion dirigida a ayudar a los profesionales a tomar decisio-
nes sobre su formacion y tematicas relacionadas con el
gjercicio de la profesion, y, de este modo, apoyarles en la
gestion de su trayectoria profesional. La orientacion profe-
sional ayuda a reflexionar sobre intereses, cualificacion y
capacidades. Una orientacion profesional integral tiene
por objetivo ensefiar a las personas a planificar y a tomar
decisiones sobre su vida laboral y la formacién que impli-
ca.

Mediante esta linea de accién la Universidad espera
contribuir a mejorar la informacion que los alumnos deben
recibir sobre sus posibles salidas profesionales y sobre las
posibilidades de continuacién de formacién al finalizar su
titulacion.

Plazos

Condiciones econdmicas

Del 3 de abril de 2009 al 24 de abril de 2009

Destinatarios

Podran solicitar ayudas en esta linea de accion los Cen-
tros Propios de la Universidad de Sevilla y actuardn como
coordinadores de las actividades los Decanos o Directores de
Centro, o personas en las que deleguen. En la solicitud se
debera indicar el tipo de actividad o actividades que se pre-
tenden realizar con las ayudas (cursos, conferencias, semina-
rios, encuentros, etc.).

Formalizaciéon de solicitudes

La solicitud se realizara a través de la pagina web del Vi-
cerrectorado de Docencia http://www.institucional.us.es/
vdocencia/vd/iplanpropdoc.htm. Una vez cumplimentado te-
lematicamente el formulario, se imprimira la solicitud, que
debera firmarse y presentarse en el Registro General de la
Universidad en el plazo establecido.

La ausencia de alguno de los datos requeridos en la solici-
tud o la entrega de la misma en Registro fuera de plazo sera
causa suficiente para su no admision.

Con cargo al capitulo correspondiente del | Plan Pro-
pio de Docencia se destinara a estas ayudas una cuantia
total de 50.000 €. Las ayudas correspondientes seran de
hasta 2.000 € por proyecto y con ellas se podran cubrir
gastos de pago a conferenciantes, organizacion de jorna-
das, traslados de alumnos o cualquier otro que quede
debidamente justificado en la solicitud y esté en conso-
nancia con los fines de esta convocatoria. La gestion
econdmica de las ayudas se realizara a través del Institu-
to de Ciencias de la Educacion (ICE).

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a:

Comunicar por escrito cualquier modificacion, justifi-
cada, de los aspectos sefialados en la solicitud, pa-
ra su aprobacion. Dicho escrito debera ser dirigido a
la Directora del Secretariado de Formacién e Inno-
vacion Docente.

Desarrollar las actuaciones que se recojan en la so-
licitud presentada.

Presentar la memoria de justificacion de gastos con
anterioridad al 30 de noviembre de 2009.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones men-
cionadas dara lugar a la interrupciéon de la financiacion
del proyecto, asi como a la denegacion de proyectos de-
ntro de este ambito en préximas convocatorias.
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