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1 INTRODUCCION

El modelo de control de calidad ciclico de las titulaciones oficiales, introducido por el RD
1393/2007, de 29 de octubre, basado en verificacion inicial, seguimiento y renovacion la
acreditacion, determina que los titulos universitarios oficiales implantados estan sometidos
al seguimiento con la periodicidad que establezca la Agencia Andaluza del Conocimientoy ala
renovacion de la acreditacién que, en el caso de los estudios de Doctorado, ha de producirse
antes de cumplirse 6 afios desde la verificacidn inicial, con consecuencias determinantes, pues
si en dicho plazo no se obtiene, el titulo perderia el caracter oficial y causaria baja en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Por su parte, el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de Doctorado, configura a estos estudios como el tercer ciclo de los estudios universitarios,
conducentes a la obtencién del titulo de doctor y establece una clara distincidn de los mismos,
indicando criterios especificos para la verificacién y evaluacion de los Programas de Doctorado,
como referencia para su reconocimiento y atractivo internacionales, claramente diferenciados
de los de Grado y Master, lo que viene a justificar la existencia de un Sistema de Garantia de
Calidad propio de estos estudios (SGCPD). Fruto de ello, el Consejo de Gobierno de diciembre
de 2012 aprobd la primera version del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado, con el fin de facilitar el seguimiento de los mismos, modificado posteriormente,
en junio de 2013, para incorporar las recomendaciones realizadas por la Agencia competente
en materia de evaluacion, constando de un total de 57 indicadores para evaluar las variables

desarrolladas en sus 10 procedimientos.

En marzo de 2016, la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), a la que
pertenece la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), acuerda los criterios comunes de
actuacion para el seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Doctorado junto a una

relacidén de posibles indicadores para la evaluacién de los mismos.

En este escenario, en consonancia con todo lo anterior, y con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia
Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), la Universidad de
Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado a través
del seguimiento y acreditacién, desarrolla la tercera versidon del SGCPD, atendiendo con ello
a las recomendaciones de AAC en los informes de verificacion, a los criterios establecidos por

REACU, y dando asi cumplimiento al compromiso del programa rectoral de dotar al SGC de
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los titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y automatizacién. De forma
adicional, se incluyen indicadores especificos referidos a la internacionalizacién y a la excelencia

de los programas de formacién de Doctorado.

En el ambito de la gestion, se desarrolla un sistema mixto de gestidon, apoyo y supervision
centralizada por la propia universidad y, a nivel de Centro, por la Escuela Internacional de
Doctorado, por una parte, combinado con las acciones de valoracion, informe y despliegue
y ejecucidon de recomendaciones por los érganos responsables del SGC de los Programas de

Doctorado.

Entre los cambios mas relevantes, en cuanto a procedimientos, se han trasladado como
capitulos al cuerpo del texto del Manual de Garantia de Calidad el contenido de los
procedimientos P09 y P10 de la v.2, referidos a “Extincidon del programa de doctorado” y

“Analisis, mejora y toma de decisiones”, respectivamente.

En cuanto a indicadores, se hace una distincién en dos niveles seglin su importancia: troncales
(obligatorios) y auxiliares (opcionales), pudiendo ir acompafiados ambos de indicadores
complementarios. La version 3 del Sistema de Garantia de Calidad consta de un total de 28

indicadores, de los cuales 21 son troncales y 7 auxiliares.

Respecto a la estructura de responsabilidades, también con el objetivo de simplificacion,
se procede a una reestructuracion en tres niveles: de Programa de Doctorado, de Centro e

Institucional.
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2 REFERENCIAS

Los referentes normativos del Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado

de la Universidad de Sevilla son:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefanzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de

Doctorado.
e Estatutos de la Universidad de Sevilla y su normativa de desarrollo.

o Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior propuestos por ENQA (2015).

* Protocolo de evaluacién para la verificacién de las ensefanzas oficiales de doctorado
(REACU, 12/12/2011).

* Procedimiento de evaluacion para la verificacidn de las ensefianzas oficiales de doctorado
(AAC, v.01.31/10/12).

* Guia de apoyo para la elaboracidn de la memoria de verificaciéon de programas oficiales
de doctorado (AAC, v02-09/11/12).

¢ Guia para el seguimiento de Doctorados (AAC, v01.19/12/2014).

e Criterios y directrices de evaluacidn para el seguimiento y acreditacidon de titulos oficiales
de Doctorado (REACU, 2016)
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3 DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Los documentos que constituyen el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de

Doctorado de la Universidad de Sevilla son:

a) Manual de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad
de Sevilla: se estructura en seis capitulos, los tres primeros aportan la introduccion,
las referencias normativas y la descripcion de los documentos del SGC. En los tres
subsiguientes, teniendo en cuenta las directrices de las guias emanadas de la AAC, se
incluyen los responsables, los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincién del Titulo y el sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de

decisiones.

b) Procedimientos de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla:
el SGCPD de la Universidad de Sevilla cuenta con ocho procedimientos documentados:
1. Desarrollo del programa de doctorado.
2. Resultados del programa de doctorado.
3. Evaluacion de los recursos del programa.
4. Evaluacion de los programas de movilidad.

5. Andlisis de la insercion laboral de los doctores y de la satisfaccion con la formacion

doctoral.
6. Atencidn a las quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones.
7. Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.
8. Difusién del programa de doctorado.
c) Herramientas del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la
Universidad de Sevilla. En cuanto a las distintas herramientas que incorpora el SGCPD,

se incluyen, entre otros, formatos de informes, aplicaciones de gestion, plantillas de

encuestas y fichas de datos, con un total de 7 herramientas.

Estos documentos se completaran con las instrucciones que se consideren necesarias para
desarrollar los contenidos de los procedimientos, asi como con los registros e informes
generados como consecuencia de la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad de los

Programas de Doctorado.
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4 RESPONSABLES

Acorde a su organizacién y a la normativa en vigor, en la Universidad de Sevilla existen
tres niveles de responsabilidad con competencias en garantia de calidad y excelencia de los

Programas de Doctorado:

1. A nivel de cada Programa de Doctorado.

Dentro de cada Programa de Doctorado, el érgano responsable de desplegar el Sistema
de Garantia de Calidad en el desarrollo del Programa de Doctorado serd la Comision de
Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado (CGICPD), que tendra como
nucleo la Comisidon Académica del mismo, estando compuesta al menos por:

¢ El Coordinador del Programa, que actuard como presidente de la Comision.

¢ Dos investigadores que desarrollen su actividad dentro del Programa, de los que

uno de ellos actuara como secretario.
e Un doctorando del Programa de Doctorado.

e Un miembro del personal de administracién y servicios vinculado con la gestién

administrativa del Programa.
¢ Un representante de las entidades o empresas con las que se haya establecido

convenio de colaboracion.

Las CGICPD de los Programas de Doctorado interuniversitarios contaran con
representantes de todas las Universidades participantes, siendo un representante

de la Universidad coordinadora el que presida dicha Comision.
La Comisidon de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado se reunira al
menos dos veces al afio, y tendra entre sus funciones al menos las siguientes:

e Analizar los resultados de los procedimientos que componen el SGCPD.

e Realizar el plan de mejora y el autoinforme de seguimiento/acreditacion del

Programa.

e Elevar al Comité de Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado para su

aprobacién los documentos anteriores.

e Cualquier otra que le venga asignada por el presente documento o por los

procedimientos de desarrollo del mismo.
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2. Anivel de Centro: Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS).

A)

B)

Comité de Direccion de la EIDUS: El Comité de Direccidn de la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de Sevilla participard en los procesos derivados de
los requerimientos sobre verificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion
de los Programas de Doctorado responsabilidad de la Escuela. Su composiciéon
queda supeditada a lo establecido en el art. 4 del Reglamento de Régimen Interno
de la EIDUS (Acuerdo 7.1/CG 18-6-14). El Comité de Direccién de la EIDUS aprobara
los planes de mejora que se deban implementar en los Programas de Doctorado, en
base al andlisis de resultados obtenidos en las revisiones que realizan las Comisiones

de Garantia Interna de Calidad de cada uno de los Programas.

En el desarrollo de sus funciones en materia de calidad, el Comité de Direccidon de la
EIDUS podra nombrar una Subcomision de Garantia de Calidad de los Programas
de Doctorado que serd responsable de promover e impulsar los procesos de

verificacidon, seguimiento y acreditacion de los titulos que se adscriban a la EIDUS.

3. A nivel Institucional.

A)

B)

Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
(CGCT-US): Ademas de las definidas en el SGC de los titulos de grado y master,
esta Comisién velarad porque el SGCPD se desarrolle conforme a la normativa de
aplicacidén, asi como a la estrategia de la Universidad de Sevilla, que los planes de
mejora propuestos por las CGICPG y aprobados por el Comité de Direccidon de la
EIDUS se ajusten a los requisitos presupuestarios y sean coherentes con las lineas de
actuacion de la propia Universidad, asi como proponer la realizacion de actuaciones
generales para todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla en
materia de aseguramiento de la calidad.

Serd responsable de que la documentacidny el propio SGCPD se revisen y actualicen

sistematicamente.

Su composicion estd regulada por Resolucion Rectoral.

Comision de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla: Regulada por el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Sevilla (Aprobado por el Acuerdo 6.1. del Consejo
de Gobierno en la sesién de 16 de febrero de 2009), tiene las funciones de estudio,
asesoramiento y seguimiento de las actividades que se emprendan en materia de
evaluaciéon de la calidad de las actividades universitarias, asi como de informe previo

al Consejo de Gobierno, sobre los siguientes temas:
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a) Sistemas de evaluacién de la calidad.

b) Planes de mejora de la calidad.

¢) Cualquier otro tema que le sea encomendado por la normativa aplicable.
La Comision de Garantia de la Calidad delegada del Consejo de Gobierno tendrs,
ademas, la competencia de establecer las bases y resolver las convocatorias de las
distintas acciones contenidas en los planes de mejora de la calidad de la docencia

aprobados por el Consejo de Gobierno.

Toda referencia en este documento a personas, colectivos, cargos, etc. en género masculino,
debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y

mujeres.
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5 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
EXTINCION DEL TiTULO

Con el propdsito de definir los criterios y actuaciones especificas del sistema de Garantia de
Calidad de los Programas de Doctorado para que, en caso de una posible extincién del titulo, se
garantice a los doctorandos la posibilidad de concluir sus estudios, se considerara con caracter

general lo establecido en los siguientes apartados.

5.1 Criterios para la extincion del titulo

La extincidn del titulo se producird, segun la legislacion vigente, en los siguientes casos:

e Enlostérminosy por las causas que se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, previo
informe del Consejo Andaluz de Universidades, segin se establece en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley

Andaluza de Universidades.

5.2 Criterios y procedimiento en el caso de extincion del titulo.

Si se produjera la extincion del Programa de Doctorado, la Universidad de Sevilla garantizard
a los doctorandos afectados la posibilidad de concluir su formacion investigadora mediante la

aplicacién de la normativa que para ello se pueda desarrollar.

Esta normativa hara referencia a:

e Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del Programa, de vigencia de

estos derechos.

¢ Alternativas propuestas (nuevos Programas) para los estudiantes que estén cursando el

Programa suspendido.
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* Acciones de asesoramiento especifica a estos estudiantes.
¢ Planificacién del seguimiento del Programa de Doctorado en proceso de extincién.

e Otros mecanismos determinados por resolucion rectoral.
La Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado velara para que se
aplique correctamente el procedimiento e instara a la Direccién de la EIDUS y/o a los Organos

Centrales de la Universidad, para que procedan segun sus competencias, en el caso de que se

observen anomalias o deficiencias en su aplicacion.
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6 SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LATOMA
DE DECISIONES

A continuacion se especifica cémo la CGICPD y los responsables del Programa de Doctorado
analizan los resultados de los diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar la
calidad del mismo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizan el

seguimiento de las mismas para garantizar que se llevan a la practica.

6.1 Definiciones

1. Autoinforme global de renovacion de la acreditacion: Documento que se adjunta a la
solicitud de renovacién de la acreditacién que ha de presentarse acompafiado de las
evidencias que lo avalen.

2. Autoinforme de seguimiento: Es el documento que recoge el analisis del resultado del

seguimiento periédico del Programa de Doctorado realizado por la CGICPD.

3. Informe de recomendaciones/modificaciones: Documento resultante de la ejecucidén
de la gestidon de las recomendaciones/modificaciones no resueltas, provenientes de los

informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

4. Plan de mejora: Es el documento que recoge el conjunto de objetivos, y acciones
de cambio que se adoptan para la mejora del Programa de Doctorado. Han de ir
acompanadas de indicadores de ejecuciéon para la medicidon del desarrollo de las
mismas. Es elaborado por la CGICPD, en coordinacidn con la Direccidn de la EIDUS, y
debe especificar las actividades que es necesario realizar para alcanzar los objetivos
planteados, en funcion de las debilidades detectadas en los autoinformes y de las
recomendaciones indicadas por la Agencia competente en materia de evaluacién de los

titulos. El plan de mejora debera ser aprobado por el Comité de Direccién de la EIDUS.

5. Accion de mejora: Consiste en la definicidn de las actuaciones concretas a realizar
para llevar a cabo la propuesta orientada a la eliminacién o reduccién de la diferencia

detectada entre una situacion real y una situacién deseada.

6. Indicador de accion de mejora: Es el indicador con el cual se mide la ejecucion del plan

de mejora.
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6.2 Sistema de recogida de datos

Tanto la obtencidon de los datos, como los cdlculos necesarios para obtener el resultado
de los indicadores del SGCPD, relacionados con cada uno de los procedimientos, se
realizan centralizadamente por el Vicerrectorado competente en la materia, siguiendo las
especificaciones descritas en las fichas de los indicadores. Una vez obtenidos los resultados,
con la periodicidad y plazos previstos, se procede a su publicacion en la plataforma
LOGROS-Doctorado y se pondra a disposicion de los responsables de los Programas de
Doctorado y de la Comisiédn de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado

para que puedan realizar el seguimiento anual previsto en el SGCPD.

6.3 Elaboracion del autoinforme de seguimiento o de renovacion de la

acreditacion

Dentro del plazo establecido por la AAC, el Vicerrectorado competente en la materia fijara
el plazo para la elaboracion por parte de la Escuela Internacional de Doctorado de los
autoinformes, ya sea de seguimiento o de renovacién de la acreditacién, asi como para la
definicién del plan de mejora, que habra de ser aprobado por el Comité de Direccién de la
EIDUS.

En el caso del seguimiento, dentro de dicho plazo, la CGICPD realizard un andlisis de los
indicadores, procedimiento a procedimiento, reflexionando sobre las fortalezas y debilidades
detectadas, e identificando las adreas de mejora. Para ello debera considerar los tres tipos de

indicadores que podran ser:

¢ Indicador Troncal: se trata de un indicador que requiere un analisis periddico obligatorio
que deberad ser incluido en el autoinforme de seguimiento/acreditacion en aplicacion de

los procedimientos del SGC.

¢ Indicador Auxiliar: los indicadores auxiliares aportan informacién adicional sobre la

titulacion. Es opcional incorporar su analisis al autoinforme, a criterio de la CGICPD.

¢ Indicador Complementario: los indicadores troncales o auxiliares podran estar
desagregados en indicadores complementarios, los cuales aportaran matices o un mayor
nivel de detalle al correspondiente indicador. En cuanto a relacidn jerarquica, se trata de

indicadores de segundo nivel.
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En el caso de la renovacién de la acreditacion, se debera proceder segun lo establecido en
la guia publicada al efecto por la Agencia competente, en la cual se indican los criterios que

deberan ser considerados, y se realizard un andlisis criterio a criterio.

Asi mismo, realizara el andlisis de la gestién de las recomendaciones realizadas por la
AAC respecto a informes anteriores derivados de la verificacién inicial, seguimiento o
renovacion de la acreditacion. Los resultados correspondientes, junto con las evidencias que
los avalen, se incluiran en la plataforma LOGROS-Doctorado, que facilitard la generacién de
los documentos necesarios para la solicitud del seguimiento/acreditacién con el formato y

estructura establecido por la AAC.

A partir de los informes provisionales generados por la AAC se podran realizar alegaciones
a los mismos, en el plazo que se establezca para ello. Una vez se reciban los informes
finales de cada seguimiento o renovacién de la acreditacidn se atenderan a las modificaciones
o recomendaciones de mejora y deberan tener una respuesta especifica en el siguiente

seguimiento que dé cuenta de su cumplimiento.

6.4 Elaboracion del plan de mejora

La CGICPD, a la vista del autoinforme, propondrd a la Direccién de la EIDUS un plan de mejora

gue, en todo caso, debera ser aprobado por el Comité de Direccién de la EIDUS.

Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, procedera a la revision de los mismos
para asegurar su coherencia con la estrategia global de la Universidad de Sevilla y en particular
con las politicas de investigacion establecidas. Podra proponer la revision del plan de mejora,

motivadamente. En este caso deberd ser readaptado nuevamente por sus responsables.

Por otro lado, la Comision de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno estudiar3,
asesoraray realizard el seguimiento de las actividades que se emprendan respecto de los planes
de mejora en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla. Ademds, establecerd las
bases y resolverad las convocatorias de las distintas acciones contenidas en los planes de mejora

de la calidad de la docencia aprobados por el Consejo de Gobierno.

6.5 Ejecucion y seguimiento del plan de mejora

La Direccién de la EIDUS sera responsable de impulsar la ejecucién de las diferentes acciones

de mejora incluidas en el plan de mejora de los Programas de Doctorado.
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La CGICPD hara un seguimiento de la puesta en practica de cada una de las acciones de mejora e
incorporara los resultados de dicho seguimiento a su autoinforme, para ello utilizara el modulo
correspondiente de la aplicacién LOGROS-Doctorado, proponiendo acciones de mejora para
paliar, en su caso, las deficiencias detectadas en la toma de decisiones y su ejecucion. La
elaboracién del siguiente autoinforme por parte de la CGICPD inicia de nuevo el proceso que

se ha descrito anteriormente, estableciéndose asi un proceso de mejora continua.

6.6 Publicacion/divulgacion de la documentacion generada

El Vicerrectorado competente en la materia, garantizara la publicacién de cuantos documentos

se generen en el SGCPD, en la web del Programa de Doctorado.

6.7 Coordinacion

El Vicerrectorado competente en la materia, mantendra las relaciones necesarias, a todos los
niveles, al objeto de coordinar tanto interna como externamente las actividades necesarias que
aseguren que los titulos de la Universidad de Sevilla cumplan con las directrices, normativa etc.
para su seguimiento/acreditacion sistematica y mejora continua, asi como del cumplimiento
de plazos, y garantizara su conocimiento por todos los responsables para el seguimiento con la

periodicidad que se determine en cada caso.
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ANEXO I. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES ASOCIADOS

1. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer los mecanismos mediante los cuales la
Universidad de Sevilla (US) evalia y controla periddicamente la calidad y mejora del Programa
formativo.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), la Comisién de
Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado realizara un analisis del desarrollo
del Programa cuya primera finalidad es llevar a cabo el seguimiento de los doctorandos, tanto
de aquellos que acceden al Programa (nuevo ingreso) como de los que contindian su formacién
doctoral. El analisis se llevard a cabo mediante los indicadores asociados a este procedimiento,
con el objeto de reflexionar respecto a la adecuacién del perfil de ingreso de los doctorandos
matriculados, asi como respecto a la coherencia con las caracteristicas y distribucion de las

lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

Conocer la demanda del titulo y el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso
permitird valorar si la oferta de plazas es coherente con las caracteristicas y recursos disponibles
del titulo. Asi mismo, tener conocimiento de los perfiles de ingreso y requerimientos de acceso
(complementos formativos) en el Programa ofrecera informacidn sobre el grado de ajuste a lo

establecido en la memoria verificada.

Se analizardn otros datos de especial relevancia que inciden directamente en el desarrollo
y organizacion de la formacién doctoral e investigadora del Programa, como son el nimero
de estudiantes segun su régimen de dedicacion (tiempo completo o tiempo parcial), los
estudiantes matriculados por lineas de investigaciéon y los doctorandos de nacionalidad
extranjera que han formalizado su matricula (uno de los indicadores que reflejan el grado de
internacionalizacion del Programa). Igualmente, sera objeto de analisis la financiacién de los
doctorandos, medida como los estudiantes matriculados en el Programa que han obtenido

una beca o contrato predoctoral para cursar sus estudios de Doctorado.
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Ademads, la CGICPD valorard los resultados anuales de la evaluacion conjunta de los
doctorandos, medida segun el procedimiento establecido en la normativa de Doctorado de
la US.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos,
el informe elaborado por la CGICPD deberd proponer una serie de acciones de mejora para
solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan de mejora que
apruebe la EIDUS.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccién de la EIDUS propondra
el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser aprobado por el
Comité de Direccién de la EIDUS.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
11 Oferta de plazas. Troncal
1.2 Demanda. Troncal
1.3 Doctorandos de nuevo ingreso. Troncal
1.3.1 Estudiantes de Nuevo Ingreso en cada Linea de investigacion del Complementario

programa de doctorado.

1.3.2 Estudiantes segun requerimientos de acceso. Complementario
1.3.3 Porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades Complementario
espanfiolas.

14 Estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado. Troncal
1.4.1 Dedicacién investigadora del doctorando. Complementario
1.4.2 Doctorandos con calificacidn favorable de la Evaluacién Conjunta. Complementario
1.4.3 Doctorandos extranjeros. Complementario
1.4.4 Estudiantes matriculados en cada Lineas de investigacién del Complementario

programa de doctorado.

1.5 Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral. Troncal
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2. RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es determinar el desarrollo y continuidad del Programa por
los doctorandos matriculados, asi como la calidad e internacionalizacion de las tesis doctorales
del Programa.

DESARROLLO

La CGICPD procedera, peridodicamente, al analisis de los resultados obtenidos en el Programa,
lo que permitira valorar la evolucién de éstos durante el desarrollo del mismo y el ajuste a lo

propuesto en la memoria de verificacién.

Para conocer el desarrollo y continuidad del Programa por los doctorandos matriculados, se
valorardn el abandono del Programa de Doctorado, el nimero de estudiantes que finalizan sus
estudios a tres y cuatro anos, el nimero de tesis defendidas de forma desagregada (tiempo

completo / tiempo parcial), y la duraciéon media del Programa de Doctorado.

Con el objetivo de valorar la calidad y la internacionalizacién de las tesis defendidas en el seno
del Programa, se analizaran las tesis que hayan alcanzado la mencién cum laude, los resultados
cientificos derivados de las tesis doctorales producidas, y las tesis defendidas por compendio

de publicaciones como alternativa al formato tradicional.

Por otro lado, se valorardn aquellas tesis que hayan logrado la mencién internacional, o
que hayan sido realizadas en régimen de co-tutela. Asimismo, se valorara si el Programa
de Doctorado posee algun reconocimiento a la excelencia (nacional o internacional) tales
como “menciones de excelencia” otorgadas por agencias de calidad u otros organismos
de acreditacion, o la participacion del Programa en redes o proyectos de Doctorado
internacionales.

De forma complementaria, por su creciente interés y en consonancia con politicas de fomento
de la empleabilidad, se valorara el numero de tesis que han sido defendidas en el seno de

Doctorados industriales, nacionales o internacionales (ej. European Industrial Doctorates).

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos,

el informe elaborado por la CGICPD debera proponer una serie de acciones de mejora para
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solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan de mejora que

apruebe la EIDUS.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccién de la EIDUS propondra

el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser aprobado por el

Comité de Direccion de la EIDUS.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

INDICADORES

ID DENOMINACION TIPO

21 Tesis defendidas. Troncal
2.1.1 Tesis con la calificacién de cum laude. Complementario
2.1.2 Tesis por compendio. Complementario
2.1.3 Tesis con mencion internacional. Complementario
2.1.4 Tesis en régimen de cotutela. Complementario
2.1.5 Tesis desarrolladas en doctorados industriales. Complementario

2.2 Tasa de éxito de los Programas de Doctorado. Troncal
2.2.1 Tasa de éxito a los tres afios del ingreso. Complementario
2.2.2 Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso. Complementario

2.3 Tiempo medio en la defensa de la tesis doctoral. Troncal

2.4 Porcentaje de abandono del programa de doctorado. Troncal

25 Numero de resultados cientificos de las tesis doctorales. Troncal
2.5.1 Numero de patentes. Complementario
2.5.2 Numero de libros/articulos de libros. Complementario
2.5.3 Promedio de contribuciones cientificas de las tesis Complementario

2.6 Tesis defendidas en relacidn al total de Directores de Tesis. Auxiliar

2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis. Troncal
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3. EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA

OBJETO

El propdsito de este procedimiento es analizar la informacién sobre los recursos del Programa al
objeto de determinar su grado de ajuste y adecuacidn a las caracteristicas del titulo, su ambito

cientifico y el numero de estudiantes.

DESARROLLO

La CGICPD procedera periddicamente al andlisis de los recursos de los que dispone el Programa

de Doctorado.

Para valorar si el personal académico relne los requisitos de cantidad y calidad exigidos para
su participacién en el Programa de Doctorado, se valorard tanto el nimero de sexenios de
investigacion (u otro indicador equivalente) del mismo, asi como el numero de directores
qgue han dirigido tesis ya defendidas en el Programa. Ademas, se valorara la participacion
de los profesores en proyectos de |+D+l competitivos y convocatorias publicas (como IPs o
investigadores), asi como las publicaciones indexadas de los directores de tesis. Dentro de este

apartado, se valorard igualmente el nimero de profesorado internacional adscrito al Programa.

De forma complementaria, se valoraran las actividades formativas y los recursos materiales de

los que dispone el Programa.

Finalmente, al objeto de valorar el grado de satisfaccion de los estudiantes matriculados en
el Programa de Doctorado con la actuacion de los investigadores, se recabara informacion a

través de los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion de los doctorandos.

En el contexto del analisis anual del Programa de Doctorado, se haran constar expresamente
aquellos cambios relacionados con los recursos disponibles para el desarrollo de la formacién

investigadora del doctorando, con respecto a los que se indicaron en la memoria de verificacidn.

Con la periodicidad establecida por la AAC, la CGICPD realizara un analisis pormenorizado de

toda la informacidn que se detalla en los parrafos anteriores.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccion de la EIDUS propondrd
el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser aprobado por el
Comité de Direccion de la EIDUS.
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INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
3.1 Profesores investigadores participantes en el Programa de Doctorado. Troncal
3.11 Sexenios u otros indicadores de calidad de la investigacién de Complementario
directores/profesorado del programa de doctorado.
3.1.2 Directores de tesis defendidas. Complementario
3.1.3 Profesores investigadores extranjeros participantes en el Programa de Complementario
Doctorado.
3.2 Nivel de satisfaccidn de los doctorandos con la actuacion de los Troncal
investigadores.
33 Numero de contribuciones cientificas de los profesores que participan Auxiliar
en el Programa de Doctorado.
3.3.1 Numero de Proyectos de investigacién competitivos vivos. Complementario
3.3.2 Reconocimientos y premios. Complementario
3.3.3 Numero de patentes. Complementario
334 Numero de libros. Complementario
3.35 Numero de articulos de libros. Complementario
3.3.6 Numero de contribuciones en Congresos. Complementario
3.3.7 Numero de otras contribuciones cientificas. Complementario
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4. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es valorar los Programas de movilidad que se llevan a cabo

en el titulo, al objeto de mejorar la calidad de los mismos.

DESARROLLO

Periddicamente, se establecera como referencia la realizacién por los doctorandos y profesores
de estancias de investigacion en centros de investigacidon o en otras universidades. Se valorara
tanto a los estudiantes y profesores propios que se desplazan a otras universidades como a los
que acuden a esta Universidad.

Para el conocimiento de las expectativas y resultados de los Programas de movilidad, se
realizardn y se analizaran, con la periodicidad establecida, encuestas de satisfaccién de los

doctorandos y profesores.

Asi mismo, se analizard la participaciéon del Programa de Doctorado en convenios de
colaboracion nacionales e internacionales con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de I+D+i, publicos o privados, que hayan sido aprobados por la
Universidad de Sevilla.

La CGICPD se encargara de realizar el analisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de
los estudiantes y profesores del titulo que participan en los programas de movilidad, tanto

nacionales como internacionales, con vistas a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccién de la EIDUS propondra
el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser aprobado por el
Comité de Direccién de la EIDUS.
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INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
41 Participacidn de estudiantes de doctorado en estancias de Auxiliar

Investigacion.

4.2 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad. Troncal
4.2.1 Nivel de satisfaccion de los doctorandos con los programas de Complementario
movilidad.
4.2.2 Nivel de satisfaccién de los profesores con los programas de movilidad. Complementario
4.3 Participacién en convenios de colaboracién nacionales e Auxiliar

internacionales.

4.4 Participacidn de estudiantes de doctorado en programas de movilidad. Troncal

4.5 Duracién media de estancias de doctorandos. Auxiliar
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5. ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION DOCTORAL

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita realizar un
seguimiento de la incorporacién al mundo laboral de los egresados del Programa de Doctorado,
con el objetivo de disponer de resultados que permitan valorar si la misma es coherente con el

contexto socioecondmico e investigador del Programa.

DESARROLLO

Los indicadores asociados a este procedimiento permitirdn a la CGICPD conocer la evolucion de
la insercion laboral de los egresados mediante la tasa de empleo y el grado de adecuacién de
los estudios cursados (Nivel 4 MECES) al puesto, asi como del nivel de satisfaccién de egresados

y empleadores con la formacién investigadora adquirida.

La consulta se realizard a través del laboratorio ocupacional en base al cuestionario realizado
por los egresados y sus empleadores, y que se corresponde con una de las herramientas del
Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado. Se realizara al afio y medio de

la obtencidn del titulo de doctor.

La CGICPD, a la vista de los datos y de los informes disponibles, realizarda un analisis
interpretativo y elaborara un autoinforme con los resultados y las conclusiones de dicho analisis

que incluira, en su caso, una relacidn de las posibles propuestas de mejora.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccion de la EIDUS propondra
el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser aprobado por el
Comité de Direccion de la EIDUS.
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INDICADORES

ID DENOMINACION TIPO

5.1 Tasa de empleo. Troncal

5.2 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacién Troncal
recibida.

53 Adecuacidn del puesto de trabajo a los estudios. Troncal

5.4 Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion Troncal
investigadora del egresado.
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6. ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES
OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema dagil que permita analizar las
quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones de los distintos grupos de interés implicados
en el Programa de Doctorado (PDI, estudiantes y PAS) con respecto a los diferentes elementos
y procesos propios (matricula, orientacion, Programas de movilidad, recursos, instalaciones,

servicios, etc.).

DESARROLLO

La Universidad de Sevilla dispone de un buzdén electrénico de quejas y sugerencias, Unico
de gestidn centralizada que permite una via de comunicacién inmediata de los estudiantes
y usuarios en general de la Universidad de Sevilla. Su regulacion queda al margen de los
procedimientos y recursos administrativos ordinarios. En definitiva se trata de dotar a los
distintos grupos de interés internos de la universidad como los externos, de una herramienta
que permita una canalizacion de la comunicacion ascendente con un tratamiento dentro del

contexto de la gestién de la calidad, a todos los niveles.

La tramitacion de las quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones se gestionara por un

responsable designado por la CGICPD.

Periddicamente, la CGICPD revisara los datos de los indicadores asociados a este
procedimiento, asi como los contenidos de las quejas y las sugerencias recibidas a fin
de que puedan ser tenidas en cuenta, en su caso, a los efectos de la elaboracién del plan de

mejora, cuando proceda.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias y Felicitaciones recibidas. Auxiliar
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7. ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es analizar el nivel de satisfaccidén global de los distintos
colectivos implicados en el Programa de Doctorado (doctorandos, tutores, directores, PAS,
egresados, empleadores, instituciones colaboradoras, etc) en relacién a la orientacién vy

acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

DESARROLLO

Se realizara periédicamente una encuesta para la obtencidn de las percepciones que sobre el

Programa de Doctorado tienen los distintos colectivos implicados en el mismo.

El procedimiento para la realizacidon de las encuestas se desarrollard por el Vicerrectorado

competente en materia de seguimiento y acreditacion de los titulos.

Aunque se emplearan encuestas diferentes para cada colectivo, algunos de sus items coinciden,
lo que permitird contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Las encuestas recogeran
informacion sobre variables sociodemograficas (edad, género, Programa de Doctorado) y las

cuestiones propias para cada colectivo en relacion con el Programa.

Previamente a la realizacidn de la encuesta, se solicitara la colaboracién de los responsables
del Programa de Doctorado para la divulgacion de tal accion entre los colectivos implicados,

con el objetivo de asegurar el mayor numero posible de respuestas.

La CGICPD, analizard los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el titulo,
en relacién a cada una de las variables que conforman la encuesta. En su andlisis deberd
incluir, cuando sea pertinente, una comparacién de los indicadores que ponga de manifiesto la
evolucién de los mismos en los ultimos afios, definiendo los puntos fuertes y débiles, asi como,

en su caso, las propuestas de acciones de mejora detalladas.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccion de la EIDUS propondra
el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que deberd ser aprobado por el
Comité de Direccién de la EIDUS.
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INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
7.1 Nivel de satisfaccion con el PD. Troncal
7.11 Nivel de satisfaccion del doctorando con el PD. Complementario
7.1.2 Nivel de satisfaccidn de los investigadores con el PD. Complementario
7.13 Nivel de satisfaccion del PAS con el PD. Complementario
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8. DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es analizar los mecanismos que garanticen el acceso a la
informacion sobre el Programa de Doctorado, su desarrollo y sus resultados, a todos los grupos

de interés, asi como su revisidon y mejora.

DESARROLLO

La pagina web del titulo (web institucional) y la de la Escuela Internacional de Doctorado, seran
los medios preferentes de difusidn de la titulacidn, pudiendo ser completada con cualquier otro
medio que se considere conveniente.

El Vicerrectorado competente en materia de seguimiento y acreditacién de los titulos es el
drgano responsable de la pagina web del titulo (web institucional), recopilando y difundiendo
la informacidn referente a la titulacion (Informacién Publica Disponible), de forma centralizada
y con un formato comun para todos los Programas de Doctorado, en coordinacion con la Escuela
Internacional de Doctorado.

La informacién contenida en el portal institucional guardara una estructura homogénea para
todos los Programas de Doctorado, siendo objeto de revisién continta con el fin de garantizar

un facil acceso a la informacién del Programa por parte de los grupos de interés.

Siguiendo el contenido de la Guia de apoyo para el seguimiento de los Programas de Doctorado

publicada por la AAC, la informacion publica contendra, entre otra:

Informacidn sobre el acceso y normativa.

e Datos generales, colaboraciones y competencias

Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, y sus resultados.

e QOrganizacion y Recursos Humanos.

Complementos y actividad formativa.
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La CGICPD revisard y analizara periédicamente la informaciéon a la que se hace referencia

en los parrafos anteriores, asi como los resultados de los indicadores disponibles para este

procedimiento, a fin de poder elaborar el autoinforme, ya sea de seguimiento o de renovacién

de la acreditacion.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccion de la EIDUS propondra

el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser aprobado por el
Comité de Direccion de la EIDUS.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
8.1 Satisfaccidn con la informacidn publica disponible sobre el PD. Troncal
8.1.1 Satisfaccion de los doctorandos con la informacién publica disponible Complementario
sobre el PD.
8.1.2 Satisfaccidn de los profesores con la informacion publica disponible Complementario
sobre el PD.
8.2 Acceso a la informacién del Programa de Doctorado disponible en la Auxiliar
Web.
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nuevo ingreso.

doctorandos de nuevo
ingreso en el Programa de

Doctorado.

nuevo ingreso en el

programa de doctorado.

ID | DENOMINACION DESCRIPCION CALCULO TIPO
1.1 Oferta de plazas. Recuento del numero de X= Numero de plazas que Troncal
plazas que ofrece un ofrece el Programa de
programa de doctorado en Doctorado en el curso
el curso objeto de estudio. objeto de estudio.
1.2 Demanda. Recuento del nimero de X= Ndmero de solicitudes Troncal
solicitudes presentadas por cada programa de
para acceder a un programa | doctorado.
de doctorado.
1.3 Doctorandos de Recuento del nimero de X= N2 de doctorandos de Troncal

programa de

doctorado.

1.3.1 | Estudiantes de Nuevo
Ingreso en cada Linea

de investigacion del

Numero de estudiantes de
Nuevo Ingreso por Lineas
concretas de investigacion

de programa de doctorado.

X= Recuento de estudiantes
de Nuevo Ingreso en cada
linea de investigacion por
cada programa de

doctorado.

Complementario

1.3.2 | Estudiantes segun
requerimientos de

acceso.

Numero de doctorandos
que han requerido

complementos formativos.

X= N2 de estudiantes que
han requerido

complementos formativos.

Complementario

1.3.3 | Porcentaje de

estudiantes

universidades

espafiolas.

procedentes de otras

Numero de estudiantes que
no proceden de la misma
universidad en relacion con
el nimero total de
estudiantes matriculados
en el programa de

doctorado.

X= (Numero de estudiantes
que proceden de otras
universidades espafiolas/
N2 total de alumnos
matriculados en el

P.D.)*100.

Complementario

1.4 Estudiantes
matriculados en el
Programa de

Doctorado.

Recuento del total de
estudiantes que en el curso
objeto de estudio han
formalizado su matricula en

el programa de doctorado.

X= Numero total de
estudiantes matriculados
en cada Programa de

Doctorado.

Troncal
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matriculados en cada
Lineas de
investigacion del

programa de

matriculados por Lineas
concretas de investigacion

de programa de doctorado.

matriculados en cada linea
de investigacién por cada

programa de doctorado.

1.4.1 | Dedicacién Numero de estudiantes que | Xa= N2 de doctorandos Complementario
investigadora del han formalizado su matriculados a tiempo
doctorando. matricula en un programa completo en PD. Xb= N2 de
de doctorado a los que se doctorandos matriculados a
les ha autorizado a tiempo parcial en PD.
desarrollar el trabajo de
tesis a tiempo parcial o a
tiempo completo.
1.4.2 | Doctorandos con Numero de doctorandos X= N2 de doctorandos con Complementario
calificacion favorable con calificacion favorable documento de actividades
de la Evaluacidn en la evaluacién anual calificado como favorable.
Conjunta. conjunta.
1.4.3 | Doctorandos Numero de doctorandos X=N2 total de Doctorandos Complementario
extranjeros. extranjeros matriculados en | extranjeros matriculados en
el Programa de doctorado. el Programa de doctorado.
1.4.4 | Estudiantes Numero de estudiantes de X= Recuento de estudiantes | Complementario

defendidas por los
estudiantes del programa

de doctorado.

defendidas por los
estudiantes del programa

de doctorado.

doctorado.
1.5 Porcentaje de Porcentaje de doctorandos X=(N2 de doctorandos con Troncal
estudiantes con beca que cuentan con contratos predoctorales,
o contrato financiacion de cualquier becas, subvenciones de
predoctoral. tipo para la realizacion de la | cualquier tipo/ N2 de
formacidn investigadora. doctorandos del PD)*100.
2.1 Tesis defendidas. Recuento de tesis X= Numero de tesis Troncal
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2.1.1 | Tesisconla Doctorandos que obtienen X=N2 de tesis con Complementario
calificacion de cum la calificacidn cum laude en | calificacién cum laude.
laude. la defensa de la tesis
doctoral en curso
académico.
2.1.2 | Tesis por compendio. Numero de tesis defendidas | X=N2 de tesis superadas Complementario
en formato compendio. presentadas en formato
compendio.
2.1.3 | Tesis con mencidn Numero de Tesis con X=N2 de tesis con Mencién Complementario
internacional. Mencién Internacional del Internacional del PD.
Programa de doctorado.
2.1.4 | Tesis enrégimen de Numero de Tesis X=N2 de tesis desarrolladas Complementario
cotutela. desarrolladas en régimen en régimen de cotutela.
de cotutela.
2.1.5 | Tesis desarrolladas en | Numero de Tesis X=N2 de tesis superadas Complementario
doctorados desarrolladas en presentadas en doctorados
industriales. doctorados industriales. industriales.
2.2 Tasa de éxito de los Porcentaje de Doctorandos | X=(N2 de doctorandos de Troncal
Programas de que culminan la tesis a los una cohorte de entrada C
Doctorado. tres/cuatro afios del que finalizan la tesis en los
ingreso. 3/4 primeros afios/N2 de
doctorandos de nuevo
ingreso de la cohorte de
entrada C)*100.
2.2.1 | Tasa de éxito a los tres | Doctorandos que culminan X=(N2 de doctorandos de Complementario
afios del ingreso. la tesis a los tres afos del una cohorte de entrada C
ingreso. que finalizan la tesis en los
tres primeros afios/N2 de
doctorandos de nuevo
ingreso de la cohorte de
entrada C)*100
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ID | DENOMINACION DESCRIPCION CALcuLO TIPO
2.2.2 | Tasade éxito alos Doctorandos que culminan X=(N2 de doctorandos de Complementario
cuatro afios del la tesis a los cuatro afios del | una cohorte de entrada C
ingreso. ingreso. que finalizan la tesis en los
cuatro primeros afios/N2 de
doctorandos de nuevo
ingreso de la cohorte de
entrada C)*100.
2.3 Tiempo medio en la Tiempo medio en la X= Duracion media del Troncal
defensa de la tesis defensa de la tesis doctoral | programa de doctorado.
doctoral. en funcidn de la dedicacidn
del doctorando.
2.4 Porcentaje de Numero de estudiantes que | X=(N2 de doctorandos de Troncal
abandono del durante un curso una cohorte de entrada C
programa de académico no han que debieron defender la
doctorado. formalizado la matricula en | tesis el curso objeto de
el programa de doctorado estudio y que no se han
que cursaban ni han matriculado ni en ese afio
defendido la tesis en académico ni en el
relacion con el total de anterior/N2 de doctorandos
estudiantes que se podrian de nuevo ingreso de la
haber vuelto a matricular cohorte de entrada C)*100.
ese mismo curso.
2.5 Numero de resultados | Numero de contribuciones X=Recuento de las Troncal
cientificos de las tesis | cientificas vinculadas a las contribuciones cientificas
doctorales. tesis producidas. de cada Tesis doctoral
producida en el PD en el
curso objeto de estudio.
2.5.1 | Numero de patentes. X= Numero de patentes X= Recuento de patentes Complementario
inscritas por los inscritas por los
doctorandos en el curso doctorandos en el curso
objeto de estudio. objeto de estudio.
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2.5.2 | Numero de X= Numero de X= Recuento de Complementario
libros/articulos de libros/articulos de libros libros/articulos de libros
libros. publicados por el publicados durante el curso
doctorando PD durante el objeto de estudio.
curso objeto de estudio.
2.5.3 | Promedio de Promedio de las X= Media de contribuciones | Complementario
contribuciones contribuciones cientificas al | cientificas al afio de la
cientificas de las tesis | afio de la defensa de la tesis | defensa de la tesis.
por el doctorando.
2.6 Tesis defendidas en Numero de tesis defendidas | X= N2 de tesis defendidas/ Auxiliar
relacién al total de en relacién al total de N@ Directores de Tesis.
Directores de Tesis. profesores con tesis
dirigidas.
2.7 Tasa de Rendimiento Porcentaje de tesis X=(Total de tesis defendidas Troncal
de Tesis. doctorales defendidas y y aprobadas/N2 de Planes
aprobadas, respecto al total | de Investigacion
de Planes de Investigacion presentados)*100.
presentados, dentro de los
plazos establecidos.
3.1 Profesores Total de profesores X=Recuento de Troncal
investigadores investigadores participantes | investigadores participantes
participantes en el en el Programa de en el Programa de
Programa de Doctorado distribuidos por Doctorado.
Doctorado. categorias.
3.1.1 | Sexenios u otros Suma de sexenios X=Suma de sexenios Complementario
indicadores de calidad | obtenidos por reconocidos a los
de la investigacién de directores/profesorado del investigadores participantes
directores/profesorado | programa de doctorado. en PD.
del programa de Para el profesorado que no
doctorado. pueda acceder al
reconocimiento de sexenios
se tomaran otros
indicadores de calidad de la
investigacion.
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participantes en el

Programa de

Programa de Doctorado.

3.1.2 | Directores de tesis Numero de directores que X=N2 profesorado que Complementario
defendidas. han dirigido tesis que han dirige tesis doctorales.
sido defendidas en el
programa de doctorado.
3.1.3 | Profesores Total de profesores X=Suma de investigadores Complementario
investigadores investigadores extranjeros extranjeros participantes en
extranjeros participantes en el el Programa de Doctorado.

contribuciones
cientificas de los
profesores que
participan en el

Programa de

contribuciones cientificas

producidas por los

profesores vinculados al PD.

contribuciones cientificas.

Doctorado.
3.2 Nivel de satisfaccion Grado de satisfacciéon de los | X=Media del item 3. Troncal
de los doctorandos doctorandos con la
con la actuacién de actuacion desarrollada por
los investigadores. los investigadores
implicados en el Programa
de doctorado.
3.3 Numero de Numero total de X=Recuento de Auxiliar

Doctorado.
3.3.1 | Numero de Proyectos | Proyectos de investigacion X=N2 total de proyectos de Complementario
de investigacion en los que participan los investigacién competitivos
competitivos vivos. profesores vinculados al PD. | vivos.
3.3.2 | Reconocimientosy Premios de investigacion X=(N2 de premios Complementario
premios. reconocidos a los reconocidos a los
investigadores vinculados al | investigadores vinculados
PD. en el PD/Investigadores en
el PD)*100.
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3.3.3 | Numero de patentes. Numero de patentes X= Recuento de patentes Complementario
inscritas por el profesorado | inscritas durante el curso
adscrito al PD en el curso objeto de estudio.
objeto de estudio.
3.3.4 | Numero de libros. Numero de libros X= Recuento de libros Complementario
publicados por el publicados durante el curso
profesorado que imparte objeto de estudio.
docencia en el PD durante
el curso objeto de estudio.
3.3.5 | Numero de articulos Numero de articulos de X= Recuento de articulos de | Complementario
de libros. libros publicados por el libros publicados durante el
profesorado que imparte curso objeto de estudio.
docencia en el PD durante
el curso objeto de estudio.
3.3.6 | Numero de Numero de contribuciones X= Recuento de Complementario
contribuciones en en Congresos realizadas por | contribuciones en
Congresos. el profesorado que imparte | Congresos durante el curso
docencia en el PD durante objeto de estudio.
el curso objeto de estudio.
3.3.7 | Numero de otras Numero de otras X= Recuento de Complementario
contribuciones contribuciones cientificas contribuciones distintas a
cientificas. producidas por el libros, articulos de libros,
profesorado adscrito al PD congresos y patentes
en el curso objeto de durante el curso objeto de
estudio. estudio.
4.1 Participacién de Porcentaje de doctorandos X= (N2 de doctorandos que Auxiliar
estudiantes de que realizan estancias de participan en programas de
doctorado en investigacion frente a movilidad nacionales y
estancias de doctorandos con Planes de extranjeros del PD/N2 de
Investigacion. Investigacidn aprobados. Planes de Investigacion
Aprobados)*100.
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4.2 Nivel de satisfaccion
con los programas de

movilidad.

Grado de satisfaccién de los
doctorandos y de los

profesores participantes en
los programas de movilidad

con los mismos.

X=Media del item
correspondiente de la
encuesta de satisfaccion de
los doctorandos y de los
profesores con los

programas de movilidad.

Troncal

de los profesores con
los programas de

movilidad.

profesores vinculados al PD
participantes en los
programas de movilidad

con los mismos.

correspondiente de la
encuesta de satisfaccion

con los doctorandos.

4.2.1 | Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccidon de los | X=Media del item 5 de la Complementario
de los doctorandos doctorandos participantes encuesta de satisfaccion
con los programas de en los programas de con los doctorandos.
movilidad. movilidad con los mismos.

4.2.2 | Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccion de los | X=Media del item Complementario

estancias de

doctorandos.

estancias de investigacion.

las estancias/N2 de

doctorandos con estancias.

4.3 Participacién en Convenios de colaboracion X=Recuento de convenios Auxiliar
convenios de nacionales o de colaboracién nacionales
colaboracién internacionales en las que o internacionales en los que
nacionales e participa el PD. participa el PD.
internacionales.
4.4 Participacién de Porcentaje de doctorandos X= (N2 de doctorandos que Troncal
estudiantes de que participan en participan en programas de
doctorado en programas de movilidad movilidad nacionales y
programas de nacionales y extranjeros extranjeros del PD/N®
movilidad. frente al total de estudiantes participantes
estudiantes que participan en programas de
en programas de movilidad. | movilidad)*100.
4.5 Duracién media de Media de duracién de las X=Suma de meses de todas Auxiliar
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5.1 Tasa de empleo. Porcentaje de egresados X=(N2 de egresados Troncal
ocupados a al afio y medio ocupados al afio y medio de
de su egreso frente al total su egreso del PD/ N2 total
de egresados del Programa de egresados del PD)*100.
de Doctorado.
5.2 Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccién de los | X= Media del item Troncal
de los egresados egresados ocupados con la correspondiente de la
ocupados con la formacién adquirida. encuesta de satisfaccién de
formacion recibida. insercidén laboral de la
Universidad de Sevilla.
5.3 Adecuacion del Grado de satisfaccién de los | X= Media del item Troncal
puesto de trabajo a doctores ocupados con la correspondiente al grado
los estudios. conexidn con su titulacién. de satisfaccidn de los
doctores ocupados con la
conexién con su titulacion.
5.4 Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccién de los | X=Media del item Troncal
de los empleadores empleadores con la correspondiente.
con la formacidn formacion investigadora del
investigadora del egresado.
egresado.
6.1 Quejas resueltas, Total de quejas Xqg: Numero de quejas Auxiliar
Sugerencias, interpuestas, Sugerencias, interpuestas.
Incidencias y Incidencias y Felicitaciones Xs: Numero de sugerencias.
Felicitaciones recibidas. Xi: Ndmero de incidencias.
recibidas. Xf: Nimero de
felicitaciones.
7.1 Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccion global | X= Media de los item Troncal
con el PD. con el PD. correspondientes del
cuestionario de satisfaccién
con el PD de cada colectivo.
7.1.1 | Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccidn global | X= Media del item 6 del Complementario
del doctorando con el | de los doctorandos con el cuestionario.
PD. PD.
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7.1.2 | Nivel de satisfaccién Grado de satisfaccién global | X= Media del item 6 del Complementario
de los investigadores de los investigadores con el | cuestionario.
con el PD. PD.
7.1.3 | Nivel de satisfaccion Grado de satisfaccion global | X=Media del item 6 del Complementario
del PAS con el PD. del PAS con el PD. cuestionario.
8.1 Satisfaccién con la Grado de satisfaccién de X=Media de los items Troncal
informacidn publica doctorandos y profesorado correspondientes de la
disponible sobre el con la informacidn publica encuesta de satisfaccion de
PD. disponible sobre el PD. los doctorandos con el PD.
8.1.1 | Satisfaccion de los Grado de satisfaccidon de los | X=Media del item 1 de la Complementario
doctorandos con la doctorandos con la encuesta de satisfaccion
informacion publica informacidn publica global de los doctorandos
disponible sobre el disponible sobre el PD. con el PD.
PD.
8.1.2 | Satisfaccién de los Grado de satisfaccién de los | X=Media del item 3 de la Complementario
profesores con la doctorandos con la encuesta de satisfaccion
informacion publica informacién publica global del profesorado con
disponible sobre el disponible sobre el PD. el PD.
PD.
8.2 Acceso a la N2 de entradas a la web del | X=N? total de entradas a la Auxiliar
informacidn del titulo. web del PD.
Programa de
Doctorado disponible
en la Web.
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ANEXO Illl. HERRAMIENTAS DEL SISTEMA

1. Aplicacion LOGROS-Doctorado.

2. Buzdn de Quejas, Sugerencias y felicitaciones. EXPON@US

3. Encuesta de Satisfaccién de los Doctorandos Doctorado

4. Encuesta de Satisfaccidon de los investigadores con el Programa de Doctorado
5. Encuesta de Satisfaccion del P.A.S de Doctorado

6. Encuesta de Satisfaccion de los Egresados

7. Encuesta de Satisfaccion de los Empleadores
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